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PRÓLOGO 
Estamos cerrando un cuatrienio que ha tenido sus particularidades: la pandemia como 
riesgo permanente a la salud de los pueblos y particularmente de los más pobres, la 
preparación y realización de la primera Asamblea Eclesial de América Latina y El Caribe, 
la reestructuración y reforma del Consejo Episcopal Latinoamericano (CELAM), la 
creación de la Conferencia Eclesial de la Amazonía (CEAMA), de redes como la Red 
Mesoaméricana (REMAM), la red del Acuifero Guaraní y el gran Chaco (REGCHAG), la 
preparación del Sínodo de la Sinodalidad y otras experiencias eclesiales que hoy están 
vigentes en nuestra Región.

Es de dar gracias a Dios que nuestra Caritas Latinoamericana y Caribeña siempre estuvo 
presente desde el inicio, así como en la prosecución de estas instituciones, desde su 
creación hasta las reformas, lo que nos permite mirar el horizonte de forma relacional, 
donde todo está integrado y donde caminamos juntos en la construcción del Reino de 
Dios y la justicia social. 

¿Qué hemos valorado en este camino?. Concebir a la Iglesia y a nuestras caritas como 
Pueblo de Dios en camino, en búsqueda de la fraternidad y la amistad social, al tratarse 
del ámbito social y de la promoción de la dimensión social de la Evangelización. No ha 
sido un camino fácil,  pero se ha hecho llevadero al caminar juntos, con todas las Caritas 
Nacionales y con los equipos temarios, así como con los referentes y responsables de 
zona, principalmente la CORE de este cuatrienio. Ha sido un proceso de expansión y de 
estar sirviendo donde antes no estábamos, pero siempre asumiendo responsabilidades 
compartidas junto con el CELAM, la CLAR, REPAN, CLAMOR, Caritas Internationalis, 
Caritas de otras regiones, Instituciones donantes que generan la cooperación fraterna, y 
un sinnúmero de organismos que han apoyado con cariño a nuestra Región. 

Mención particular tienen nuestras Conferencias Episcopales, a través de las Comisiones 
Episcopales de Pastoral Social-Caritas, de donde dimanan las políticas y los ejes de 
temas acorde a la realidad de cada país que posteriormente son propuestos a la dinámica 
de la región, logrando un trabajo en conjunto para una mayor efectividad; debemos 
recordar que en nuestra Región, las Caritas provienen de estas Comisiones Episcopales 
con su estructura de servicio; a ellas y a los directores nacionales les expresamos un 
agradecimiento por facilitar personal de su staff para desarrollar y guiar diversos temas a 
nivel zonal y regional. 

En sus manos dejamos este informe que recoge algunas acciones, realizadas en el 
cuatrienio, no es completa porque siempre hay detalles de última hora, pero quiere ser un 
acercamiento y agradecimiento a todos los actores, así como una guía para las nuevas 
autoridades, responsables de zonas, la nueva CORE, y todas las personas que quieran 
investigar en la historia de nuestra institución en este último cuatrienio. 

Quiero agradecer el trabajo realizado por el Padre Francisco Hernández durante estos 

últimos 12 años como Coordinador Regional de Caritas América Latina y El Caribe, 
ha sido una presencia muy valiosa y reconocida en la Región, así como en instancias 
internacionales. Conocemos muy de cerca su amor por Caritas donde ha pasado toda 
una vida y sabemos que seguirá aportando de su experiencia. Lo sucede Nicolás Meyer, 
de Caritas Argentina, que sabemos continuará el trabajo institucional y pastoral que se ha 
llevado hasta ahora.

También me toca dar gracias a Dios por estos 10 años que he servido a la Región como 
Presidente de Caritas América Latina y El Caribe, y sin retórica expreso que he aprendido 
más de lo que he dado a Caritas regional, lo importante para mí ha sido tratar a cada 
uno como persona con su dignidad, con el respeto y trato sencillo, porque la autoridad 
debe desempeñarse con sencillez y humildad, en un aprendizaje mutuo; de ahí que el 
acompañamiento es fundamental, caminar juntos, detener el paso cuando hay alguien 
rezagado y dar un agregado de valor a la vida. Me alegra que Mons. Gustavo Rodríguez, 
asuma esta responsabilidad por su experiencia y conocimiento de Caritas Mexicana, 
además su buen actuar en el antiguo DEJUSOL del CELAM. Sabemos que hará un trabajo 
de coordinación junto con la CORE para el bien de los más empobrecidos.

Es bueno también dejar reflejado a dos mujeres que nos representarán en el Consejo 
Representativo de Caritas Internationalis en el nuevo cuatrienio, Janeth Márquez de 
Caritas Venezuela y Agustina Langwagen de Caritas Uruguaya, quienes junto con el 
nuevo presidente llevarán las buenas nuevas de la región y compartirán las experiencias 
de las otras seis regiones.

Gracias, hermanos y hermanas, por caminar juntos en favor de los más desposeídos y 
de la casa común; nos vienen grandes retos, pero confiando en Dios y María Santísima, 
saldremos adelante. Que Madre Teresa de Calcuta, San Martín de Porres y Oscar Arnulfo 
Romero guíen nuestros pasos con alegría. 
Maracaibo, 24 de mayo de 2023

+José Luis Azuaje Ayala.
Arzobispo de Maracaibo.

Presidente saliente de Caritas A-L y C.
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EQUIPOS Y GRUPOS SELACC 2019-2023
Dedicamos la presente publicación a las personas que brindaron su servicio en los 
diversos grupos y equipos de trabajo del SELACC durante este cuatrienio. También 

extendemos el agradecimiento a cada uno de los y las directores nacionales que 
permitieron su participación
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Carisimos, amémonos los unos a los otros, porque la 
caridad procede de Dios. Y todo aquel que ama así, 
es hijo de Dios y conoce a Dios… puesto que Dios 

es todo Caridad. (1 Jn. 4, 7-8)
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INTRODUCCIÓN
Este período que inicia con el mes de julio del 2023, empieza con el siempre y exigido 
proceso de realizar el proceso final del Marco Estratégico que orientará el trabajo de los 
próximos 4 años. Este Marco Estratégico se llevó adelante mediante una metodología en 
clave de “Teoría de Cambio”. Sin embargo, del año 2020 a 2022, nos llegó una situación 
inesperada, como lo fue la Pandemia del Covid 19. Esto significó un trastorno total, 
sin duda una situación absolutamente atípica. Sin embargo, la implementación de los 
procesos de vacunación logró resolver tanta vulnerabilidad y dar espacio para empezar 
a retomar procesos que habían entrado en un receso no deseado, sobre todo lo que ha 
sido la presencia de la Caritas de América Latina y el Caribe en espacios de incidencia, 
formación y acompañamiento. Se continuó trabajando de manera virtual, y en el segundo 
semestre del 2021, ya se pudieron hacer algunas reuniones presenciales, siendo la más 
significativa histórica y pastoral, I Asamblea Eclesial de América Latina y el Caribe, en 
México. la excelente participación de las PS Caritas en ella.

El esfuerzo que tuvieron que desplegar las Caritas Nacionales para atender esta 
situación, más las situaciones originadas por asumir procedimientos no planeados dio 
todo un potencial para empezar y completar una sistematización de algunas de las 
diversas experiencias asumidas y concretadas por las Caritas Nacionales de frente a esta 
emergencia. Sacar lecciones y buenas prácticas de toda esta crisis nos dio unas ventajas 
para crecer en el manejo de esta pandemia, y alimentar los esfuerzos de las Caritas 
Nacionales. 

Respecto al Plan Estratégico podemos decir que uno de los elementos más importantes 
fue la presencia activa en todo el proceso de reestructuración del CELAM y el proceso 
en clave sinodal hacia la realización de la I Asamblea Eclesial, de la cual nos surgieron 
41 desafíos que se convierten  en uno de los insumos más importantes para el proceso 
hacia el XX Congreso de Caritas de América Latina y el Caribe en junio del 2023, y por 
supuesto para la evaluación y replanteamiento del Marco Estratégico diseñado en el 2019 
hasta el 2030. En este proceso de replanteamiento del CELAM, se colaboró activamente 
para que el CELAM alcanzará la cimentación de la nueva estructura en cuatro centros 
y de mantener la presencia del Secretariado Latinoamericano y del Caribe de Caritas 
(SELACC) en todo este proceso y la resultante nueva estructura. 

El otro gran proceso pastoral fue la presencia y participación activa de Cáritas AL y el C en 
el proceso Sinodal, participando en la Comisión Continental del Sínodo y por consiguiente 
en la organización y realización de los 4 Encuentro Sinodales en cada una de las 4 zonas 
y la obtención de las conclusiones finales.

El presente informe sigue la forma en la que está estructurado nuestro Marco Estratégico 
Regional 2019-2023. Primero se presentan los cuatro ejes pastorales, como lo son: 
Vida Institucional y Fortalecimiento, seguido de Medio Ambiente-Gestión del Riesgo y 
Emergencias (MAGRE), luego Nuevas Economías y Buen Vivir, para darle paso a Derecho 
Humanos, Paz y Reconciliación, y cada uno de ellos con sus respectivos componentes. 

En Vida Institucional se relata las relaciones con el Consejo Episcopal Latinoamericano 
(CELAM) y el proceso hacia la Asamblea Eclesial y el logro de la misma, así como los 
Estándares de Gestión, Fortalecimiento, Espiritualidad y Formación.

Luego de los Ejes Pastorales pasamos a presentar las transversalidades, como lo son: 
Incidencia, Equidad y Migraciones y posteriormente todo lo referido a las comunicaciones. 
Estas dinámicas hacen referencia a lo desarrollado desde el Secretariado Latinoamericano 
y del Caribe de Caritas (SELACC). Se hace el esfuerzo por presentar algunos logros, las 
dificultades y las perspectivas.

Por último, pero no menos importante, nos referimos a otros alcances desde el SELACC 
y su integración en las distintas redes: REPAM, Red Eclesial Mesoamericana (REMAN), 
la Red del Gran Chacó y el Manto Acuífero Guaraní, la Red CLAMOR y el Programa de 
Centralidad de la Niñez (PCN). Estas no son atribuciones exclusivas de Caritas, pero 
somos fundadoras, animadoras e integrantes de ellas. Y con el empuje de cada uno de 
los actores que las integramos es que logramos diversos alcances en el desarrollo de los 
procesos.

Nuestro agradecimiento a todos los Grupos y Equipos de Trabajo, porque gracias al apoyo 
de las y los Directores Nacionales, desde las PS Caritas de cada Conferencia Episcopal, 
es que las personas que integran nuestra estructura del SELACC, pueden llevar adelante, 
con la ayuda del Señor, todo el trabajo previsto. Cada uno de los logros, superación de 
dificultades y propuestas que se relatan en este documento, tienen un aporte significativo 
de toda la familia de Caritas de América Latina y el Caribe. Bendito sea Dios que nos 
bendice que toda clase de bienes.
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1.-VIDA INSTITUCIONAL Y 
FORTALECIMIENTO SELACC
1.1 PROCESOS DE ESCUCHA, I ASAMBLEA ECLESIAL DE 
AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE, PROCESO SINODAL
El Secretariado Latinoamericano y del Caribe de Caritas (SELACC) trató, durante estos 
cuatro años, y a pesar de lo inesperado, de llevar adelante los procesos propios de la PS 
Caritas. Y si bien, vivimos una realidad llena de limitaciones, se implementó todo aquello, 
que a pesar de las limitaciones, eran factibles de realización.

Se llevó un control de la información de las reuniones virtuales realizadas y de las que 
el SELACC llevó el grueso de su organización, o en su lugar participó. En ese tiempo de 
pandemia se hicieron muchas más sesiones de trabajo, reuniones, espacios formativos, 
encuentros, intercambios de experiencias, reuniones con diversas organizaciones 
eclesiales y de la sociedad civil, así como de gobernanza internacional. 

Caritas de América Latina y el Caribe y su relación con las dinámicas del CELAM en 
la I Asamblea Eclesial y el proceso de reestructuración

Los grupos y equipos de trabajo mantuvieron una excelente dinámica como lo notaremos 
en la incorporación de sus reportes en este informe. Logramos integrar y poner en 
actividad de escucha, planificación y participación en el proceso hacia la Asamblea y post 
Asamblea Eclesial, que se realizó en relación directa con el proceso sinodal coordinado 
por la Comisión Continental del Sínodo de la cual el Caritas de AL y el C, fue parte 
integrante.    Estos eventos han generado importantes conclusiones que se asumieron 
como insumos claves del proceso hacia el XX Congreso Latinoamericano y del Caribe de 
Caritas. Por otro lado, los desafíos surgidos d ela I Asamblea Eclesial son fundamentales 
para los procesos presentes y futuros. dado que hay Equipos y Grupos que se integraron 
en coordinación con el CELAM, o bien, desde el CELAM y coordinando también con el 
Consejo Latinoamericano de Religiosos y Religiosas (CLAR) están ya en plena actividad 
y acciones conjuntas.

Este período ha sido muy fecundo en la coordinación con el CELAM a través de sus 
cuatro centros: Generación del Pensamiento, CEBITEPAL, Centro de Programas, Redes 
y Acción Pastoral, y el Comunicaciones. De manera que se trabajó plenamente integrados 
con ellos; aunque el grueso de nuestra acción está incorporado en el Centro de Programas, 
Redes y Acción Pastoral. 

Entonces, podemos afirmar que durante este período logramos estar, como Caritas, 
muy integrados y activos en el Consejo Episcopal Latinoamericano (CELAM), en el cual 
estamos incorporados. Y junto con otras organizaciones desarrollamos los procesos de 
consolidación y organización de los Marcos estratégicos y de nuevas dinámicas para 
llevar adelante la Dimensión Social de la Evangelización en América Latina y el Caribe.
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Como se puede observar en el esquema siguiente son cuatro los centros que tiene la 
nueva estructura del CELAM y dentro de la Secretaría General hemos participado como 
Caritas de AL y el C junto con la CLAR y Coordinando con las Redes diversas que se han 
consolidado y mantienen una fuerte presencia en los territorios, y en realidades pastorales 
que acompañan grandes masas de descartados y empobrecidos, particularmente 
migrantes, niños y niñas, y jóvenes. 

CLAMOR, REPAM, REMAN
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Dentro del Centro de Redes y Acción Pastoral  (CEPRAP) y concretamente en las 
dinámicas referidas al Desarrollo Humano Integral, los responsables de llevar adelante el 
Marco Estratégico fueron las redes de CLAMOR, REEMAN, Gran Chacó y Manto Acuífero 
Guaraní, y REPAM (como Caritas AL y el C somos parte, fundadores y promotores de estas 
redes), así como el SELACC y el Consejo Latinoamericano de Religiosas(os) (CLAR). 
Según todos estos esquemas ha sido vital e importante que nuestras Caritas se hayan 
mantenido como miembros activos en las redes de Derechos Humanos-Construcción 
de Paz y Democracias, REPAM, REEMAN, El Manto Acuífero Guaraní y Gran Chacó 
y CLAMOR, y aquellas otras que se originen en el desarrollo de los procesos, como el 
Programa de Centralidad de la Niñez (PCN) y Religiones por la Paz.  

Nótese en el siguiente esquema como hemos sido las PS CARITAS y la CLAR los 
que llevemos, junto con otros actores eclesiales algunos de los procesos en clave de 
Desarrollo Humano Integral. Siendo los temas aquellos que ya veníamos realizando como 
Caritas, pero ahora lo seguiríamos haciendo estableciendo alianzas y redes. Observemos 
también que las dinámicas con migraciones son también una de las cuatro prioridades y 
por eso ha sido muy importante durante estos cuatro años, el fortalecer las acciones de 
las Caritas que están acompañando a las personas en situaciones migratorias, de refugio 
y trata y que están integradas a la Red CLAMOR.

Sin embargo, ha seguido siendo en definitiva la Pandemia del COVID 19, la situación 
que ha imposibilitado la realización de algunas acciones que eran muy importante para 
alcanzar los objetivos que pretendíamos alcanzar en el proceso. Pero ahora hemos 
realizado la I Asamblea Eclesial de América Latina y el Caribe y esta nos ha deparado 
una riqueza de desafíos que nos darán el gran impulso para lograr en el año 2022 trazar 
los ejes, acciones y productos que serán los puntos clave del próximo Marco Estratégico 
2023-2027. 
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1.1.1 LA FASE CONTINENTAL DEL SÍNODO EN AMÉRICA LATINA Y 
EL CARIBE

La etapa Continental del Sínodo despertó un gran entusiasmo en el proceso en América 
Latina y el Caribe y que tuvo como momento central de discernimiento los cuatro 
encuentros regionales realizados en El Salvador, Santo Domingo-República Dominicana, 
Quito-Ecuador y Brasilia-Brasil en febrero y marzo de 2023, con un largo proceso de 
preparación de casi dos años, sin dejar de lado el proceso de la I Asamblea Eclesial, que 
sería su preámbulo.

La preparación de la Etapa Continental comenzó con la formación de una comisión que 
acompañó a los equipos nacionales encargados de animar la Fase Diocesana y que 
al mismo tiempo fue estableciendo el modo de realización de la asamblea continental, 
en diálogo con la Secretaría General del Sínodo. Así se consolidó un equipo de trabajo 
integrado por Mons. Miguel Cabrejos (presidente del CELAM), Mons. Jorge Lozano 
(secretario general del CELAM), P. Pedro Brassesco (secretario adjunto del CELAM), Hna. 
Daniela Cannavina (secretaria general de la CLAR), P. Francisco Hernández (secretario 
ejecutivo de Cáritas América Latina), Mauricio López (director del Ceprap del CELAM y 
nexo con la Secretaría General del Sínodo) y Oscar Elizalde (director del Centro para las 
Comunicaciones del CELAM). 

Ayudó mucho los logros y consolidación de este proceso el hecho de que la Iglesia 
latinoamericana y caribeña ha tenido un camino de experiencias participativas marcadas 
por las cinco Conferencias Generales del Episcopado Latinoamericano, el Sínodo de la 
Amazonía, la Asamblea Eclesial y las estructuras eclesiales de comunión en el continente.
 
La Iglesia en nuestra región consolida una diversidad social y cultural de las cuatro zonas: 
Caribe, Centoamérica-México, países Bolivarianos y los países del Cono Sur; situación 
delicada porque había que cuidar y fortalecer, al mismo tiempo, la identidad común y una 
renovada inculturación del Evangelio en los pueblos. Por eso se decidió que la Etapa 
Continental tuviera como momento central la realización de encuentros zonales que 
permitieran una mayor participación, discernimiento y escucha con el fin de aportar la 
riqueza propia y el modo particular de ser Iglesia. 
Sobre un total de 400 participantes, se estableció un número de representantes por cada 
país, proporcional al total de la población, asignándoles también una cantidad estimada de 
obispos, presbíteros, religiosos, religiosas, diáconos, laicos y laicas. Entre estos últimos 
se pidió la especial integración de personas que formaran parte de ámbitos que no habían 
sido lo suficientemente escuchados en la fase diocesana. Finalmente, el CELAM invitó a 
representantes de sectores de periferia que tampoco habían sido convocados. 

Los encuentros regionales se realizaron en San Salvador (El Salvador) para la región 
Centroamérica y México, del 13 al 17 de febrero; Santo Domingo (República Dominicana) 
para la región Caribe, del 20 al 24 de febrero; Quito (Ecuador) para la región Bolivariana, 
del 27 de febrero al 3 de marzo; y Brasilia (Brasil) del 6 al 10 de marzo, para la región 
Cono Sur. 

En total participaron 415 personas: 96 en Centroamérica y México; 41 en países del 
Caribe; 92 en la región bolivariana y 177 en Cono Sur. Fueron 65 obispos; 70 sacerdotes; 
61 religiosos y religiosas, 16 diáconos y 194 laicos y laicas. 

Cada asamblea consistió en un retiro espiritual, la presentación del proceso sinodal en 
relación con la Asamblea Eclesial, la explicación de la metodología de la conversación 
espiritual, la formación de las comunidades de vida, reflexionar en torno al Documento 
para la Etapa Continental y las tres preguntas que éste plantea. El capítulo tercero fue 
dividido en tres partes, y cada día abordó una de ellas con tres sesiones grupales, una 
para cada pregunta. Al final de cada jornada se hizo una puesta en común de todas las 
comunidades como un nuevo momento de discernimiento conjunto. Se recogieron 423 
síntesis con intuiciones, tensiones y temas a profundizar en base a lo desarrollado en 
el DEC. Un equipo del CELAM registró y sistematizó estas propuestas identificando los 
temas comunes, pero respetando la multiplicidad de voces y sugerencias. 

El último día las asambleas se dividieron en grupos por vocaciones para releer la 
experiencia y hacer nuevas contribuciones sobre los horizontes para la siguiente etapa, lo 
que permitió recibir otros 30 documentos con contribuciones. 
Los momentos de espiritualidad marcaron fuertemente cada jornada, permitiendo vivir un 
clima de encuentro con Dios y un sentido comunitario fraterno más allá de la diversidad de 
estados de vida, lenguas, cargos o lugares de procedencia de cada participante. Además, 
los organizadores locales ofrecieron momentos de esparcimiento o intercambio cultural 
que permitieron afianzar los vínculos de pertenencia a cada región. Cada asamblea 
culminó con la celebración de la Eucaristía. 

Del 17 al 20 de marzo tuvo lugar en la sede del CELAM en Bogotá (Colombia) el encuentro 
para la redacción de la síntesis continental a partir del aporte de todas las asambleas. 
Fueron convocados integrantes del equipo de reflexión teológico pastoral del CELAM 
(muchos de los cuales participaron de las asambleas), los facilitadores que llevaron 
adelante la metodología en cada encuentro y los integrantes del equipo coordinador de 
la fase continental. Un equipo de dieciséis personas, acompañadas por miembros de la 
Secretaría General del Sínodo que orientaron el proceso. El equipo de redacción consolidó 
el texto final a partir de la lectura conjunta, las correcciones y sugerencias formuladas. 

El 21 de marzo, en el marco de la reunión presencial de secretarios generales de 
Conferencias Episcopales, y con la participación online de sus presidentes, se dedicó la 
jornada para releer colegialmente la experiencia sinodal vivida a partir de su carisma y 
responsabilidad específicos.
Así, la experiencia vivida en esta Fase Continental ha consolidado el carácter participativo 
y comunitario de la Iglesia que peregrina en América Latina y el Caribe y le ha aportado 
nuevas notas a partir de la metodología utilizada, la fuerte impronta espiritual que se ha 
procurado y la apertura a la escucha de nuevas voces.
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1.2) PROCESOS DIVERSOS DEL SELACC CON EL CELAM Y OTROS 
ACTORES ECUMÉNICOS Y DE DIÁLOGO INTERRELIGIOSO 
1.2.1 PACTO EDUCATIVO GLOBAL

El proceso del Pacto Educativo Global ha sido un factor clave en el SELACC y su 
coordinación con espacios en el CELAM. La razón fundamental es buscamos transformar 
una educación que todavía margina a los sectores más empobrecidos y excluidos de 
la población, que no incorpora la dimensión intercultural y el respeto por los derechos 
humanos.

Hemos empezado este esfuerzo por ser parte de las redes de entidades de educación 
básica, superior, universitaria y de educación popular, para impulsar propuestas 
innovativas en los diferentes niveles, generar Redes de profesores/as en la educación 
pública, consolidar Experiencias de incidencia y lograr un reconocimiento de los procesos 
formativos populares para los Agentes de la Dimensión Social de la Evangelización.
 
Para lograr esto anhelos generamos una red de entidades educativas católicas de 
los diferentes niveles, ambientes y sus redes; así como Comisiones Episcopales de 
educación, redes educativas de congregaciones religiosas y asociaciones de inspiración 
cristiana, entre las cuales se encuentran las PS Caritas de América Latina y el Caribe. 
Sobre todo porque las PS Caritas generan y se relacionan con los grupos comunitarios 
de educación popular, las experiencias locales de aprendizaje-servicio comunitario con 
enfoque de sostenibilidad ambiental y desarrollo humano integral.

En conclusión, el objetivo de este esfuerzo conjunto es ser un referente en AL y el C 
de la propuesta de Pacto Global sobre educación del Papa Francisco. Un pacto por 
una educación integral, inclusiva, solidaria y liberadora. Para ir alcanzando esto hemos 
formado parte, como Caritas, de la promoción       de la articulación regional de las redes 
de educación católica en los niveles básico, superior, universitario y de educación popular. 
Animación de los procesos educativos innovadores en las entidades y redes educativas de 
la Iglesia. Sistematización de experiencias y de buenas prácticas educativas. Incidencia 
en aspectos regionales e internacionales por una educación inclusiva, con enfoque 
intercultural y garantista de los derechos humanos.

Hemos ido logrando un mayor impacto en la medida que vamos proponiendo e 
implementando procesos de educación cimentada en valores humanos y cristianos, 
incluyente y que pone en valor las experiencias “desde abajo”; así como el diálogo y 
propuestas alternativas en foros internacionales (incidencia).

Algunas PS Caritas han ido valorando y contribuyendo a articular experiencias de 
educación popular y de reflexión desde los espacios comunitarios de “escuelas” o “aulas 
vivas”. También se han generado experiencias que vinculan educación/formación con 
economía solidaria y ecología integral.

También estamos recolectando y potenciando las buenas prácticas de una educación 
liberadora, priorizando la escuela pública y las experiencias de educación popular/
comunitaria (la educación como práctica de la libertad), educación, vida digna y ética. Un 
camino importante que hemos ido logrando es procesos de educación formal y popular 
en clave de “Ecología Integral”.

Hemos creado una red que articula redes tales como Fe y Alegría, la Organización de las 
Universidades Católicas, el CEBITEPAL-CELAM y las PS Caritas de AL y el C; así como 
y otras promovidas por Congregaciones e instituciones apostólicas.

1.3 ESPIRITUALIDAD Y FORMACIÓN 
1.3.1 CONTEXTO

El Equipo de trabajo dedicado a la Identidad y Espiritualidad de Cáritas en América Latina 
y El Caribe se fusiona con el Equipo de Formación, confirmando un solo equipo dedicado 
a la Identidad, Espiritualidad y Formación.

El repaso que sigue presenta las acciones más destacadas de este cuatrienio, sin 
pretender una enumeración exhaustiva.

Este período estuvo marcado por tres acontecimientos:

	● La Teoría de Cambio elaborada en el Congreso de Honduras 2019 y el trabajo 
subsiguiente;

	● La Pandemia como situación excepcional que lo alteró todo,
	● La recepción de grandes documentos del Magisterio del Papa Francisco.

1.3.2 ACCIONES Y PROCESOS DESTACADOS

Febrero de 2019
Acompañamiento y Animación en el XIX Congreso Latinoamericano y Caribeño de 
Cáritas.

El Equipo trabajó en la preparación previa y en el Congreso mismo en la orientación, 
coordinación y animación de la realización de los espacios litúrgicos, de explicitación de 
la espiritualidad y, por primera vez, en la animación del Retiro del congreso en clave de 
espiritualidad ecológica, recepcionando la inspiración de Laudato Si y el desafío de la 
conversión ecológica.

Julio 2019
Aportes a la Planeación Estratégica Regional - Colombia

VER GALERÍA

https://drive.google.com/drive/folders/11e2PYZ_kcHCEaOOIBpoyIwFo1MRAO4zL
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El Equipo de Identidad y Espiritualidad participó entre los días 21 al 28 de Julio de 2019, en 
el ENCUENTRO DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA del SELACC, que se llevó adelante 
en Bogotá D.C. (Colombia).

En el mismo aportó su visión y su experiencia poniendo en el centro la necesidad de 
reforzar la identidad de nuestros equipos e impulsando la formación de nuevas miradas 
que apunten y potencien el futuro deseado que todos se proponían.

Además del apoyo general, se logró enmarcar el plan de trabajo del propio Equipo que fue 
completado en los meses siguientes, con la continuidad del trabajo virtual.

Septiembre de 2019
Jornadas presenciales de Trabajo  |  Salvador de Bahía, Brasil.

El Encuentro de Trabajo del Equipo de Identidad y Espiritualidad del SELACC se desarrolló 
ente el 16 al 21 de septiembre de 2019 en la Casa Betania (Itapuá, Salvador de Bahia, 
Brasil) 

Participaron: Celi Márcio, Cleusa Alves, Dominic Verhoeven, Edgar Hernández, Eduardo 
Alban Guido, Enrique Camacho, Francisco Hernandez Rojas, José Magalhães, Josetxo 
García, Juan Pablo Gasme, Karina Frías, Pierre Chibambo, Ricardo Calle,  Rosa Ramos, 
Rosa Inés Floriano. 

VER GALERÍA

Durante el Encuentro se trabajaron distintos puntos claves, centrados en la planificación 
del cuatrienio y en la fusión del Equipo de Identidad y Espiritualidad con el de Formación, 
creando un solo Equipo de Identidad, Espiritualidad y Formación. Se destacaron:

•	Visión de esta temática en toda la Confederación. Participaron el Padre Pierre 
Chibambo (asesor eclesiástico en ese período) y Dominic Verhoeven, del Comité de 
Identidad Católica de CI.•	Aporte sobre la “Teoría de cambio” y la Matriz de Cambio que ya habían elaborado en 
la reunión en Bogotá.•	Espacio donde se intercambiron los procesos, instrumentos, metodologías, materiales, 
que se desarrollaron en los países, en cuanto a la Identidad-Espiritualidad-Misión como 
en la Formación. •	Presentación por parte del equipo de FORMACIÓN del modelo que se venía 
desarrollando ya en algunos paises, con sus procesos, materiales, experiencias, 
resultados.•	Marco Estratégico de la Confederación, elaborado en la Asamblea de mayo en Roma 
y su implementación.    •	MARCO LÓGICO y la Planificación Regional para los 4 años que continuaban.

Se destaca en este encuentro la lectura crítica y la elaboración del la nueva edición del  
documento “ Si me falta el AMOR, no soy nada”.

VER GALERÍA

https://drive.google.com/drive/folders/1oTSX4eAXj016VWjtjPn9oXQqG5TeSBpm
https://drive.google.com/drive/folders/1cSYq6p0QgKUiFAw9AEpW43d58g2F2CSr
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Re edición del Documento de Referencia “Si me falta el amor, no soy nada”, para 
orientar la identidad y la espiritualidad de la Pastoral Social Cáritas en América 
Latina y el Caribe

Destacamos en este cuatrienio la reedición ampliada y actualizada de este documento de 
referencia. Con la mirada puesta en la dinámica del Buen Samaritano, se desarrolla una 
reflexión y una propuesta para todas las Cáritas de América Latina y El Caribe, para que 
vivan profundamente la dimensión social de nuestra fe en cada comunidad.

El Equipo de EIF se dedicó a ampliar la propuesta con los documentos magisteriales del 
Papa Francisco y a hacerla dialogar con la propuesta de Cáritas Internationalis:
 “Un servicio por amor”.

El material se encuentra disponible en formato digital (aquí)

21 de Octubre 2020
Conversaciones sobre Fratelli Tutti

Con amplia convocatoria latinoamericana, el Equipo de IEF generó el conversatorio sobre 
Fratelli Tutti, a poco tiempo de su aparición.

Monseñor José Luis Azuaje y los teólogos laicos Rosa Ramos (Uruguay) y Oscar Campana 
(Argentina), se dieron cita via zoom para enriquecer a las más de 450 personas anotadas 
en esta propuesta virtual sincrónica.

Con esta y otras iniciativas, buscamos dar señales y propuestas de actualización al 
magisterio social que nos viene proponiendo el Papa Francisco.

Mayo 2021
En la pandemia, impulsando la espiritualidad y las prácticas de cuidado

El Equipo de IEF impulsó esta propuesta imprescindible en la Pandemia. Delegado en 
el Padre Josetxo García y en Juan Pablo Gasme, se diseñó e implementó el curso/ciclo 
virtual denominado CÁRITAS Y EL DESAFÍO DE CUIDAR A LOS QUE CUIDAN. Su 
objetivo fue profundizar en los desafíos que enfrentaban los equipos de Cáritas en el 
cuidado de los que cuidan, en el contexto de la pandemia del COVID-19, recuperando 
fundamentos y herramientas prácticas para animar y coordinar el servicio. 

Principales destinatarios de la propuesta fueron las personas con responsabilidades 
directivas en la gestión y la animación de los Equipos de Cáritas Nacionales y Regionales 
y los Directores Diocesanos de las Cáritas en zonas de mayor exigencia.

VER GALERÍA

El formato de la propuesta consistió en una convocatoria con breve planteo de la propuesta 
y la necesidad que la motiva. Inscripción. Tres espacios de encuentro tipo taller. Los 
temas centrales fueron:

Conceptos básicos relacionados al cuidado al cuidador. Repaso de conceptos relacionados 
al cuidado al cuidador (emociones básicas, estrés, estrés laboral, desgaste laboral, 
manifestaciones sintomáticas de trastornos relacionados al trabajo, empatía, autocuidado, 
etc.) 
Diagnóstico del estado actual de los equipos. Herramientas para identificar en los equipos 
posibles señales de desgaste laboral, autodiagnóstico de herramientas y espacios de 
autocuidado, evaluación de espacios existentes de autocuidado.
Concretar el cuidado: estrategias y herramientas. Construcción conjunta de estrategias 
para implementar herramientas de autocuidado y cuidado al cuidador en los equipos.

Participaron de este Ciclo 139 personas de todas las zonas de América Latina y el Caribe.

Septiembre de 2021
Animando el proceso de Escucha en camino hacia la I Asamblea Eclesial de América 
Latina y el Caribe. FORO TEMÁTICO SELACC

El 8 de septiembre del 2021 realizamos el Foro Temático “La Dimensión Social de la 
Evangelización desde Aparecida a Fratelli Tutti”, como espacio de escucha en el proceso 
a la asamblea eclesial Latinoamericana.

El Equipo de IEF llevó adelante este espacio, con el apoyo de Mauricio López del Centro 
de Redes y Animación Pastoral del CELAM. 
El objetivo general fue aportar al proceso de escucha de la Asamblea Eclesial, desde la 
dimensión social de la Evangelización -desde Aparecida a Fratelli Tutti- que nos invitan a 
concretar el sueño social de fraternidad universal.

Para más detalles del programa y la propuesta, ver aquí

Agosto 2022
Preparación del marco de animación de la mística y la espiritualidad del Congreso 
de Puerto Rico 2023

En el marco del camino de preparación de los Congresos, el Equipo de IEF tomó un tiempo 
de reflexión y preparación de soportes para animar la Espiritualidad de las instancias de 
camino al Congreso 2023 y del Congreso mismo.

El producto final ha sido el cuadernillo compartido que pueden encontrar en este enlace: 
aquí.

VER GALERÍA

https://drive.google.com/file/d/1GKlvs5BDT8h-VYEWh6Kd9RdM1i9t4HmA/view
https://drive.google.com/file/d/1LJpL0QwHwBgvsKGz9uA0QuZoncU_gmfm/view
https://drive.google.com/drive/folders/1Qn5Uxigt1lIjs4votAZp3iT-ikqKb7cQ
https://drive.google.com/drive/folders/1zzp2oUH03rvBfQ2SXXt7M7u7QxSZkkml
https://drive.google.com/file/d/1UpXXi0hTR2FTH9Xzsbg0SlHXvgU2aHuX/view
https://drive.google.com/drive/folders/1ptMuVUdGMVTUsqUru8JyP1YDG9577TA4
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2019-2023
Participación en el Comite de Identidad Católica de Cáritas Internationalis.

El Equipo de EIF, a través de su coordinadora Cleusa Alvez y de Juan Pablo Gasme, ha 
estado presente con una participación activa en todas las instancias presenciales y virtuales 
del Comité de Identidad Católica de CI. Además de compartir en ellas las experiencias y 
miradas latinoamericanas, han logrado generar aportes a los temas confederacionales, 
tales como la reelaboración del Marco Estratégico 2024-2030 y el proceso de cooperación 
Fraterna. Algunas de las participaciones han sido:

•	Encuentros Anuales.
•	Encuentro de Cooperación Fraterna (noviembre 2022).
•	Forum de Comités (marzo 2023)

Reconocemos el valor de estos espacios y la necesidad de dar continuidad y mayor 
volumen a esta participación para compartir desde nuestra sencillez y desde la riqueza de 
la experiencia latinoamericana.

VER GALERÍA

1.4 ESTÁNDARES DE GESTIÓN Y SALVAGUARDA.

1.4.1 ANTECEDENTES

Como parte de su plan estratégico de trabajo 2020 - 2023, en el ámbito del Desarrollo 
Institucional y Fortalecimiento de Capacidades, la región de LACAR se propuso abordar 
cuatro cambios y desarrollar seis acciones estratégicas:
Rosario Letelier asumió la coordinación regional de Desarrollo Institucional y Fortalecimiento 

de Capacidades -DIFC- en febrero de 2020, sucediendo en este cargo a José Guatreau. 
Ese mismo año, a partir del mes de marzo, se extendió por la región la pandemia por 
COVID-19 y la acción de las OM se centró en dar respuesta a esta emergencia y en lidiar 
con la fuerte incertidumbre global. El trabajo en el ámbito del Desarrollo Institucional y la 
implementación de los EGCI se retomó a fines de 2020. 

https://drive.google.com/drive/folders/1M8mFOFxdtcTafejTWyJAEZJEfVyX8RgS
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DIAGNÓSTICO REGIONAL 

En febrero de 2020 solo la mitad de las Organizaciones Miembro de la región habían dado 
inicio al proceso de implementación de los Estándares de Gestión de Caritas Internationalis 
(11 de 22), y solo 8 tenían validado su informe de evaluación y su plan de mejoras. Aquellas 
que no habían podido iniciar y/o avanzar con el proceso, han manifestado la necesidad de 
contar con mayor apoyo para su desarrollo.

A esta tarea se sumó en 2020 la necesaria implementación del 5° Estándar y la 
incorporación de una adecuada política de salvaguardia y protección de menores y de 
adultos vulnerables en el quehacer de todas las OM de la región. En el mediano plazo, 
destaca el desafío de realizar todas las autoevaluaciones en este ámbito, lo que supone 
un esfuerzo importante para las OM y para el equipo regional de DIFC y Salvaguardia.1  

En el marco de estas tareas urgentes, surgió también la necesidad de impulsar en las 
OM de la región procesos permanentes de desarrollo institucional, fortalecimiento de 
capacidades y mejora continua, como prácticas indispensables para la sustentabilidad y, 
muy especialmente, para asegurar que los valores y principios de Caritas se pongan en 
práctica en todo momento y en cada ámbito de su misión, resguardando la dignidad de 
cada persona involucrada en su quehacer. 

Esto implica desafíos más amplios y complejos que la sola implementación de los 
Estándares de Gestión de Caritas Internationalis, que deben entenderse como un 
instrumento y un método para facilitar el desarrollo de las organizaciones. Y supone instalar 
cambios profundos a nivel de cultura organizacional, así como destinar tiempo y recursos 
específicos a estas tareas. El desarrollo de las OM debe ser visibilizado y entendido como 
parte fundamental de su quehacer y no una tarea accesoria o secundaria.    

En medio de un contexto mundial y regional altamente complejo, marcado por conflictos 
sociales y políticos de largo aliento en varios países de la región (Venezuela y Nicaragua, 
entre otros), una crisis económica generalizada, procesos migratorios regionales de 
gran escala asociados a importantes crisis humanitarias y, más recientemente, las 
consecuencias de la pandemia por COVID-19, apoyar a las Caritas de la región en 
su desarrollo organizacional se ha vuelto prioritario. Por esta vía se espera avanzar 
hacia una mayor sostenibilidad institucional y desarrollar, nivel local, las competencias 
y capacidades necesarias para afrontar y responder a los desafíos actuales y futuros, 
llevando esperanza a cada rincón de la región. 

1.4.2 PROYECTO DE TRABAJO

A propósito de la cancelación de sus actividades durante el año 2020, Caritas Internationalis 
puso a disposición de las regiones un fondo de reinversión para apoyar acciones en el 

1 En la región el equipo de DIFC asumirá el desafío de acompañar la implementación de una 
política de Salvaguardia en las OM locales, en el marco de los EGCI y muy especialmente del 5° 
estándar sobre Salvaguardia

ámbito de DIFC. Como una vía para facilitar la implementación del plan estratégico  regional, 
se presentó a este fondo un proyecto que buscaba abordar 3 grandes desafíos: acompañar 
y animar a las OM en sus procesos de implementación de los EGCI, especialmente a las 
que no lo han iniciado (11 de 22), apoyar a las OM en la implementación del 5° Estándar y 
la incorporación de una adecuada política de salvaguardia y protección de menores y de 
adultos vulnerables, e incorporar el eje de igualdad entre hombres y mujeres los procesos 
de Desarrollo Institucional de las Caritas de la región. 

Esta iniciativa fue aprobada a comienzos del año 2021. Su objetivo era “promover la 
instalación de una cultura y procesos permanentes de desarrollo institucional y mejora 
continua, por medio del establecimiento de los criterios de salvaguardia y estándares 
de gestión de CI en la región LACAR, incorporando de manera transversal el eje de 
equidad entre hombres y mujeres, sobre la base del fortalecimiento de cada una de las 
organizaciones miembro, los equipos zonales y el equipo regional”. 

El proyecto original tenía un costo total de €146.384, de los cuales €87.797 se solicitaron 
a CI y €58.587 serían aportados desde la región. Y consideró las siguientes líneas de 
acción, mismas que se consideraban como parte del Plan de Trabajo para el año 2021: 

I.	 Sensibilización y toma de conciencia por parte de los actores relevantes de Caritas 
en la región sobre los Estándares de Gestión y la política de Salvaguardia de CI, para 
que los incorporen en el quehacer de sus organizaciones como parte de procesos 
integrales de Desarrollo Institucional y de Fortalecimiento de Capacidades. 

II.	 Definición de criterios y estándares mínimos para la evaluación y la incorporación de 
la equidad entre hombres y mujeres al quehacer de Caritas en la región. Considera el 
desarrollo de material de referencia y talleres formativos específicos.  

III.	 Fortalecimiento de los equipos: entrenamientos del equipo regional y referentes 
nacionales en los ámbitos de desarrollo organizacional, fortalecimiento de capacidades 
institucionales, salvaguardia y equidad entre hombres y mujeres. 

IV.	 Asesorías y acompañamiento personalizado a las OM para el desarrollo de procesos 
de DIFC, implementación de EGCI y de políticas de Salvaguardia. 

Tal como ocurrió en 2020, las sostenidas consecuencias de la pandemia por COVID-19 
determinaron en buena medida el quehacer de las Caritas de la región y de la coordinación 
regional durante todo el año 2021 y parte de 2022. El foco del trabajo estuvo puesto 
en dar respuesta a esta y otras crisis asociadas a desastres socio-naturales y masivos 
movimientos migratorios a lo largo del continente. Además, las restricciones de movilidad 
impuestas en los distintos países para el control de la pandemia impidieron, en buena 
medida, retomar las actividades presenciales. 

Adicionalmente, y a propósito de la situación económica que ha enfrentado el continente 
y de cambios relevantes a nivel de autoridades eclesiásticas, durante estos años varias 
Organizaciones Miembro en la región han vivido cambios significativos en los equipos de 
trabajo: disminución de personal, salida de las personas a cargo de los EGCI, renovación 
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de directivos, etc. Estos cambios han provocado que se dejen en pausa algunos procesos 
o, incluso, que se detengan por competo. 

Considerando estos antecedentes, el proyecto presentado a Caritas Internationalis no 
pudo ser implementado en su diseño original. Sin embargo, y acogiendo las dificultades 
observadas para sostener un trabajo exclusivamente virtual, así como las necesidades 
reportadas por las OM para seguir avanzando en procesos de DIFC y en la implementación 
de los EGCI, se decidió hacer ajustes a la propuesta, repensando algunos espacios 
de trabajo presenciales y enfocando los esfuerzos en el Desarrollo Institucional y los 
Estándares de Gestión, descartando, por ahora, el trabajo asociado al eje de Equidad 
entre Hombres y Mujeres. 

El nuevo proyecto fue aprobado por Caritas Internationalis en  mayo de 2022, con 
el objetivo de “promover la instalación de una cultura y procesos permanentes de 
desarrollo institucional y mejora continua, por medio del establecimiento de los criterios 
de salvaguardia y estándares de gestión de CI en la región LACAR, sobre la base del 
fortalecimiento de cada una de las organizaciones miembro, los equipos zonales y el 
equipo regional”. Las líneas de trabajo y acciones planificadas, incluyen: 

textofalso2

2 El programa EMPOWER (Empowering Partner Organizations Working on Emergency Responses 
/ Empoderar a las organizaciones asociadas para trabajar en respuestas de emergencia) promueve el 
liderazgo local en respuesta humanitaria, en un trabajo guiado por las prioridades institucionales y 
programáticas identificadas en las organizaciones. Esto incluye su prioridad de acompañamiento a través 
de la asistencia técnica para las iniciativas de fortalecimiento de las capacidades y la consulta continua.
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LOGROS Y AVANCES

Actividades Desarrolladas
A pesar de las situaciones descritas en el contexto, fue posible realizar varias de las 
acciones planificadas.
A propósito del proyecto presentado a CI, se realizaron las siguientes actividades: 

I.	 Sensibilización, toma de conciencia e incidencia
Los principales logros en este ámbito dicen relación la participación en algunas reuniones 
con Obispos, donde se han presentado los EGCI y se ha sensibilizado sobre la importancia 
de trabajar en el ámbito del DIFC. Se destacan las siguientes actividades:

	● Diálogo con órganos de gobierno – Obispos
En diciembre de 2022 se participó (de forma virtual) en el Encuentro de la Conferencia 
Episcopal de Antillas sobre la Dimensión Social de la Evangelización y de Caritas en esta 
misión. En ese espacio, Rosario Letelier presentó los EGCI, en cuanto instrumento de la 
confederación para el DIFC, y se sostuvo un diálogo con los Obispos presentes respecto 
de la relevancia de este proceso y cómo llevarlo adelante.

En febrero de 2023 se participó en la reunión anual de Comisión Episcopal de Pastoral 
Social del Paraguay, donde Rosario Letelier presentó los EGCI y se dialogó con los 
Obispos presentes respecto de la situación actual de Paraguay en este ámbito y la 
relevancia de poner en marcha este proceso a la brevedad. 

En ambas actividades los señores Obispos se mostraron muy interesados en la temática 
y animados a impulsar el proceso en sus Caritas.  

	● Difusión de información
Se sostuvieron reuniones con el equipo de Gestión del Conocimiento del CELAM para 
conocer la plataforma de conocimiento compartido que se está preparando y ver la opción 
de contar ahí con un espacio de intercambio. Esto aún no se ha concretado, pero se 
visualiza como una buena opción para compartir buenas prácticas y construir de manera 
conjunta conocimiento local en el ámbito de los EGCI y de DIFC en general.

Además, se ha compartido con directores/as y coordinadores/as nacionales toda la 
información remitida desde el Secretariado General de CI, en los temas de EGCI, DIFC 
y Salvaguardia. 

II.	 Fortalecimiento de equipos – Entrenamientos 
Durante el período se organizaron espacios virtuales y presenciales de formación, donde 
se abordaron los EGCI, DIFC, Salvaguardia y el Fondo de Solidaridad de CI. Se reportan 
las siguientes actividades:  

	● Formación - Capacitación
Con el apoyo de Caritas Internationalis, durante el primer semestre de 2021 se realizaron 

una serie de capacitaciones virtuales sobre EGCI y Salvaguardia. Esto permitió mantener 
a los coordinadores nacionales y evaluadores actualizados e introducir las novedades 
asociadas al estándar sobre salvaguardia 

En el mes de septiembre de 2022 se realizó en Bogotá, Colombia, el Taller Regional 
de Desarrollo Institucional, Fortalecimiento de Capacidades y Estándares de Gestión de 
Caritas Internationalis. Los objetivos de este taller fueron: 1. Actualizar y profundizar en el 
ciclo completo del proceso de los Estándares de Gestión de Caritas Internationalis, como 
estrategia común de Desarrollo Institucional y Fortalecimiento de Capacidades (DIFC) 
en la Confederación Cáritas; s. Crear y capacitar un grupo de referentes/expertos en 
Desarrollo Institucional y Fortalecimiento de Capacidades en la Región LACar; y 3. Dar 
a conocer los nuevos instrumentos de DIFC de la Confederación: Fondo de Solidaridad 
(Fondo de iniciación y Fondo de mejora).

Participaron de esta actividad 31 personas, entre las que se cuentan coordinadores 
nacionales, evaluadores y directores nacionales de 20 OM, además de representantes de 
CRS y parte del equipo del Secretariado general de CI. 

El taller permitió dar a conocer los EGCI a personas que se han integrado hace poco 
tiempo a la familia Caritas, animar a las OM para que inicien o de continuidad a sus 
procesos de implementación de los EGCI, y rearticular el equipo regional de DIFC, donde 
participan los referentes zonales.   

Finalmente, en el mes de febrero de 2023 se organizaron dos talleres virtuales para 
presentar una actualización de las herramientas de Salvaguardia de CI desarrolladas en 
el último tiempo. Participó de estos espacios el Sr. Elie Bassilla, Oficial de Salvaguardia de 
CI, quien dio cuenta de las 3 nuevas herramientas disponibles: a. Monitoreo de casos de 
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Explotación y Abuso Sexuales; b. Listado de investigadores para casos de salvaguardia; 
y c. Plataforma online de formación.

Luego de estos talleres, se compartió con todos los directores/as y coordinadores/as 
nacionales de la región una minuta con el detalle de cada herramientas y los recursos 
disponibles.  

	● Trabajo del equipo regional de DIFC 
Durante este período se ha intentado potenciar un equipo regional, donde participen los 
referentes zonales de DIFC, sin embargo, el avance no ha sido sostenido. En la actualidad 
este equipo lo componen Fanny Serpa (Caritas Perú - Zona Bolivariana), Fausto Estévez 
(Caritas Dominicana - Zona Caribe), Manuel Jiménez (Caritas Guatemala - Zona CAMEX) 
y Rosario Letelier (Caritas Chile - Cono Sur). 

Se realizó el 1 de septiembre de 2021 una jornada virtual con el objetivo de retomar el 
contacto y panificar el trabajo del último trimestre del año 2021. Participaron los referentes 
de 3 de las 4 zonas de la región y se acordó actualizar el catastro de referentes nacionales 
y conocer la situación actual de las OM en relación con los EGCI, además de levantar un 
diagnóstico de necesidades de apoyo. 

Además, el equipo se reunión en Bogotá en 2022, en el marco del Taller Regional de 
Desarrollo Institucional llevado a cabo. Sin embargo, ha habido dificultades para tener un 
trabajo más sostenido y permanente en el tiempo. 

	● Diagnóstico de necesidades
Reconociendo la necesidad de enfocar mejor las actividades de apoyo que se desarrollen 
en la región, se ha realizado 2 levantamientos de necesidades para identificar en qué 
áreas las OM necesitan más apoyo y cómo sería mejor dar ese apoyo.

En 2021 se realizó un primer diagnóstico sobre la situación de las OM en relación con 
los EGCI y sus procesos de DIFC. Se aplicó un instrumento de manera virtual, pero la 
respuesta fue lenta y escasa, por lo que no se pudieron recabar todos los antecedentes 
esperados. 

Un nuevo diagnóstico se realizó en abril de 2023, donde participaron 18 de las 22 OM de 
la región. Ahí se expresó, entre otras cosas, que:
La gran mayoría de las OM de la región conoce los EGCI y sus herramientas, pero muchos 
de ellos no han podido aplicarlos
Se deben potenciar actividades presenciales. Durante los últimos años se ha intentado 
instalar la modalidad de trabajo virtual, sin embargo, esta no funciona para todos. Ha 
quedado en evidencia la necesidad de retomar las actividades presenciales, donde los 
equipos de trabajo puedan concentrarse en ciertas temáticas y en el desarrollo de ciertas 
tareas.

Más de la mitad de los encuestados indica que se requiere capacitación y/o formación en 
los temas de: desarrollo organizacional, fortalecimiento de capacidades institucionales, 
salvaguardia, gestión de personas y gestión de proyectos. Además, al menos un tercio 

de los encuestados cree relevante abordar también los temas de finanzas y contabilidad, 
rendición de cuentas, legislación, gobierno y organización. 

Sobre el tipo de apoyo requerido para comenzar con los procesos de autoevaluación de 
EGCI, 3 OM han solicitado un apoyo y acompañamiento directo desde el Secretariado 
regional. Con ellos ya se ha tomado contacto y se ha elaborado un plan de acción y de 
acompañamiento para socializar e iniciar su fortalecimiento.

Se ha solicitado hacer un acompañamiento más personalizado a las OM. Las situaciones 
de las OM de la región son muy diversas y es importante potenciar las comunicaciones 
bilaterales y un acompañamiento más permanente de los procesos. 

Con la información recogida, se está trabajando en un plan de trabajo para la formación y 
acompañamiento de las OM. Para ello, se cuenta con el apoyo de la Sra. Ana Mercedes 
Arias, quien ha sido contratada para colaborar en la ejecución de este proyecto. 

III.	 Asesorías y acompañamiento:
A propósito de la necesidad expresada por las OM de contar con un apoyo más 
personalizado y ajustado a su realidad (recursos y condiciones), se han llevado a cabo 
las siguientes acciones:  

	● Procesos particulares de apoyo 
En marzo de 2023, don Fausto Estévez, coordinador de EGCI de Caritas Dominicana, 
viajó a Cuba para acompañar a la Caritas nacional en el desarrollo de su autoevaluación. 
Durante 3 días el sr. Estévez trabajó estrechamente con el equipo de Caritas Cuba, 
aplicando los instrumentos disponibles y completando la labor de autoevaluación.  

Esta experiencia, muy valorada por los participantes, es una buena práctica que se puede 
seguir replicando en el futuro, ya sea de manera presencial o virtual. 

	● Fondo Solidario de Desarrollo Organizacional 
En enero de 2022, en conjunto con el coordinador regional, se definieron las OM que 
podrían postular al Fondo Solidario de Desarrollo Organizacional de CI, a propósito de 
sus particulares condiciones de fragilidad y necesidad. Se consideraron 4 OM

◊	 Caritas Nicaragua y Caritas Bolivia, para el fondo de mejora. 
◊	 Caritas Antillas y Pastoral Social Caritas Paraguay, para el fondo de iniciación. 

Durante el mes de enero de 2022 se trabajó con Félix Sánchez, miembro del equipo de 
DIFC de CI, para presentar el fondo a las OM seleccionadas y se tomó contacto con todas 
ellas, con resultados dispares:

◊	 Caritas Nicaragua ya ha sido evaluada externamente y construyó su plan de mejoras. 
El 27 de enero de 2022 se sostuvo una reunión con el equipo de Caritas Nicaragua para 
presentar el Fondo de Solidaridad y se les acompañó en el proceso de construcción 
de su propuesta, esto es, en el análisis de riesgos, la priorización de acciones y en 
el diseño de su plan. Además, se les acompañó en la construcción de su proyecto 
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al Fondo de Solidaridad. Todos estos productos fueron presentados al Comité de 
Revisión de CI, quien los evaluó en noviembre de 2022. 
Lamentablemente, y debido a la situación política del país, Caritas Nicaragua ha 
cesado en su trabajo.   

◊	 Caritas Bolivia ya ha sido evaluada y cuenta con un plan de mejoras, sin embargo, 
en los últimos meses de 2021 sufrió cambios relevantes a nivel de presidencia y 
dirección, por lo que este proceso se puso en pausa. En marzo de 2022 se tomó 
contacto con las nuevas autoridades para retomar este trabajo, pero no se le ha 
podido dar continuidad.

◊	 Pastoral Social Caritas Paraguay debía iniciar su proceso de autoevaluación 
y se le apoyó en la construcción de su proyecto para el Fondo Solidario. El 25 
de enero de 2022 se sostuvo una primera reunión con el equipo para presentar 
el Fondo y en agosto de 2022 se concretó su aprobación y firma de convenio.  
El equipo se encuentra trabajando en la implementación de su propuesta, desarrollando 
su autoevaluación de los EGCI.

◊	 Caritas Antilla no respondió a las comunicaciones.

En cuanto referente regional para el Desarrollo Institucional y el Fortalecimiento de 
Capacidades, se ha encomendado a Rosario Letelier que represente a la región en varios 
comités y grupos de trabajo de Caritas Internationalis. Durante este período, se pueden 
informar las siguientes actividades y procesos desarrollados: 

	● Comité de Revisión de Caritas Internationalis: el Comité de Revisión (RevCom) es 
el órgano de gobierno de CI encargado de supervisar la implementación de los EGCI 
a lo largo de la confederación, y debe: validar los informes de evaluación emitidos 
por los evaluadores externos de los EGCI, revisar la implementación de los planes de 
mejora presentados por las OM, estudiar la aplicación del Fondo de Solidaridad de CI, 
decidiendo dónde destinar los recursos disponibles. 

Rosario Letelier se incorporó a este organismo en noviembre de 2020. Durante este 
período el RevCom realizó 6 reuniones, todas virtuales, y la representante regional 
participó de todas ellas, debiendo validar 12 reportes de evaluación y planes de mejora. 

	● Comité de Desarrollo Institucional y Fortalecimiento de Capacidades: El Comité 
IDCS es el encargado de supervisar la implementación de la Orientación Estratégica 
n. 5 del Marco Estratégico de CI 2019-2023 (“Aumentar la eficacia de la Confederación 
Caritas”) y tiene un papel clave para promover la implementación de los Estándares 
de Gestión, el fortalecimiento de capacidades y la cooperación fraterna en nuestra 
Confederación, así como para fortalecer el apoyo y el acompañamiento a las 
organizaciones miembro en situaciones de fragilidad con el objetivo de empoderarlas 
y fortalecer su sostenibilidad a largo plazo.

Rosario Letelier se incorporó formalmente al comité en abril de 2021. Durante el período 
se realizaron 4 reuniones virtuales y se participó representando a la región en todas ellas.  

Además, a propósito de su rol en este comité, la referente regional para DIFC participó 
en la Conferencia de Caritas Internationalis sobre Cooperación Fraterna -realizada 
en Roma en noviembre de 2022-, donde se inició un proceso de reflexión respecto 
de buenas prácticas, historias de éxito, lecciones aprendidas y carencias de la 
confederación en este ámbito. Además, se propuso un camino a seguir para aplicar 
los Principios guía de la cooperación fraterna y se discutieron algunos elementos 
clave de un modus operandi donde se aclaren las funciones y responsabilidades a 
todos los niveles y se incluya un mecanismo de arbitraje y mediación entre las partes, 
siempre que sea necesario. El objetivo final será formular un sistema, con el fin de que 
ese documento sea un requisito para todas las organizaciones miembro y una parte 
integral de los Estándares de Gestión de CI.

	● Comité de Salvaguardia y Reclamaciones: este comité se creó en enero de 2022 con 
el encargo de apoyar a Caritas Internationalis y a las organizaciones miembro en el 
fortalecimiento continuo de la práctica y la cultura de la salvaguardia, mediante la 
supervisión del estándar de gestión sobre salvaguardia en toda la Confederación, y 
de actuar como órgano asesor de CI en caso de denuncias que representen un alto 
riesgo para la Confederación.

Rosario Letelier se integró a este comité en febrero de 2022. Además, se sumó al 
grupo de trabajo sobre Salvaguardia. Estos equipos se reunieron de manera virtual 
en 4 ocasiones y se realizó un encuentro presencial en febrero de 2023, en Roma. Se 
participó en todos estos espacios y se procuró mantener a la región informada de los 
pasos que ha dado la confederación en este ámbito. 

	● Comisión de Finanzas (FINCO): la comisión de fianzas de CI es una comisión 
estatutaria, de carácter permanente, que actúa como consejo de asuntos económicos 
de Caritas Internationalis, revisando diversos asuntos referentes al Secretariado 
General y las OM, y entregando sugerencias de acción al EXBO y RepCo. 

Rosario Letelier se integró a esta comisión en 2021, en reemplazo de Ivonne Campos. 
Durante este período, FINCO realizó 3 reuniones ordinarias presenciales (con opción 
de conexión híbrida) y 2 reuniones extraordinarias virtuales. Se participó en todos 
estos espacios de manera activa. En particular, se planteó la preocupación de la 
región respecto del sistema y valores de las actuales cuotas estatutarias, solicitando 
una revisión exhaustiva que considere la realidad de las OM. 

	● Grupo de Trabajo Marco Estratégico de CI 2024 – 2030: Este grupo se constituyó 
en mayo de 2022 con el objetivo de construir el nuevo marco estratégico de CI para 
el período 2014 – 2030. El equipo trabajó virtualmente y se participó activamente en 
él, levantando consultas con los Comités de CI, con las regiones y las OM alrededor 
del mundo, y desarrollando la propuesta que sería votada en la 22° Asamblea general.  

Además, se animó a las OM de la región a hacer sus aportes a este instrumento, 
organizando espacios de reflexión y recogiendo sugerencias y comentarios que luego 
fueron llevados al grupo de trabajo para su consideración. 
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Logros

Durante el período 2020 – 2023 se pueden destacar los siguientes logros de esta gestión: 

	● Consecución de fondos: a través del proyecto presentado al fondo de reinversión de 
Ci fue posible obtener recursos que han facilitado el trabajo con las OM en los ámbitos 
de DIFC y EGCI. El proyecto continúa su ejecución durante un año más, tiempo en 
el cual se espera seguir animando y acompañando a las OM en sus procesos de 
desarrollo institucional. 

	● Alza en el número de OM implementando los EGCI. Al inicio del período solo 11 de las 
22 OM habían dado inicio al proceso de implementación de los EGCI. Al día de hoy, al 
menos 13 OM ya han enviado sus autoevaluaciones a CI (algunas incluso están ya en 
su segunda ronda de evaluación) y se tiene información de otras 3 OM que la enviarán 
prontamente. Estas buenas noticias responden al esfuerzo y dedicación las OM han 
dado a este asunto, pero se valora el apoyo que se ha dado a muchas de estas 
organizaciones para comenzar sus procesos y el trabajo sostenido de sensibilización 
llevado a cabo. 

	● Espacios de formación e información: se organizaron varios espacios formativos e 
informativos virtuales. Pero sobre todo, se valora la opción de retomar espacios de 
formación presenciales. Especialmente valioso se ha considerado el Taller Regional 
realizado en Bogotá en septiembre de 2022, donde hubo una alta participación de las 
OM (20 de 22) 

1.4.4 PERSPECTIVAS Y DESAFÍOS
	● En función del diagnóstico de necesidades que se ha levantado, se espera avanzar en 

procesos formativos y de acompañamiento que se adecúen a las diversas necesidades 
de las OM de la región en sus procesos de implementación de los EGCI y de DIFC en 
general. 

	● Considerando las recomendaciones recibidas de parte de las OM y la experiencia 
acumulada de los años más duros de la pandemia, será importante seguir trabajando 
de manera híbrida, combinando espacios formativos e informativos virtuales con otros 
presenciales. 

	● Se deben hacer renovados esfuerzos por hacer un acompañamiento personalizado 
a las OM. Las situaciones de las OM de la región son muy diversas y es importante 
potenciar las comunicaciones bilaterales y un acompañamiento más permanente de 
sus procesos de DIFC. 

	● Se deben retomar las actividades de capacitación, sobre todo para abordar el análisis 
de riesgos y el diseño de planes de mejoras, procesos donde las OM ya han presentado 
dificultades.

	● Será importante formarnos e informarnos más respecto de los avances que ha dado 

la confederación en cuanto a la salvaguardia. Es una labor fundamental instalar una 
cultura de cuidado en nuestras organizaciones. 

	● Se sugiere potenciar aún más el trabajo articulado con el equipo del Secretariado 
General de Caritas Internationalis y los comités de trabajo. Ahí hay un recursos 
invaluable y una gran disposición a apoyar a la región y las OM, pero es importante 
definir las necesidades regionales y solicitar los apoyos que hagan falta.  

	● La labor de sensibilización con actores diversos ha dado buenos resultados. Se ha 
podido observar una mejor comprensión y adherencia a los EGCI, pero aun hace falta 
acompañar más a los equipos para definir cómo implementarlos y para tomar conciencia 
de la relevancia de desarrollar procesos continuos de desarrollo institucional, como 
factor fundamental para la sostenibilidad de nuestras organizaciones.

	● Se precisa revisar la estructura regional y de zonas, así como los recursos disponibles 
y los necesario para perfeccionar y fortalecer el trabajo que se ha llevado a cabo. 
Hay mucho por hacer, pero escasos recursos, y sería importante revisar el rol de las 
estructuras zonales: responsabilidades, articulación con el nivel regional, etc. En el 
ámbito del DIFC, se sugiere configurar un equipo de “expertos” que pueda acompañar 
a las OM en su procesos de DIFC. 
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2.- GRUPOS DE TRABAJO
2.1 MEDIO AMBIENTE, GESTIÓN DEL RIESGO, EMERGENCIAS 
(MAGRE)

2.1.1 CONTEXTO

En una región con altos niveles de pobreza, y exclusión y riesgos a múltiples desastres 
por determinantes de vulnerabilidad en todas las dimensiones de los países y de la 
población, la pandemia del Covid-19 que se expandió en toda la región de América Latina 
y el Caribe (ALC) a inicios del 2020 expuso debilidades estructurales en dimensiones 
políticas, económicas, socio-culturales y sanitarias. 

A pesar de la vigencia de marcos internacionales y de políticas públicas en los países de 
la región, los crecientes daños humanos y materiales dan evidencia de la insuficiencia 
y precariedad de la gobernanza para la reducción del riesgo de desastres y crisis 
humanitarias. 3

2.1.2 OBJETIVOS DEL EJE MAGRE

Con los acuerdos del XIX Congreso Regional de febrero 2019 y la Comisión Amplísima 
de Caritas de América Latina y el Caribe de julio 2019, se elaboró el plan regional del 
eje MAGRE 2019-2023 con el objetivo general  de “Contribuir en la construcción de 
comunidades más resilientes e inclusivas en los países con alto riesgo de desastres de la 
región de América Latina y el Caribe”. 

Dado el impacto y la vigencia de la pandemia del Covid-19 en la región, así como a nivel 
global, el objetivo específico planteado es “Cáritas en América Latina y el Caribe fortalecen 
capacidades de gestión comunitaria inclusiva de riesgos de desastres y ante el Covid-19”.

2.1.3 PRINCIPALES ACCIONES 

DIAGNÓSTICO Y PLANIFICACIÓN REGIONAL 2019-2023

Durante el año 2019 se organizó y realizó el XI Encuentro-Taller Regional MAGRE que 
permitió: 

•	 Realizar un diagnóstico de capacidades en MAGRE a través de una autoevaluación 
con 13 Caritas de las 22 Caritas en la región. 

•	 Identificación de desafíos en gestión y coordinación ante las emergencias. 

3 UNDRR (2021).  reporte regional-de-evaluacion-del-riesgo-de-desastre-en-America-Latina-y-el-
Caribe
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•	 Elaboración de base de planificación regional 2019-2023. 
•	 Identificación de temas y niveles para el reforzamiento de capacidades para la 

reducción del riesgo con enfoque de equidad e inclusión. 

ORIENTACIONES ANTE EL COVID-19 Y TRABAJO DEL EQUIPO REGIONAL 
Iniciada la pandemia del Covid-19 en marzo del 2020 en los países de ALC, en coordinación 
con el equipo regional MAGRE se realizaron reuniones de trabajo en los que se abordaron 
lo siguiente:

	● Análisis de situación de la pandemia, perspectivas en los países, procesos en la región 
y en la confederación de CI. 

	● Elaboración y difusión a las Caritas de ALC de orientaciones para la acción ante el 
Covid19:

•	 Orientaciones para la Protección, Seguridad y Salud del Personal y Voluntariado en 
Contexto de la Pandemia Covid19

•	 Recomendaciones para Brindar Ayuda Humanitaria. Basado en los Estándares del 
Manual Esfera  y las Recomendaciones de CI para La Respuesta ante el Covid-19

•	 Lista de Verificación de la Integración de la Equidad, Inclusión y Protección en la 
Respuesta ante Covid-19

•	 Lista de Recursos para Líneas/Ejes de Respuesta ante Covid-19. 

SISTEMATIZACIÓN DE EXPERIENCIAS ANTE EL COVID-19 DE LAS CÁRITAS 
DE ALC

Con el objetivo de generar aprendizajes y recomendaciones ante el Covid 19 en campos, 
procesos y acciones locales y nacionales realizadas por las Caritas de América Latina y 
el Caribe, nueve Caritas de ALC sistematizaron once experiencias de respuesta ante el 
Covid-19. El siguiente cuadro muestra las experiencias sistematizadas. 
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En el proceso de sistematización de las experiencias 
participaron las Caritas nacionales, diocesanas, 
parroquiales, así como líderes comunitarios y 
voluntarios. Fue promovido por el equipo regional 
MAGRE, contando con la cooperación de Caritas 
Española y AECID.  

SOCIALIZACIÓN DE EXPERIENCIAS ANTE EL 
COVID-19 DE LAS CARITAS DE ALC

Con las experiencias sistematizadas en cada país, 
se organizaron 

	● Dos webinarios regionales para presentar las 10 
experiencias, socializando logros, limitaciones, 
lecciones aprendidas y recomendaciones, con 
participación de 12 Caritas de la región, realizados 
los días 12 y 13 de agosto del 2021.

	● Webinario  de socialización de panorama regional 
y un grupo de experiencias, con participación de 
Caritas de ALC, América del Norte, Europa y el 
Secretariado de CI, realizado el 28 de setiembre 
del 2021. 

WEBINARIO REGIONAL SOBRE PRINCIPIOS, DIRECTRICES Y 
ESTÁNDARES DE ACCIÓN HUMANITARIA

Las Caritas en la región realizan diversas acciones ante los desastres, crisis 
humanitarias y la pandemia del Covid19. Para reforzar una acción humanitaria 
solidaria, efectiva y oportuna es indispensable la coherencia a los principios, 
convenciones, normas y estándares en el campo humanitario y de los derechos 
humanos. En coordinación con CI y Caritas Española se realizó un webinario regional 
para la revisión de principios, convenciones, normas y estándares: importancia y 
aplicación; presentación y diálogo en base a dos experiencias de aplicación en Chile 
y Rep. Dominicana; e Identificar prioridades. Con  presencia de 48 personas de 13 
Caritas de ALC. 
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REVISIÓN DE EXPERIENCIAS ANTE LAS CRISIS, COVID-19 Y DESASTRES 
HASTA EL AÑO 2022 EN LAS CARITAS DE ALC

La problemática de las emergencias y desastres desafía a las Caritas a realizar preparación, 
respuesta y rehabilitación, las que deben realizarse con un servicio digno y adecuado a 
los diferentes grupos de personas que son y serán afectados por los desastres. 
La revisión crítica de cómo se realiza la respuesta, es un paso indispensable para 
identificar lecciones y mejorar las capacidades y prácticas. Profundizando en dos ejes 
indispensables en la respuesta: seguridad alimentaria e incidencia política en situaciones 
de crisis y desastres. 
En el periodo 2018-2022 se ejecutaron 22 proyectos de respuesta a crisis y desastres 
aplicando el mecanismo de cooperación confederal llamado de emergencia (EA en inglés). 
El cuadro siguiente presenta los países y proyectos ejecutados. 

Cabe notar que entre los años 2008 al 2022, 18 Caritas de ALC ha ejecutado proyectos 
con el mecanismo de cooperación confederal de Llamado de Emergencia (EA), lo que 
evidencia la ocurrencia de crisis y emergencias de gran magnitud que exigen la acción de 
las Caritas en los países afectados con la cooperación regional y confederal. 

Fuente: Baobab CI 
Notas: EE: con Evaluación Externa. EI: con evaluación interna. RR: Respuesta Rápida

Se revisaron las 11 sistematizacio-
nes de respuesta ante el Covid19 
y 22 proyectos ejecutados bajo 
mecanismo de cooperación confe-
deral de Llamado de Emergencia 
(Emergency Appeal EA) en el pe-
riodo 2018-2022. 

La revisión identificó desafíos 
relacionados a enfoques, rol y 
capacidad institucional, gestión de 
ciclo de proyecto y de los ejes en 
seguridad alimentaria e incidencia, 
aplicación de estrategias y 
estándares.  
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ORIENTACIONES PARA
REFORZAR LA APLICACIÓN
DE PRINCIPIOS,
NORMAS Y ESTÁNDARES 
HUMANITARIOS.

Ante los desafíos identificados en 
el periodo, se elaboró documento 
de orientaciones con el objetivo 
contribuir a promover y reforzar la 
vigencia y aplicación de principios, 
normas y estándares en la acción 
humanitaria de las Caritas de 
América Latina y el Caribe. 
Las orientaciones toman como 
base fundamental la defensa 
de la dignidad humana según 
la Doctrina Social de la Iglesia. 
Caritas promueve la Ética 
Humanitaria como estándar de 
gestión, con el reconocimiento y 
aplicación de principios, normas y 
estándares de acción humanitaria.

LINEAMIENTOS Y 
MODELOS EN SEGURIDAD 
ALIMENTARIA E INCIDENCIA 
POLÍTICA EN SITUACIONES 
DE CRISIS Y DESASTRES

Considerando la revisión 
de experiencias y proyectos 
ejecutados ante la pandemia del 
Covid19, crisis y desastres en los 
países de la región de América 
Latina y el Caribe, el Secretariado 
Latinoamericano y Caribeño 
de Caritas -SELACC-, a través 
del equipo regional de Medio 
Ambiente, Gestión del Riesgo 
de Desastres y Emergencias 
-MAGRE- elaboró documento 

de lineamientos y modelos de trabajo en seguridad alimentaria e incidencia política en 
situaciones de crisis y desastres. 

Es un aporte a la acción humanitaria de las redes de Caritas en la región de América 
Latina y el Caribe basada en principios, normas y estándares, presentando lineamientos 
y modelos que buscan rehabilitar el derecho a la alimentación y la seguridad alimentaria 
de las personas más pobres y vulnerables en situaciones de crisis y desastres. 

Y en coherencia con la defensa de la dignidad de las personas, se presentan lineamientos 
para la incidencia política y modelos de veeduría social para exigir a los estados su 
responsabilidad ante las personas afectadas, de garantizar el acceso a la ayuda 
humanitaria, de respetar y reivindicar los derechos, de asegurar la protección ante la 
discriminación y la violencia.

ACCIONES EN EL PLANO CONFEDERAL DE CARITAS INTERNACIONALIS

	● PARTICIPACIÓN EN EL GRUPO DE TAREA (TASK FORCE) COVID-19 DE CI

Entre febrero y setiembre del 2020 se tuvo representación de Caritas de ALC en el Grupo 
de Tarea Covid-19, periodo en el que se colaboró en tareas clave identificadas por la 
reunión inicial de crisis de los coordinadores regionales. El Grupo de Tarea ha movilizado 
a regiones y miembros para ayudar a elaborar orientaciones sobre la seguridad del 
personal y la continuidad de las oficinas, distribución humanitaria en condiciones de 
pandemia y otros documentos de orientación.  Se preparó y realizó encuesta sobre el 
impacto económico en la organizaciones miembros, y luego se elaboraron y difundieron 
orientaciones a las Caritas para mitigar los efectos del Covid-19 en el funcionamiento 
institucional. Se participó en la realización del estudio sobre localización 

	● SEMINARIO VIRTUAL SOBRE LOCALIZACIÓN EN AMÉRICA LATINA Y EL 
CARIBE

•	 CI coordinó con el SELACC para la participación de un grupo de Caritas de la región 
de ALC en el estudio de localización de la acción humanitaria, cuyo documento y 
recomendaciones fueron difundidas en mayo 2021 

•	 En coordinación con CI y Caritas de ALC se organizó y realizó el webinario sobre 
localización, realizado el 15 de julio. 

•	 Los objetivos fueron (i) presentar y debatir las conclusiones y recomendaciones del 
documento de Cáritas sobre la localización/Covid19 con las organizaciones Cáritas 
involucradas a nivel regional: el equipo regional de Cáritas, las organizaciones 
nacionales de Cáritas y las Cáritas con presencia en el país que trabajan con un 
mandato internacional. (ii) Reflexionar sobre las prioridades de seguimiento como red 
confederal y con las partes interesadas externas. Participando CI, Caritas de ALC, 
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Caritas nacionales de la región y Caritas cooperantes en la región: CRS, Caritas 
Alemana, CAFOD, Bélgica. 

•	 El webinario y proceso permitió clarificación la noción de localización, los roles y 
perspectivas desde los diferentes miembros Caritas de la confederación, sean las 
Caritas nacionales y locales en ALC y las Caritas cooperantes y hermanas de la 
Confederación. 

	● PARTICIPACIÓN EN EL COMITÉ HUMANITARIO Y PLAN OPERATIVO DE 
ACCIÓN HUMANITARIA DE CARITAS INTERNATIONALIS

•	 A inicios del 2021 el Secretariado General de CI conforma el Comité Humanitario 
(CIHC) . El mandato es acompañar la implementación de la Orientación Estratégica 
2 Orientación estratégica “Reducir riesgos, salvar vidas, reconstruir comunidades” 
del Marco Estratégico de la Confederación en todos los niveles. Busca animar y 
liderar a través de la Confederación, la acción humanitaria de Caritas, apoyar a la 
Secretaría General de CI las áreas/grupos de trabajo técnicos, mejorar los programas, 
procedimientos”.

•	 El CIHC está compuesto por personal de nivel de director de las organizaciones 
miembros de CI, incluidos directores ejecutivos, directores humanitarios y directores 
internacionales de toda la Confederación. Por la región de ALC han participado: 
Wilfredo Cervantes (Director Honduras, Referente Regional MAGRE), Catherine 
Mella (Coordinadora MAGRE Caritas Chile) e Ivan Camilo Vargas (Referente MAGRE, 
Pastoral Social Caritas Colombia). 

•	 Durante los años 2021-2022 los representantes de la región de ALC participaron en 
reuniones virtuales, aportando a la formulación e implementación del Plan de Acción 
Humanitario de CI. 

•	 En el marco del Plan de Acción, los principales aportes de la representación de ALC 
han sido: 

	– Reforzar el enfoque de Reducción Comunitaria del Riesgo de Desastres y su 
asociación ante el cambio climático, con mayor amplitud que la preparación y 
respuesta a emergencias que se realiza bajo el enfoque de acción humanitaria. 

	– Considerar el desarrollo de capacidades desde los contextos y procesos y 
necesidades locales y nacionales en la reducción del riesgo, preparación, 
respuesta y reconstrucción

	– Aportar a acciones regionales de desarrollo de capacidades en la respuesta ante 
el Covid-19, conocimiento y manejo de directrices, manual y protocolos confederal 
de respuesta a emergencias.  

	– Participación en la reflexión e identificación de prioridades al interior de Caritas y 
con actores externos 

2.2 NUEVAS ECONOMÍAS Y BUEN VIVIR
El equipo de Nuevas Economías y Buen Vivir (NEBV) se organizó en 2019 promoviendo 
cambios operativos y estratégicos a las acciones que venía ya adelantando el equipo de 
Economía Humana y Solidaria y que en articulación a los equipos existentes (Migración, 
Estándares de Gestión, Espiritualidad, Incidencia, etc.) animara y promoviera análisis, 
intercambio de experiencias, cohesión de la intervención que dé respuesta a la coyuntura 
que como región enfrentamos. Este equipo ha animado a la luz del Evangelio y la Doctrina 
Social de la Iglesia, el proceso de transformación de la realidad que promueven las Cáritas 
a través de la promoción de las Nuevas Economías, el Desarrollo Sostenible, los Bienes 
Comunes, la Economía de Francisco y el Desarrollo Humano Integral y Solidario.

Durante este cuatrienio el equipo de NEBV tuvo como objetivo el fortalecimiento de los 
conocimientos y capacidades para animar, promover, incidir y sensibilizar en diferentes 
escenarios y temáticas anteriormente mencionadas. Los principales canales utilizados 
para lograrlo han sido: 1) el encuentro de diferentes referentes designados por las zonas y 
oficinas nacionales, 2) la participación de espacios interinstitucionales regionales y globales 
y 3) el diseño e implementación de talleres formativos, paneles, foros, conversatorios, etc.

A los efectos de este informe de gestión del equipo de NEBV, se estructura en dos 
secciones: 1) Intervención durante la pandemia y 2) Proyección y estabilización post 
pandemia.

2.2.1 INTERVENCIÓN DURANTE LA PANDEMIA 

Para el periodo entre 2020 y 2021 se tenía como objetivo fortalecer la participación en 
espacios de incidencia e intercambio de información vinculada a los temas de interés y 
promover la participación, el conocimiento y el intercambio entre las Cáritas nacionales en 
relación con las NEBV. Lamentablemente las acciones propuestas inicialmente tuvieron 
que reformularse por la Pandemia COVID-19, lo que llevó a reformular la estrategia 
de intervención y poner mayor atención a la asistencia humanitaria y sanitaria que 
demandaban a nivel regional las oficinas nacionales, esta situación puso como prioridad 
participar en escenarios de incidencia regionales y globales para incidir ante CEPAL, 
Caritas Internationalis, Latindad, CELAM, entre otros, con el fin de garantizar mayor 
eficiencia en la gestión e implementación de recursos económicos.

INVESTIGACIÓN Y CONSTRUCCIÓN DE CONOCIMIENTO

Para el periodo entre 2020 y 2021 se tenía como objetivo fortalecer la participación en 
espacios de incidencia e intercambio de información vinculada a los temas de interés y 
promover la participación, el conocimiento y el intercambio entre las Cáritas nacionales en 
relación con las NEBV. Lamentablemente las acciones propuestas inicialmente tuvieron 
que reformularse por la Pandemia COVID-19, lo que llevó a reformular la estrategia 
de intervención y poner mayor atención a la asistencia humanitaria y sanitaria que 
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demandaban a nivel regional las oficinas nacionales, esta situación puso como prioridad 
participar en escenarios de incidencia regionales y globales para incidir ante CEPAL, 
Caritas Internationalis, Latindad, CELAM, entre otros, con el fin de garantizar mayor 
eficiencia en la gestión e implementación de recursos económicos.

1) Investigación y construcción de conocimiento

Para este este periodo de intervención se participó en la preparación de documentos 
de investigación como el “Documento de Pandemia y Crisis Social en América Latina 
y el Caribe” elaborado por la Iniciativa Social para América Latina (ISAL) en el que se 
participó en la elaboración de este y a partir de allí lograr incidir ante la CEPAL para 
identificar las principales necesidades de intervención para dar respuesta a la Pandemia 
desde las organizaciones de la sociedad civil. Se elaboró el documento “Propuesta de 
reconstrucción Post pandemia” con el objetivo de identificar la situación política, social, 
económica y ambiental de la región.

2) Participación de espacios 

Entre los espacios de incidencia internacional, participó activamente de la Task Force de 
Deuda Externa, con el fin de identificar las dificultades de las naciones en América Latina 
y el Caribe para el acceso de deuda bajo criterios de justicia y solidaridad en un momento 
de crisis.

2.2.2 PROYECCIÓN Y ESTABILIZACIÓN POST PANDEMIA

Desde enero de 2022 la Core Chica del Secretariado para América Latina y el Caribe 
de Cáritas (SELACC) propuso y eligió a Nicolás Meyer, Director ejecutivo en Cáritas 
Argentina como Coordinador del equipo de Nuevas Economías y Buen Vivir (NEBV).

Desde su incorporación su gestión ha tenido como objetivo involucrar a personas delegadas 
de las Cáritas Nacionales en el equipo de NEBV ya que durante la pandemia de COVID-19 
la participación y trabajo del equipo se había debilitado. Junto con la coordinación regional 
se consideró vital dirigir todos los esfuerzos en este sentido, ya que la riqueza y vitalidad 
de los equipos del Secretariado está en la participación que nutre las experiencias locales 
de cada país. 

La convocatoria a las Cáritas Nacionales centró sus esfuerzos en promover la 
consolidación del equipo de Nuevas Economías y Buen Vivir a través del fortalecimiento 
de conocimientos, habilidades y destrezas para promover las Nuevas Economías, el 
Desarrollo Sostenible, los Bienes Comunes en América Latina y el Caribe, a la luz de la 
doctrina social y el magisterio del Papa Francisco.

Planeando y llevando adelante las siguientes actividades:

1)	 Encuentros virtuales para el intercambio de información entre las Cáritas participantes, 
así como el diseño de propuestas que permitan el fortalecimiento de conocimientos y 
capacidades que permita cumplir el objetivo.

Durante el 2022 se desarrollaron encuentros bimensuales. Esto ha permitido garantizar la 
participación de diferentes Cáritas Nacionales (Argentina, Brasil, Ecuador, Perú, México, 
Puerto Rico, Bolivia), las cuales han participado de forma activa y acompañado en la 
preparación de diferentes acciones.

2)	 Encuentro regional de Nuevas Economías y Buen Vivir

Se desarrolló del 1 al 3 de octubre de 2022 en la ciudad de Iguazú (Argentina) tuvo como 
objetivos: 1) Reflexionar sobre el impacto de la situación global en nuestra región y el rol 
de las nuevas economías en este proceso histórico. 2) Compartir experiencias sobre el 
trabajo y reflexión en el eje de nuevas economías en cada una de las Cáritas Nacionales. 
3) Lograr un espacio de reflexión conjunta sobre la temática en nuestra región y 4) Diseñar 
el taller que realizaremos en el marco del Congreso Regional, en mayo de 2023.

Durante este congreso se habilitaron diferentes espacios de capacitación e intercambio de 
experiencias que permitiera fortalecer el equipo regional de cara al trabajo de las Cáritas 
regional, nacional, diocesanas, parroquiales de los países participantes. Se contó con la 
participación de Cáritas Argentina, Brasil, Chile, Puerto Rico, Honduras, Guatemala, Perú, 
Ecuador, México, Bolivia, Colombia, y de la región América Latina y el Caribe.

En los espacios formativos se desarrollaron 2 talleres principales: 1) “Perspectiva teológica 
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de las nuevas economías. Distinciones conceptuales, recoger el camino, la experiencia 
y la reflexión teórica”, y 2) “Contexto económico global, nuevas realidades y coyunturas”.

El primer taller tuvo como objetivo fortalecer los conocimientos y habilidades 
organizacionales de Cáritas, identificando a la luz de la DSI y el magisterio del papa 
Francisco elementos inspiracionales determinantes para el diseño, implementación y 
evaluación de intervenciones territoriales desde las Nuevas Economías, en el taller se 
incorporó una conceptualización de las Nuevas Economías, su relación con la Doctrina 
Social, la identificación de elementos determinantes desde la misión de Cáritas a nivel 
global, un trabajo en grupos que permitiera identificar la relación entre las Nuevas 
Economías y las acciones que a nivel territorial implementan las Cáritas y una plenaria.

Mientras que el segundo taller tuvo como objetivo fortalecer los conocimientos de las 
Cáritas respecto a la situación de coyuntura económica regional teniendo en cuenta 3 
aspectos: 1) crisis económica postpandemia, 2) efectos de la crisis alimentaria vigente y 
3) las opciones de recuperación. Para esto se llevó adelante los siguientes procesos: 1) 
presentación de los efectos de la pandemia en América Latina, 2) Crisis alimentaria en 
América Latina, motivos y efectos, 3) Estrategias de política utilizadas por los gobiernos, 
4) Trabajo en grupos y 5) plenaria.
Se presentaron experiencias de nuevas economías y buen vivir de Ecuador, Puerto Rico, 
Chile, Honduras, Brasil, Guatemala, Colombia, Argentina, Bolivia y México. Para más 
información ver tabla a continuación.

3)	 Preparación del XX Congreso de Cáritas en América Latina y el Caribe

Desde el equipo de Nuevas Economías se han diseñado espacios de intercambio y 
de conocimiento mensuales para desarrollar una preparación de diferentes Cáritas al 
Congreso que se desarrollará en mayo de 2023. Estos espacios iniciaron desde el mes 
de enero 2023 y se desarrollará uno mensual hasta el mes de marzo. Se realizó una 
consulta abierta con todas las Cáritas Nacionales para definir 4 temas prioritarios para 
trabajar previo al Congreso. Los temas más votados fueron: 1) Finanzas Solidarias 2) 
Sostenibilidad de proyectos 3) Comercialización y 4) Producción.

Se desarrolló un total de tres (3) talleres formativos, con una participación promedio de 80 
personas por sesión.

2.2.3 TALLER 1: FINANZA SOLIDARIAS

El primer taller correspondió a la temática de Finanzas Solidarias camino al congreso 
latinoamericano de Caritas y contó con las exposiciones de Nicolás Meyer (Cáritas 
Argentina), Marcela Vieira (Cáritas Brasil) y Fabian Vladimir Arteaga (Cáritas Ecuador).

En su intervención Nicolás Meyer presenta la relación del ciclo del agua con un ciclo 
de economía circular incorporando procesos propios de las finanzas solidarias. Luego 
desarrolla formalmente la diferencia entre el capital tradicional y el capital de las nuevas 
economías. Estas diferencias permiten identificar elementos que buscan el equilibrio 
de las diferentes dimensiones del desarrollo sostenible (económico, social y el cuidado 
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del medio ambiente). Finalmente, presenta un esquema comparativo de las finanzas 
tradicionales y las finanzas solidarias.

2.2.4 TALLER 2: SOSTENIBILIDAD DE PROYECTOS

El segundo taller tuvo como título “Sostenibilidad de proyectos comunitarios y productivos 
desde las nuevas economías” y fue desarrollado por Jose Oscar Heno Monje economista 
senior en SELACC.  Este taller tuvo como objetivo “fortalecer los conocimientos sobre la 
metodología de gestión basada en resultados para lograr la sostenibilidad de proyectos 
comunitarios y productivos implementados territorialmente”, así desarrollo el abordaje 
sobre ¿Cómo hacer para que una intervención sea sostenible?, seguido presento a 
elementos propios para garantizar procesos de gestión basado en resultados, identificó 
elementos que todo implementador de acciones territoriales debe saber acerca de la 
sostenibilidad. En esta sesión se avanzó en trabajo en grupos que permitió el intercambio 
teniendo en cuenta casos reales.

Para mayor información: https://mailchi.mp/bb42ceecd0ab/informacin-complementaria-
del-2do-taller-de-nuevas-economas

2.2.5 TALLER 3: NUEVAS ECONOMÍAS

Durante el tercer taller se propuso como objetivo “Reflexionar sobre la capacitación y 
formación para las nuevas economías, y conoceremos experiencias de Perú y Puerto 
Rico en este tema”. Se contó con las exposiciones del P. David Solano Chavez (Cáritas 
Costa Rica), P. Enrique Camacho (Cáritas Puerto Rico) y Jorge Antonio Gordillo Lázaro 
(Caritas Perú)

En su intervención el P. David Solano presenta los supuestos por los cuales considera que 
son fundamentales en procesos de capacitación en nuevas economías, estos son:

	● Reconocer que hay un auge de las nuevas economías a medida que tomamos 
conciencia en torno a “una economía que mata”.

	● Reconocer que existen muchas formas de nuevas economías

	● Reconocer que las nuevas economías es una respuesta para vivir una nueva economía 
que da respuesta a una economía dominante que margina, excluye y acaba con las 
personas.

Presenta un concepto de Nuevas Economías en el que es una respuesta y una forma de 
hacer la vida en el planeta más amena.

Afirma que existe 5 fases para las nuevas economías:

1) Trabajo asistencial 
2) Incidir en sus propias comunidades
3) Identificar la forma de nueva economía que responde al entorno
4) Reconocer los conocimientos, habilidades y destrezas, fortalecer las capacidades del 
territorio, teniendo en cuenta el modelo del buen samaritano 
5) Formar procesos para la vida, no para una actividad concreta.

Mientras que las exposiciones del P. Enrique Camacho y Jorge Antonio Gordillo 
Lázaro estuvieron dirigidas a compartir experiencias concretas en Puerto Rico y Perú 
respectivamente. Allí se resaltó como las nuevas economías toma forma de proyección y 
estabilización económica, social y ambiental que permite que organizaciones, familias y 
personas puedan mejorar sus condiciones económicas, generando practicas económicas 
propias con y para el territorio.

https://mailchi.mp/bb42ceecd0ab/informacin-complementaria-del-2do-taller-de-nuevas-economas 
https://mailchi.mp/bb42ceecd0ab/informacin-complementaria-del-2do-taller-de-nuevas-economas 
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Foto taller 3. Nuevas Economías
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2.2.6 PROMOVER LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Para este proceso se ha llevado adelante la continuidad de la investigación iniciada 
desde diciembre de 2020, donde el SELACC cuenta con el acompañamiento profesional 
del Economista Senior, Mg. Jose Oscar Henao Monje, que ha promovido procesos de 
fortalecimiento de conocimientos en relación con la agenda de desarrollo sostenible y 
adicionalmente lleva adelante la investigación que permite conocer, cómo las Cáritas 
Nacional contribuyen a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Para esto ha diseñado cursos formativos vinculados a las Nuevas Economías y los ODS, 
así como la promoción del gobierno de los bienes comunes, diseñó una metodología que 
se convierte en el primer antecedente regional que permite medir cómo se desarrolla esta 
contribución a los ODS y durante 2021 y 2022 se ha encargado de captar la información, 
organizarla, sistematizarla y analizarla. En la actualidad este proceso está en diseño de 
sistemas de información dinámicas que permite la consulta de información por parte de 
cualquier usuario en el software Tableau. Esta información estará disponible en la página 
web del SELACC para consultar y también se contará con un informe descriptivo sobre la 
contribución a la agenda de desarrollo 2030.

Por otra parte, los avances alcanzados en la identificación de la contribución a la Agenda 
2030 ha permitido actividades adicionales como:

A.	 Fortalecimiento de la Alianza Interreligiosa para el Desarrollo Sostenible, a través de 
la articulación con organizaciones basadas en la fe como Religiones por la Paz y 
ACT Alianza para América Latina y el Caribe, diseñando actividades conjuntas en 
el marco del 6° foro para el desarrollo sostenible de la CEPAL. Allí se diseño y llevó 
adelante el evento paralelo que tuvo como título “la contribución de las organizaciones 
basadas en la fe a la implementación de la Agenda 2030 en contexto de la crisis de 
gobernabilidad democrática y movilidad humana”, fue realizado el 25 de abril de 2023 
y contó con dos (2) espacios de diálogo, así:

I.	 Diálogo de Líderes Religiosos: R.P. Lauro Bocchi del Instituto Católico Chileno de 
Migración (INCAMI), Obispa Izani Bruch de la Iglesia Evangélica Luterana de Chile 
(IELCH) y Rabino Daniel Zang (Asociación Chilena de Diálogo Interreligioso para el 
Desarrollo Humano (ADIR).

II.	 Diálogo sobre los ODS, la gobernabilidad democrática y el refugio y la migración: 
Luis Berrios de la Red CLAMOR Chile, Marc Pascal Desmornes de Christian Aid 
para América Latina y el Caribe, Harry Grayde Klenner de World Vision América 
Latina y el Caribe, Noah Gottschalk de la Sociedad Hebrea de Ayuda al Migrante 
(HIAS), Omar Cortes de la Oficina Nacional de Asuntos Religiosos (ONAR) y Rebeca 
Cenalmor-Rejas Alta Comisionada de las Naciones Unidas para los Refugiados en 
Chile (ACNUR).

Fotos del evento paralelo en la CEPAL
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B.	 Contribución al documento “Una cooperación de esperanza por el bien de nuestros 
pueblos y por un mundo más fraterno”, resaltando que es un documento que contiene 
múltiples recomendaciones para fortalecer la cooperación en la región y que permite el 
diálogo con múltiples actores de sociedad civil, de gobierno y de agencias multilaterales 
para construir respuestas comunes. Este documento fue trabajado en articulación a 
Cáritas Europa, la Conferencia Episcopal Latinoamericana y Caribeña (CELAM) y la 
Conferencia Episcopal Europea.

Este documento fue presentado en el marco de Foro del Mecanismo de Participación de 
la Sociedad Civil para el Desarrollo Sostenible. En este espacio se presentó formalmente 
al equipo de facilitación del mecanismo y al representante de la CEPAL este documento. 
Como base para la articulación y el diálogo común que permita escuchar el grito de la 
tierra y de los pobres.

1.	 Task Force Mapping

Desde enero de 2022 se participa del diseño y desarrollo del grupo de trabajo de 
geolocalización y geoestadística de la intervención de Cáritas a nivel global. Para esto se 
delegó a Jose Oscar Henao para participar en el proceso de identificación de acciones, 
actualización de información y geolocalización en la plataforma BaoBab de Cáritas 
Internationalis.

2.	 Promover la Economía de Francisco en América Latina y el Caribe

Desde 2019 el Papa Francisco convocó a jóvenes profesionales, emprendedores, 
académicos para repensar la economía y darle un alma a la economía. Esto con el 

objetivo de permitir el encuentro, el diálogo, las propuestas que surjan desde las personas 
participantes.

Así, desde diciembre de 2020 el SELACC ha participado en procesos de dinamización, 
convocatorio y la planeación y desarrollo de Actividades con el acompañamiento en 
estos espacios del economista Jose Oscar Henao Monje, quienes parte del equipo del 
secretariado de Caritas. Nuestro acompañamiento ha estado dirigido a la construcción de 
comunidad de conocimiento animados por el llamado del Papa Francisco y su magisterio, 
la Doctrina Social de la Iglesia y, el desarrollo humano integral y solidario.

Entre las actividades adelantadas en este proceso global se encuentra:
	● Congreso de Economía de Francisco en América Latina y el Caribe: En su diseño, 

preparación y participación en sus primeras dos ediciones: 1) Congreso virtual 
desde la pontificia Universidad Católica del Paraná (Brasil) en 2021, 2) Congreso 
hibrido (presencial y virtual) en la Universidad de Buenos Aires (Argentina) con sedes 
simultaneas en Brasil, México y Colombia en 2022 y en la actualidad se prepara 
la tercera edición 2023 en Colombia con la articulación de las Universidades, 
Universidades Minuto de Dios, Universidad Católica de Colombia y la Universidad 
La Gran Colombia y, el Hub de Colombia de Economía de Francisco y la Red 
Latinoamericana de Economía de Francisco.

	● Eventos globales: Desde el 2020 se ha participado en las dos primeras ediciones 
virtuales globales de Economía de Francisco virtuales como participante y en la 3 
edición presencial en la ciudad de Asís (Italia) como participante y expositor.

	● Procesos formativos: Colaboración durante el diplomado virtual (sincrónico) Pobreza 
y Pobrezas. Buscando claves para américa latina desde la Economía de Francisco, 
realizado el 4 de octubre al 26 de noviembre de 2021 desde el CEBITEPAL

	● En el mes de abril de 2023 participamos del primer foro para la Orinoquía en la ciudad 
de Villavicencio (Colombia) en la Universidad Santo Tomás con la ponencia “Economía 
de Francisco: Un espacio de co-creación para las nuevas economías y los bienes 
comunes”. Esto en el marco de la preparación del tercer congreso latinoamericano y 
caribeño de Economía de Francisco que se realizará en Colombia en articulación a la 
Universidad La Gran Colombia, La Universidad Católica de Colombia y la Universidad 
Minuto de Dios.

3.	 Participación del II Congreso de Doctrina Social en América Latina y el Caribe del 
CELAM

Este espacio organizado por el CELAM, Caritas tuvo una participación importante con 
múltiples delegaciones de Argentina, Brasil, Colombia, Costa Rica, Perú y Venezuela. 
Con espacios de exposiciones principales como la desarrollada por Mons. Azuaje, el P. 
Francisco Hernandez. así como espacios de moderación realizadas por Elvy Monzan, 
Nicolás Meyer y Jose Oscar Henao y, la ponencia de Jose Oscar Henao en el marco del 
sueño ecológico titulada “Nuevas Economías y los Bienes Comunes: El amor eficaz en 
intervenciones sostenibles”.



INFORME CUATRIENAL SELACC

70 71

Fotos de la participación de Caritas en el Congreso de DSI del CELAM

4.	 Articulación con el Centro de Gestión del Conocimiento del CELAM

Se avanza en espacios de articulación y co-creación con el Centro de Gestión de 
Conocimiento a través de la preparación de la plataforma Civitas Caritas, como sistema de 
información para la construcción de comunidades de conocimiento de Cáritas en toda la 
región, esto en articulación a CRS. A su vez, se ha conformado una mesa de diálogo para 
la creación de conocimiento en las que participa Jose Oscar Henao (Caritas) y Francisco 
Campos (CELAM) para promover el diálogo basado en la evidencia en múltiples temáticas 
de desarrollo en la región.
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2.2 DERECHOS HUMANOS, PAZ Y RECONCILIACIÓN
	● América Latina y El Caribe es una región con exclusiones, discriminaciones, elevada 
inequidad, donde prevalece el individualismo, indiferencia y descarte de amplios 
sectores, especialmente Pueblos Originarios y Afrodescendientes.

	● Una débil o nula democracia formal y sustantiva, y elevados niveles de corrupción, 
con una baja participación ciudadana y movimientos sociales activos con diferentes 
alcances. 

	● Prevalecen niveles muy altos de violaciones de los derechos humanos y del 
derecho humanitario, con niveles mínimos de aplicación y respeto de los Tratados 
Internacionales y muchos estados buscan evadir su responsabilidad de garantes. 

	● Las estructuras existentes marcan relaciones que generan distintos tipos de violencias 
que atentan contra la paz social y cuidado de la Casa Común, donde ni los estados ni 
los sistemas de partidos políticos se enfocan en garantizar el Bien Común. 

	● En la mayoría de las PS Caritas se hace incidencia en políticas públicas con diferentes 
actores (públicos y privados).  No obstante, en algunas de ellas sus ámbitos de 
acción están limitados por falta de formación (personal formado en temas eclesiales 
y técnicos). Además, no hay consenso sobre las formas de incidencia. Otras PS 
Caritas no han logrado hacer este trabajo de incidencia por debilidad institucional o 
por razones políticas del país. 

	● Pero también encontramos experiencias de una Iglesia que comparte la alegría de una 
Iglesia samaritana, que es Caricia de Dios a su pueblo. Hay experiencias significativas 
de comunidades organizadas, empoderadas en su proceso de desarrollo, trabajando 
en red, conscientes del cuidado de la casa común. 

	● Hay algunos esfuerzos para estar en espacios donde trabajar e impulsar procesos con 
otros, particularmente con Organizaciones Basadas en la Fe (OBF), concretamente 
en la consecución de la Agenda 2030; todas ellas que buscan fines asociados a los de 
las PS Cáritas. Hay experiencias puntuales de diálogo interreligioso y ecuménico, y en 
este cuatrienio fueron muy fuertemente en la respuesta a la Pandemia. 

	● La Asamblea Eclesial de ALC y el Sínodo en su fase continental permitieron conocer 
en el Proceso de Escucha las voces del pueblo de Dios, en torno a la paz, los derechos 
humanos, la democracia y especialmente las luchas por la defensa del agua y el 
territorio.

2.3.1 NOS PROPUSIMOS

1.	 Visibilizar y valorar social y políticamente experiencias relevantes de transformación 
de conflictos, construcción de paz, reconciliación y cuidado de la Casa Común.

2.	 Comunidades conscientes de sus derechos con capacidad de exigirlos y ejercerlos, 
en aplicación de los tratados internacionales.

3.	 Comunidades empoderadas con capacidades de incidencia consiguen políticas 
públicas que logran una mayor inclusión y equidad.

4.	 Las CCEE de la región avanzan en tener un equipo capacitado y en condiciones 
para participar en procesos de incidencia. También hay un mayor consenso sobre qué 
es y cómo hacer incidencia, especialmente en los ejes priorizados para el periodo: 
migración, ecología integral, fortalecimiento a las democracias, nuevas economías, 

mujer, infancia, situaciones carcelarias, salud y construcción de paz. 
5.	 Articulaciones efectivas de las redes de sociedad civil e interreligiosas y ecuménicas 

que inciden en las agendas de la protección de los DDHH, de la lucha contra la 
corrupción y fortalecen la democracia participativa.

6.	 Asumir en el trabajo las Voces de la Escucha de los procesos que se adelantan en el 
marco de la Primavera Eclesial, como mandato.

2.3.2 LOS SERVICIOS/PRODUCTOS QUE HEMOS LOGRADO
 
1.	 Espacios que expusieron experiencias de la región (diversos Webinar a lo largo del 

período) en lenguaje que facilitaron su entendimiento en escenarios eclesiales y 
globales.

2.	 Se gestionaron presencias y participación en foros y mesas de trabajo enfocadas en 
derechos humanos, construcción de paz, resolución de conflictos y democracias.

3.	 Se generaron espacios de articulaciones con otros actores (interreligiosos, ecuménicos 
especialmente) con quienes se fortalecieron capacidades y espacios de incidencia en 
la OEA, la CEPAL, actividades diversas de la ONU y en las redes de Religiones por 
la Paz.

4.	 Se documentaron historias de vida que sustentan las denuncias en derechos humanos, 
corrupción, impunidad y otros conflictos.

5.	 Se utilizaron las nuevas tecnologías para visibilizar los cambios necesarios en 
derechos humanos, construcción de paz y fortalecimiento de las democracias reales.

6.	 Se encaminaron procesos activos en derechos humanos, construcción de paz, y 
fortalecimiento de las democracias reales y se crearon jornadas, campañas colectivas 
en coordinación con Caritas Internationalis y el Dicasterio para el DHI, también 
entrando en las Campañas que estos organismos llevaron adelante en el mundo. 
Una actividad significativa en los tiempos de Pandemia fue animar un día de Jornada 
Mundial de Duelo por los que partieron y de acción de gracias por todos aquellos que 
han sido un gran testimonio de servicio y entrega en los tiempos de Pandemia.

7.	 Se potenciaron entre el SELACC, las Comisiones de Justicia y Paz, CLAR y otros 
actores eclesiales las metodologías que han sido exitosas y que facilitaron un trabajo 
en red.

8.	 Se elaboraron diversas herramientas pedagógicas sencillas (textos, videos, podcast) 
que ilustraron el ejercicio de la incidencia como parte de la actuación de las CCEE en 
la Dimensión Social de la Evangelización.

9.	 Se inicia el proceso de dialogo y construcción de la Plataforma Paz, Democracia y 
Derechos Humanos en liderazgo compartido CARITAS ALC Y CELAM, como espacio 
de acción eclesial articulada en tres ejes: ética pública, ecología integral y paz justa, 
desde el eje articulador Agua como sujeto y derecho. La Plataforma cuenta con un 
equipo de trabajo que impulsa su proceso y plan de acción; dentro del mismo se 
adelantan iniciativas como los mapeos que permitan conocer y visibilizar las realidades, 
dinámicas y signos en torno a los cuales realizar su ser y quehacer.

10.	En cuanto al eje mujeres en la sociedad y la Iglesia, se ha creado la Comisión Animadora 
del Eje Mujeres en la Iglesia y la Sociedad, en liderazgo compartido CARITAS ALC, 
CLAR Y CELAM, para la promoción de los DDHH de las mujeres y la prevención de 
todas las formas de violencia en la iglesia y la sociedad.
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2.3.3 EL PROCESO HISTÓRICO HA SIDO EL SIGUIENTE

2019-2020.
Primera fase de reestructuración del CELAM, explicitada anteriormente en este mismo 
informe.

2021
En este año se hace un liderazgo compartido con nosotros, Caritas de América Latina y 
el Caribe.
Se hace contacto, invitación y convocatoria a las diferentes  instancias, organizaciones, 
instituciones y redes. 
El 4 de mayo inicio del proceso y definición de ejes de trabajo:
Participación Comunitaria y Ética Pública
Ecología Integral
Construcción de Paz y Reconciliación
Y se organizan dos instancias, para discernir los fundamentos teológicos, políticos y 
pastorales que orientan la razón del ser y del hacer, creándose la Comisión Dinamizadora 
y Plataforma Ampliada.

2022
En lo organizativo, se formaliza la participación institucional en la Plataforma y se  instalan  
dos instancias de trabajo permanente (2021) y dos  comisiones de trabajo transitorias: 
Glosario e incidencia.
En lo programático se colabora y asume el proceso de Escucha de la I Asamblea Eclesial, 
se integran desafíos y orientaciones pastorales. Se definen dos dimensiones: una 
conceptual de mediano plazo y otra hacia un primer aterrizaje práctico centrado en el 
AGUA como eje articulador  al ser derecho y sujeto de derechos.
En lo estratégico se diseñan el borrador del Documento  de Identidad y el plan estratégico 
y operativo a mayo 2023, con base en los diferentes talleres realizados. 

2023
Comenzó el proceso de aterrizaje en torno al agua: Diseño del logo, los mapeos, la 
campaña y  un equipo de asesores y el atlas que recopila las experiencias a lo largo de 
todo el continente.
Se consolida la participación de 22 procesos eclesiales, instancias, organizaciones y se 
suman 10 como integrantes firmes en la Plataforma.
Se diseña e implementa todo el proceso de Convocatoria, preparación y realización del 
Encuentro presencial en las instalaciones del CELAM, Bogotá del 28 al 30 de abril.

En conclusión sobre la Plataforma de Paz, Democracia y Derechos Humanos podemos 
decir que surge en el marco de la Primavera Eclesial, expresada en la reestructuración del 
CELAM, entre otras realidades. Nace inspirada en el Evangelio, en la Dignidad de toda 
Persona, en el Pensamiento Social de la Iglesia, documentos pontificios y Magisterio del 
Papa Francisco.

Y es un Espacio sinodal, eclesial y continental; de consenso, diverso y plural. El sujeto de 
la historia es el pueblo. Por eso es una plataforma abierta, diversa y dialogante, donde 

los sujetos son creadores de la sociedad. Los aspectos asumidos son la Ética pública, 
Ecología Integral y Paz Justa; con un eje articulador que es el Agua (sujeto y derecho). Y 
por lo tanto la dinámica de organización se ha inspirado en el Agua. 

Y está integrada por los siguientes organismos eclesiales:

2.3.4 COMUNIDAD DE PRÁCTICA “CAMINANDO HACIA LA PAZ”

UNA IDENTIDAD

Somos una comunidad de organizaciones basadas en la fe que trabajamos en la 
construcción de la paz, empeñados en fortalecer nuestras capacidades, intercambiar 
experiencias y saberes y animar una espiritualidad encarnada, con el propósito de incidir 
en la acción de la Iglesia latinoamericana y caribeña en la construcción de sociedades 
más justas y solidarias. Para saber un poco más sobre la comunidad de práctica se puede 
visitar el siguiente enlace: https://youtu.be/sVCegY7TQZg

UN PROPÓSITO
Buscamos contribuir al incremento de la cohesión social, la justicia y la paz a través del 
cambio de sistemas y los esfuerzos articulados de los actores regionales de la Iglesia en 
América Latina y el Caribe.

https://youtu.be/sVCegY7TQZg
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¿Cómo lo hemos alcanzado?

•	 Impulsando y evidenciando el escalamiento horizontal y vertical de estrategias 
probadas de construcción de paz, transformación social, cohesión social y justicia.

•	 Fortaleciendo capacidades institucionales e individuales de actores regionales 
estratégicos.

•	 Generando espacios para reflexionar y contribuir al pensamiento crítico y la difusión 
de experiencias, saberes y prácticas valiosas en construcción de paz.

•	 Recopilando evidencia para comunicar e impulsar estrategias de influencia.

La comunidad de práctica “Caminando Hacia la Paz” es una iniciativa de actores de la 
Iglesia de Latinoamérica y el Caribe que fue formada en noviembre de 2020 con miras 
a fortalecer el liderazgo local de la Iglesia católica en el impulso de una cultura de no 
violencia y paz. 

Caminando Hacia la Paz está integrada por 12 organizaciones religiosas de toda la región, 
con la representación del Secretariado de Cáritas de América Latina y el Caribe (SELACC), 
3 Cáritas nacionales (Colombia, Honduras y El Salvador), 2 Cáritas Diocesanas (Jinotega, 
Nicaragua, y Acapulco, México), una organización jesuita (Centro de Investigación y Acción 
Social CIAS por la paz, de México), la Oficina de Derechos Humanos del Arzobispado de 
Guatemala (ODHAG), la Fundación Instituto para la Construcción de la Paz – FICONPAZ,  
del Arzobispado de Bogotá, Colombia, Catholic Relief Services (CRS), el Centro Óscar 
Arnulfo Romero de la Arquidiócesis de El Salvador (COAR), la Fundación Internacional de 
las Hermanas del Buen Pastor y Pax Christi Internacional. Al momento de elaborar este 
informe, tres organizaciones más habían solicitado su participación en “Caminando hacia 
la Paz”: el Servicio Social Pasionista de El Salvador, el Instituto de Derechos Humanos 
de la UCA (universidad jesuita en El Salvador) y el Centro Zonal de Pastoral Social 
(CEZOPAS) de la República Dominicana.

CAMINANDO HACIA LA PAZ TIENE COMO TEORÍA DEL CAMBIO:

Si facilitamos espacios de articulación y coordinación entre actores de iglesia y a partir de 
ellos fortalecemos nuestras capacidades técnicas y estratégicas (coaprendizaje), entonces 
la iglesia revitalizará y/o se apreciará aún más de su rol protagónico como agente clave 
para la construcción de la paz en la región, contribuyendo así al fortalecimiento del tejido 
social (cohesión social).

La propuesta es promover espacios de articulación entre experiencias locales, nacionales 
y regionales, que se articulen territorial o temáticamente, para fortalecer la capacidad 
de los actores de las organizaciones de fe y con ello revitalizar el rol de la iglesia como 
agente clave en la construcción de la paz.

La comunidad ha organizado colectivamente:
	● Primera feria de metodologías – 22 y 23 de marzo 2021. Con la presentación de 7 
experiencias latinoamericanas.

	● Segunda feria de metodologías – 21y 22 de septiembre, con la presentación de otras 
7 experiencias para la construcción de la paz y justicia.

	● Certamen para reconocer el trabajo de mujeres y organizaciones de mujeres en la 
construcción de justicia y paz. Marzo 2022. En este certamen se reconocieron 3 
mujeres de El Salvador, Colombia y Ecuador.  Y cuatro organizaciones: Caritas de la 
Arquidiócesis de Acapulco (México), Levántate Mujer (Bolivia), Mujer nunca permitas 
(México), Proyecto de paz y justicia (Honduras).

Como parte de la estrategia de fortalecimiento de capacidades:
	● Talleres para formar capacidades en los equipos de agentes de pastoral de las Caritas, 
pastorales sociales y organizaciones de fe.

	● Un diplomado en construcción de paz auspiciado por el CEBITEPAL en el cual 
se formaron 30 personas con el apoyo de expertos técnicos de la región y las 
organizaciones de la comunidad de práctica que compartieron sus experiencias en el 
trabajo comunitario de base.

Diseño de herramientas para fortalecer y facilitar el compartir:

	● Una caja de herramientas con la presentación de 14 herramientas sistematizadas y 
compartidas a través de un sitio web: Construcción de Paz | Caminando hacia la Paz 
- Comunidad de Práctica

	● Una aplicación móvil para ayudar a los equipos de las organizaciones a registrar sus 
estrategias de construcción de paz para la generación de la evidencia del trabajo de 
la iglesia Latinoamericana.

En el año 2022, “Caminando hacia la Paz”, ha organizado colectivamente las siguientes 
actividades:

	● Las dos primeras ferias de metodologías llevadas a cabo en marzo y septiembre de 
2021, respectivamente, permitieron integrar una caja de herramientas que contiene 
metodologías de construcción de paz que han sido probadas por las diferentes 

https://www.caminandohacialapaz.com/
https://www.caminandohacialapaz.com/
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entidades de la Iglesia que forman parte de la comunidad de práctica. Con base en 
estas metodologías se ha promovido el intercambio regional, de la siguiente manera:

•	 Caritas Honduras transfirió la metodología de Artesanos de Paz a la diócesis de 
Escuintla en Guatemala, capacitando a 37 jóvenes que ahora replicarán en la 
diócesis la experiencia.

•	 CRS transfirió la metodología Familias Dignas a 43 participantes tanto staff 
como líderes y lideresas comunitarios de proyectos de Cáritas Colombiana. 
La metodología será implementada en el proyecto de Jóvenes Resilientes que 
cuenta con fondos de USAID a través de un proyecto impulsado por ACDI/VOCA.

Como parte de la estrategia de fortalecimiento de capacidades se han llevado a 
cabo:

	● Talleres para formar capacidades en los equipos de agentes de pastoral de las Caritas, 
pastorales sociales y organizaciones de fe.

	● El CEBITEPAL (Centro Bíblico y Teológico de Pastoral Latinoamericano) y el IDHUCA, 
CRS, Caritas El Salvador, la Oficina de Derechos humanos del Arzobispado de 
Guatemala (ODHAG), Ficonpaz y Caritas Honduras han impartido 5 de 6 diplomados 
en Construcción de Paz y Transformación Social de Conflictos dirigidos a agentes de 
pastoral, sacerdotes,  religiosas y religiosos de toda la región. Estos seis diplomados 
han buscado captar a públicos de diferentes regiones, de la siguiente manera: 1 
diplomado regional, 1 en Paraguay, 2 para Centroamérica, 1 para el Caribe, y en 
junio iniciará el último, dirigido a personas de la zona andina. En total, más de 150 
participantes se han capacitado por 40 horas presenciales, además de elaborar 
proyectos que tienen alto potencial de ser implementados en parroquias y diócesis de 
toda la región.

Diseño de herramientas para fortalecer y facilitar el compartir:

•	 Una caja de herramientas con la presentación de 19 metodologías sistematizadas y 
puestas a disposición de un público diverso a través del sitio web: Construcción de 
Paz | Caminando hacia la Paz - Comunidad de Práctica

•	 Una aplicación móvil para ayudar a los equipos de las organizaciones a registrar sus 
estrategias de construcción de paz para la generación de la evidencia del trabajo de 
la Iglesia latinoamericana.

•	 Publicación y distribución de 3 boletines de la comunidad de práctica “Caminando 
hacia la Paz”: https://www.caminandohacialapaz.com/boletin 

•	 Difusión de acciones y días conmemorativos relevantes de las organizaciones 
miembro a través de la redes sociales, entre ellas grupos de WhatsApp y Facebook: 
https://www.facebook.com/profile.php?id=100083231089510.  

2.3.5 PLAN ESTRATÉGICO 2023

Con base en una reunión presencial efectuada en Bogotá del 27 al 29 de julio de 2022, 
la comunidad de práctica “Caminando hacia la Paz” elaboró su plan de acción para 2023. 
Vale mencionar que las organizaciones miembro propusieron trabajar en las siguientes 
acciones estratégicas: 

https://www.caminandohacialapaz.com/
https://www.caminandohacialapaz.com/
https://www.caminandohacialapaz.com/boletin 
https://www.facebook.com/profile.php?id=100083231089510.   
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Cada campo de acción estratégica busca alcanzar los siguientes objetivos: 

	● Democracia y ciudadanía: Promover la integración latinoamericana y favorecer el 
fortalecimiento de la democracia; asimismo, denunciar la corrupción de las estructuras 
sociales públicas y privadas y la impunidad judicial y, finalmente, acompañar las 
búsquedas de los movimientos populares en función de los derechos a la tierra, el 
techo y el trabajo. 

	● Cuidado de la casa común: Reafirmar y dar prioridad a una ecología integral en 
nuestras comunidades, denunciando las acciones que atentan contra la casa común 
en cada uno de nuestros territorios en defensa del agua, los recursos naturales, los 
territorios, pueblos, comunidades y culturas.

	● Cohesión social y justicia: Promover la participación de las y los laicos en espacios 
de transformación cultural, política, social y eclesial; denunciar las distintas formas de 
violencia estructural, institucional, policial, doméstica, feminicidios y desapariciones, 
además de promover una cultura de no violencia activa, la defensa de los derechos 
humanos y de la paz.

Con base en estas áreas estratégicas de trabajo y sus objetivos correspondientes, se ha 
definido enfocar esfuerzos en tres áreas transversales: 

1.	Incidencia
Como parte de las acciones de incidencia del Plan estratégico 2023, se destaca la 
participación en el panel “El rol de la Iglesia a nivel regional en la construcción de paz”, 
que se efectuó en el marco del IX Congreso Nacional de Reconciliación efectuado a 
finales de noviembre de 2022 y convocado por Cáritas Colombiana.

2.	Formación
En el área de formación, entre abril y mayo de 2023 se implementó una serie de 
conversatorios en los siguientes temas: Transformación de conflictos, justicias, no 
violencia activa y cohesión social, con el propósito de fortalecer habilidades y brindar 
conocimientos en construcción de paz al staff de las organizaciones de Caminando Hacia 
La Paz, organizaciones socias y público en general. Vale señalar que los conversatorios 
tuvieron una acogida muy favorable entre las y los participantes.

3.	Comunicación
Como parte de las acciones de comunicación se han realizados las siguientes actividades: 
•	 Promoción de las metodologías de la caja de herramientas de “Caminando hacia la 

Paz” en las redes sociales.
•	 Creación del “Diccionario de la Paz”, en el cual se aborda el concepto de palabras 

relacionadas y/o vinculadas con la construcción de paz. Este diccionario se difunde 
a través de videos cortos que están colocados en la página web de la comunidad de 
práctica.

•	 Se han realizado campañas alrededor de días conmemorativos como el 8 de marzo, 
Día Internacional de la Mujer, 24 de marzo, día de San Óscar Arnulfo Romero, 26 de 
abril, conmemoración del martirio de Monseñor Juan José Gerardi Conedera. 

•	 Finalmente, se da mantenimiento a la página de Facebook de “Caminando hacia la 
Paz”.

2.4 CÁRITAS JÓVENES 
En el presente informe se describen los avances logrados por parte del equipo de Caritas 
Joven Latinoamérica y El Caribe, en el periodo correspondiente del mes de enero 2019 al 
mes de febrero 2023. 

La participación de Caritas representantes de 10 países, entre ellos: Venezuela, México, 
Brasil, Honduras, Argentina, Costa Rica, El Salvador, Perú y Bolivia ha enriquecido la 
ejecución de acciones para lograr reportar acciones ejecutadas en equipo.

En este informe también se detallan los miembros activos con el Comité de Juventud 
de CI, el nivel de participación y algunos desafíos encontrados. Con ello se acompaña 
un resumen de forma cronológica de cada reunión desarrollada durante el periodo y un 
cuadro que condensa las iniciativas que se realizan en cuanto al trabajo que Caritas 
desarrolla en cada País.

Finalmente, en el presente encontraran los anexos que hemos considerado relevante 
para este informe.

Consideramos de suma relevancia mencionar que la metodología utilizada para sostener 
la comunicación con el equipo, ha sido mediante la modalidad Virtual.

2.4.1 PRIMERA PARTE: JÓVENES EN LA PASTORAL SOCIAL 
CÁRITAS
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“He aquí la sierva del Señor; hágase en mí según tu palabra” (Lc 1,38)

Ciudad de Panamá - programa de TV MEDIA.

Objetivo: Compartir expectativas sobre la que se vivirá en JMJ.

La entrevista se realizó a las 7:00 am en el programa de “TV MEDIA” con el propósito 
de presentarnos como uno de los primeros grupos de peregrinos en llegaban a panamá 
saber que expectativa teníamos de la JMJ de que país les visitábamos y si teníamos otros 
propósitos por haber llegado antes de las actividades puntuales de la jornada, donde se 
compartió que teníamos el encuentro de jóvenes de caritas y teníamos a realizar una 
agenda con actividades puntuales en el marco de la juventud.

VISITA A LA PROVINCIA DE COLON.

El objetivó de la visita fue conocer y compartir de la devoción del milagroso Jesús Nazareno 
de Portobel. La cual se desarrolla en la iglesia San Felipe en la cual se relató una de las 
historias que los pobladores manejan sobre la devoción, según los habitantes la imagen 
llegó a finales del siglo XVIII, en un barco que iba con destino a Perú pero por el mal 
tiempo tuvo que desembarcar en Portobelo, y cada vez que intentaba zarpar se desataba 
una tormenta la cual impedía salir luego de varios intentos zarparon, pero a medio viaje  
se desató una tormenta casi naufragan los que iban en el barco tuvieron que tirar muchas 
cosas entre ellas un cofre con la imagen del Jesús Nazareno que naufrago y los habitantes 
de del puerto la encontraron y la llevaron hasta la iglesia. Conocer  de las tradiciones de 
las devociones fue algo muy interesante que permite fortalecer la y el servicio al prójimo, 
luego  se realizó un tours por la zona y seguidamente se dio el momento para ir a la playa 
i disfrutar de un momento muy agradable conociendo la belleza de las playas de panamá 
y se culminó el día en la visita al Museo de Jesús Nazareno  el cual lo está coordinando 
la Caritas de la Arquidiócesis de panamá y ellos se encargan del funcionamiento y del 
mantenimiento con el sistema de voluntarios que tienen en su dinámica. 

TALLER / INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS DE JÓVENES EN CARITAS 

Se comenzó el espacio de aprendizaje y de compartir de experiencias comenzó con un 
ejercicio de presentación de todos los Jóvenes que participaron del encuentro. Entre 
otro de los puntos se realizaron dinámicas interactivas que permitieron la cohesión y la 
integración y que se conocieran y que pudiera haber más comunicación entre ellos.

LA PALABRA DE VIDA

Reflexión personal y a la luz de la palabra, retomar la vida del Joven, en lo social y su 
misión
Historia de Vida: En actitud de oración se presenta la HISTORIA DE VIDA
Se realizó una reflexión con la historia de José de Egipto, también se pidió a los 
participantes que pensaran un momento en que lectura de la biblia les llamaba la atención 
y que les motivaba en su vida para realizar la labor en sus diferentes caritas, muchos 

compartieron sus versículos que les animaban a seguir adelante y compartían parte de 
su vida y algunos hasta se pusieron muy sensibles el ejercicio termino con una oración.

ANÁLISIS DE LA REALIDAD DE LOS JÓVENES PAÍSES REPRESENTADOS

Compartir las diferentes realidades en el marco de los siguientes aspectos:
•	 Económico. 
•	 Social.
•	 Político.
•	 Medio Ambiente 
•	 Migración.

Los participantes de dividieron en equipos y realizando la técnica de “Café Mundial”  se 
desarrolló el ejercicio reflexionando los distintos aspectos tanto positivos como negativo 
quedando evidenciado, muchas dificultades entre ellas la Corrupción por parte de 
funcionarios públicos,  las caravanas de  migrantes y en gran cantidad los jóvenes  salen 
de sus países de origen deseando una mejor vida para ellos y para apoyar a sus familias, 
en otro aspectos importantes el cuidado de la casa común uno de los temas que preocupa 
y que pasa desapercibo para muchos países es importante tomar cartas en el asunto y 
aunque hay iniciativas para poder mejorar esta situación, el daño que se causa aumenta 
cada día más. Una vez que se pudo expresar las distintas observaciones se pasó a 
un momento de dialogo compartiendo ¿Qué nos llama la atención? ¿Qué realidades 
compartimos?   Se cerró el momento con una oración pidiendo a Dios por las distintas 
necesidades compartidas.

JÓVENES EN LA PASTORAL SOCIAL CARITAS 

Se dio la introducción del recorrido de iniciativas propuesta por los jóvenes, cuando y 
como se empezaron a articular para mejorar el trabajo y dar más aportación que puedan 
dar respuestas a necesidades de las diferentes juventudes. Se dio lectura de la carta que 
los jóvenes de caritas elaboraron al Ex presidente de Caritas Internacionalis Cardenal 
Maradiaga   en donde se daban lineamientos del trabajo que se deseaba realizar en 
ese momento, también se logró describir ¿cómo es un Joven Caritas? Las conclusiones 
fueron:

•	 Honesto 
•	 Perseverantes
•	 Creativo 
•	 Servicial 
•	 Espíritu de trabajo
•	 Lleno de alegría 
•	 Amoroso 
•	 Inteligente
•	 Admirable 
•	 Una persona empática



INFORME CUATRIENAL SELACC

84 85

Entre otras se reflexionaba la importancia del involucramiento de jóvenes en las distintas 
caritas nacionales por qué se necesita y llegará ese momento del relevo de los personales 
de las caritas y ya teniendo jóvenes capacitados e involucrados en las distintas labores 
de realiza la caritas para ayudar a los más necesitas es ideal el acompañamiento a los 
jóvenes.

INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS DE POSITIVAS 

Cada joven representante de cada Carita compartió las distintas formas en las que 
acompañan de manera creativa las diferentes acciones que realiza en sus países a favor 
de la juventud, la representación de Caritas Honduras fue una de las que más llamó la 
atención por el trabajo que se está realizando a nivel de Juventud.

Se logró compartir como se ha ido articulando el proceso de Jóvenes Artesanos de la 
Paz, se compartió la historia, como fue que nació, al nivel que se ha logrado llegar la 
conformación de una Red Nacional JAP y cuál la misión, visión y cuáles son las distintas 
iniciativas que realiza y con qué grupos y organizaciones logra tener alianzas todo en 
marco del acompañamiento a la Juventud.  A los participantes se les entregó material en 
físico de los distintos procesos antes mencionados.

Los jóvenes de Panamá compartieron el trabajo que realizan en el tema de cuidado 
de la casa común, el tema del turismo rural comunitario y el efectivo voluntariado que 
promueven en la Caritas Nacional.

Allister Phillip/ Caribe. De Caritas Antillas
Compartió el trabajo fuerte que se realiza en el tema de prevención contra fenómenos 
naturales, y como en su isla son azotados constantemente la formación a la población es 
importante.

Caritas el Salvador Noé y Victor profundizaron en el tema de prevención de violencia que 
trabajan con los jóvenes a través del fútbol y de fortalecimiento de capacidades de los 
jóvenes, todo esto por medio de proyectos que la Caritas nacionales desarrolla.

VISITA AL HOGAR PARA NIÑOS JESÚS Y MARÍA

En esta visita se logró tener un momento de oración y conocer la hermosa labor que 
las hermanas religiosas trabajan con los niños que los padres dejan abandonados por 
migrar del país, los jóvenes se sintieron identificados con este trabajo y reconocieron que 
importante es abordar el cuidado de los pequeños.

CASA HOGAR EL BUEN SAMARITANO

Todos los equipos de jóvenes lograron tener la experiencia de conocer cómo se trabaja y 
acompaña a las personas con la enfermedad del VIH SIDA, lo logró escuchar testimonios 
de vida de cómo estas personas siguen adelante a pesar de estar luchando con esta 
situación que agrava sus vidas. Esta visita sirvió para que los jóvenes se sensibilizan   y 
tomaran conciencia del cuidado de la vida.
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VISITA BANCO DE ALIMENTOS 

Se realizó un voluntariado en el banco de alimentos de Panamá y se logró conocer cómo 
nació esta experiencia valiosa que apoyan y ayudan a las personas más vulnerables de 
las comunidades. También se logró aportar trabajando en las instalaciones acomodando 
granos básicos, una experiencia de desgaste físico, pero de mucha motivación saber que 
se contribuyó con un granito de trabajo al inmenso trabajo que realiza el personal de dicha 
organización.

CENTRO DE ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL A REFUGIADOS Y MIGRANTES 
En esta visita se logró conocer las instalaciones del centro y como es que funciona y en 
un segundo momento se logró tener un pequeño conversatorio con personas migrantes 
de diferentes países que están como refugiados y otros que van de migrantes hacia otros 
países. Este momento fue desgarrador y emotivo escuchar estas historias de vidas entre 
lágrimas y entre palabras entrecortadas por el sufrimiento y dolor que las personas han 
vivido. Sin duda que esta fue una experiencia más que aporto al conocimiento de los 
jóvenes y concientizar más el amor a la familia y al prójimo.

PRE JORNADA /VISITA A LA COMUNIDAD QUEBRADA ANCHA

 Se comenzó la pre-jornada realizando visitas a algunas comunidades y estos encuentros 
fueron muy emotivos, llenos de derroche de talentos folclóricos, bailes tradicionales y 
derroche de gastronomía. En estos encuentros se aprendió mucho de la cultura panameña 
y se logró conocer el ambiente de cómo viven las comunidades en las parroquias y como 
es su integración.

JORNADA MUNDIAL DE LA JUVENTUD/ PAPA FRANCISCO.

Martes 22 de enero: Misa de Apertura
El equipo de jóvenes logró participar de todos los actos de la jornada, compartiendo y 
conviviendo con los demás jóvenes de diferentes partes del mundo. Se logró participar 
de la Misa Campal que fue celebrada por el arzobispo de Panamá, Mons. José Domingo 
Ulloa, con esta primer actividad se dio apertura a la Jornada Mundial de la Juventud, en 
el llamado campo de Santa María de la Antigua, ubicado en la Cinta Costera de Panamá.
 ​
Jueves 24 de enero: Ceremonia de acogida al Papa Francisco
En otra de las actividades que se logró participar fue la ceremonia inicial de bienvenida la 
cual comenzó con el himno de la jornada. El papa Francisco hizo su ingreso a la tarima 
principal junto con 5 jóvenes de cada uno de los continentes. A continuación, los jóvenes 
agradecieron la venida del papa a Panamá en distintos idiomas. El acto continuó con 
diversas presentaciones artísticas y culturales. San Juan Pablo II, San Juan Diego, San 
Martín de Porres, Santa Rosa de Lima, San Juan Bosco, San José Sánchez del Río y San 
Óscar Romero, fueron presentados como los patronos de la jornada. A continuación, el 
papa Francisco ofreció un discurso a los presentes. En este discurso el papa motivo a la 
juventud para que pudiera ser constructores y jóvenes artesanos de la paz.

Sábado 26 de enero: vigilia de adoración
En esta jornada se logró participar de un bello momento de oración y reflexión  en la 
vigilia que celebro el Papa Francisco en la que hubo momentos de  oración y la adoración 
eucarística con la participación de más de 800 000 jóvenes en el Campo San Juan Pablo 
II-Metro Park. Sin una noche de mucha reflexión y encuentro con Jesús. 

Domingo 27 de enero: Misa campal y Ceremonia de clausura
Después de tener una noche  de oración y reflexión se cierra con la oración por excelencia 
la santa eucaristía a las 8:00 de la mañana, se realizó en METRO PARK (Campo Juan 
Pablo II), allí se publicó la sede de la siguiente edición de JMJ el cual tendrá lugar en 
Lisboa, la capital de Portugal.

TESTIMONIO VIVENCIAL DE JÓVENES DE LA JMJ 2019
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2.4.2 RESUMEN DE REUNIONES SOSTENIDAS

Durante el mes de noviembre de 2021, el coordinador regional de Caritas América Latina 
y el Caribe (Padre Francisco Hernández) se comunicó con el Director Ejecutivo Nacional 
de Caritas de Honduras con el propósito de solicitar apoyo a través del personal que 
labora en la institución para animar el trabajo con jóvenes en la región. 

En esta reunión se tuvo la participación de Aníbal Martínez y Mario Coto representantes de 
Caritas de Honduras y desde donde se impulsan los procesos de juventud y Construcción 
de Paz. Ante este precedente el Padre Francisco les consulto si estarían dispuestos a 
asumir esta responsabilidad frente al SELACC y como representantes para el Comité 
de Juventud de Caritas Internacionalis (CI), desde la parte técnica y operativa de las 
próximas tareas que se pudiesen desarrollar. 

Por lo que comenzó enviando un correo a todos los directores nacionales de las Caritas 
América Latina y el Caribe notificando lo siguiente: 

El martes 9 noviembre de 2021
Estamos retomando en el SELACC el trabajo con jóvenes. Hemos pedido a Caritas 
Honduras, en la persona de Aníbal Martínez y Mario Coto, que nos ayuden para que junto 
con otras Caritas de la Región que trabajan con jóvenes podamos reanimar el Grupo de 
Juventud. Por esta razón, les estoy adjuntando un documento que espero no les quite 
mucho tiempo y nos lo hagan llegar, para darnos una idea de que se hace y quiénes lo 
hacen.
Hemos esperado para esto, porque hemos estado clarísimos de que la época de pandemia 
nos ha abrumado y desbordado dando respuesta a tan dura situación. Pero creemos que 
ya podría ser un buen tiempo para la retoma de este proceso.

P. Francisco Hernández Rojas.
Coordinadora Regional.
Caritas América Latina y el Caribe.

Los representantes de Caritas de Honduras (Aníbal y Mario) solicitaron una reunión 
para notificar de lo que había sido la primera reunión del Comité de Juventud de 
Caritas Internacionalis y que ellos como miembros de la Región América Latina y el 
Caribe informarían sobre dicha reunión y sus acuerdos. Por lo que se cruzó un correo 
mencionando lo siguiente: 

El 14 de enero del 2022
En esta ocasión queremos solicitarle una reunión para comunicarle algunos aspectos 
sobre el plan de trabajo de Juventud de Caritas Internacionalis y su opinión sobre él, así 
como otros elementos para dinamizar y adaptar ese plan en nuestra región. En la reunión 
del ayer se buscó afinar dicho documento con los aportes de cada uno de los
representantes de las regiones.

Le proponemos sostener nuestra reunión el día lunes a las 4:00 PM o el martes a las 2:00 
PM, o definitivamente nos acoplamos al tiempo que usted disponga.

Estamos al pendiente de su respuesta.
Atentamente, Un abrazo grande

Mario & Aníbal

Ante la última reunión con el Comité de la Juventud de Caritas Internacionalis y el propósito 
de dinamizar el trabajo con jóvenes desde el SELACC para Caritas América Latina y el 
Caribe, el P. Francisco facilito los contactos e información de los referentes por país de 
las Caritas que tiene trabajo con Jóvenes para organizar y conformar un equipo de trabajo 
referente que pueda generar un plan de trabajo para la región.  Además, se compartió un 
documento sobre “la Asamblea Eclesial de América Latina y el Caribe, organizado por el 
CELAM.” Y finalmente el contacto de Arely la compañera responsable de comunicaciones 
del SELACC. 

El 20 de enero 2022 se compartió esta información para formar el Grupo Caritas Joven 
mencionando lo siguiente: 
Paz y bien muchachos.
Muchísimas gracias por todo su apoyo y esfuerzo.
1. Los datos de las y los jóvenes.



INFORME CUATRIENAL SELACC

90 91

2. Los documentos de la Asamblea Eclesial de América Latina y el Caribe, organizado por 
el CELAM. EN ADJUNTO.

3. El contacto con Arely lo pueden hacer al siguiente mail, aunque estoy poniendo con 
copia a ella:  are.brenac@gmail.com 
Abrazo
P. Francisco Hernández Rojas.
Coordinadora Regional.
Caritas América Latina y el Caribe

Teniendo los contactos del resto de los referentes de juventud para Caritas de América 
Latina se propuso enviarles una invitación vía correo electrónico para invitarles a formar 
parte de equipo de trabajo de Caritas Joven, así mismo se extendió esta invitación a otras 
caritas interesada en formar parte de este equipo.  A lo que el Padre Francisco expreso: 

El viernes 28 de enero de 2022 
Para ratificar esta convocatoria que les han dirigido Mario y Aníbal, que son colaboradores 
del Secretariado Latinoamericano y del Caribe de Caritas (SELACC) para animar, junto 
con todos ustedes, lo que podría ser nuestra propuesta de Caritas joven.
Así que Dios quiera que puedan apoyarnos en este esfuerzo. Les agradezco mucho su 
atención y acompañamiento.
Afectuosamente,
P. Francisco Hernández Rojas.
Coordinadora Regional.
Caritas América Latina y el Caribe.

Finalmente, en marco del fortalecimiento de las capacidades del equipo promotor y 
animador del grupo de trabajo de Caritas Joven Caritas América Latina y el Caribe se le 
solicito por parte de los representantes de Caritas de Honduras, el apoyo al P. Francisco 
para gestionar una solicitud de una beca para el joven Mario Fernando Coto (Caritas 
de Honduras) para cursar un diplomado para mejorar las competencias y aplicar los 
conocimientos al servicio del grupo de Caritas Joven – SELACC, a lo que resulto una 
respuesta favorable y concedida ante la petición.    

El 2 febrero de 2022 
Buenos Días
Estimado P. Chico
Esperamos que se encuentre bien y que sus actividades cotidianas marchen de la mejor 
manera.
Dando seguimiento a lo conversado ayer sobre las becas para el diplomado en Construcción 
de Paz del CEBITEPAL, logramos averiguar los requisitos que se adjuntan en la fotografía 
y solicita una nota que le compartimos para que usted firme y selle para avalar nuestra 
participación en el mismo.
Esperamos su respuesta favorable.
Saludos
Mario y Aníbal

2.4.3 PARTICIPACIÓN EN COMITÉ DE JUVENTUD DE CARITAS 
INTERNATIONALIS

Entre el 7 y 15 de noviembre del 2021 se comenzó a asumir responsabilidades dentro del 
equipo de Caritas Internacionalis; siendo esta actividad para definir la Jornada Mundial de 
los Pobres / Iniciativa de la Jornada Mundial de la Juventud a celebrarse el domingo 21 de 
noviembre. En esta actividad se solicitó el apoyo en él envió de 2 videos que contengan 
la primera lectura y la oración de los fieles. 

El 15 de noviembre del 2021 en marco de la celebración el 70 aniversario de Caritas 
Internacionalis contribuir con algunos videos cortos con mensajes de los jóvenes de toda 
la confederación deseando a Caritas deseando “¡Feliz Aniversario!” y palabras alusivas, 
también se busca que los jóvenes tengan la oportunidad de reflexionar y compartir lo que 
“Caritas” significa para ellos.  Estos videos que se lograron recolectar gracias al apoyo de 
las Caritas de Argentina, Bolivia, El Salvador y Honduras como miembros de la Región 
SELACC para el torno a la fecha del aniversario, el 12 de diciembre.

2022
Primera reunión de CI.  Comité de Juventud de Caritas (Caritas Youth Committee) el 14 
enero, tuvo como propósito de presentar el borrador del plan de trabajo del Comité para 
revisar, aprobar y trabajar en las acciones y tareas por desarrollarse en este año. Para 
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esta reunión se contó con la representación de cada una de las regiones del mundo donde 
hay presencia de Caritas entre ellas (América Latina y el Caribe con la participación de 
representantes del SELACC (Aníbal y Mario).     

El 3 de febrero Rebecca Rathbone (Oficial de promoción del liderazgo juvenil) de Caritas 
Internacionalis solicito apoyo para difundir un correo que contiene información respecto a 
la oportunidad de beca en el área de Comunicación y una convocatoria de la ONU para 
recolocar información sobre la juventud en época de Pandemia. Dicha información se hizo 
girar a los Directores Nacionales y miembros del grupo de trabajo de Caritas Joven de 
América Latina y el Caribe.  

La segunda reunión del Comité de Juventud de Caritas se llevó a cabo el 16 febrero del 
presente año, con el objetivo de aprobar del plan de trabajo del Comité y designar grupos 
de trabajo para articular y dinamizar las acciones en este año. Los representantes de 
América Latina y el Caribe (Aníbal y Mario) forman parte del grupo “Comité Organizativo 
de la Jornada Mundial de la Juventud Lisboa 2023.     

Finalmente, se les recordó a los miembros del Comité que podrían utilizar la plataforma de 
Baobab para consultar los documentos (Memorias, agendas, plan de trabajo, etc.) sobre 
las reuniones sostenidas y así mismo se comentos de mantener la comunicación a través 
del grupo de Whats App de Caritas Youth Committee. 

2.4.4 REUNIONES DE EQUIPO DE TRABAJO DE CARITAS JOVEN - 
SELACC

Este es el Grupo de Jóvenes de la región de América Latina y el Caribe está conformado 
por: 

NO. DE REUNIÓN 1
FECHA 1 de febrero 2022

OBJETIVO Conformación Del Equipo Caritas 
Joven

NO. DE REUNIÓN 2
FECHA 2 de marzo 2022

OBJETIVO Conformación Del Equipo Caritas 
Joven

NO. DE REUNIÓN 3
FECHA 3 de marzo 2022

OBJETIVO Conformación Del Equipo Caritas 
Joven

Esta primera reunión sirvió para fraternizar y conocerse entre los referentes de las Caritas 
en el tema de juventud. Pero también sirvió para orientar en la organización del trabajo del 
grupo tomando en consideración el documento de los desafíos pastorales de la Asamblea 
Eclesial Latinoamericana. Pero también siendo una referencia el plan y Marco Estratégico 
de Caritas Internacionales desde el tema de Juventud.

En la segunda reunión se tenían acuerdos y acciones puntuales que cumplir como ser: 
La presentación por cada una de las Caritas en referente al Marco Estratégico por país 
donde se desglosaba el trabajo con la juventud, abordando acciones, temas y objetivos 
de trabajo. 

También se les pidió hacer una revisión exhaustiva del documento de los desafíos 
pastorales de la Asamblea Eclesial Latinoamericana, siendo este último una pieza toral 
para definir líneas de trabajo para la construcción del plan de trabajo de Caritas Joven en 
la región de América Latina y el Caribe.  

El equipo se reunió con la finalidad de presentar los marcos estratégicos de las Caritas 
Nacionales, específicamente en los incisos en donde visualicen la proyección en cuanto 
al trabajo que se puede realizar a favor de la juventud. 

De los integrantes del equipo representaron el marco estratégico correspondiente a 
Caritas: Honduras, Bolivia, Argentina y Venezuela. Este ejercicio sirvió de mucho para 
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tener una idea clara que las Caritas Nacionales contemplan líneas precisas en donde 
pueden fortalecer el trabajo de juventud, y como ejercicio para el equipo se logró conocer 
diferentes contextos y enfoques de trabajo que ya se están realizando.

NO. DE REUNIÓN 4
FECHA 3 de mayo 2022

OBJETIVO Brindar seguimiento

NO. DE REUNIÓN 5
FECHA 3 de junio 2022

OBJETIVO Realizar consulta

Dando seguimiento a la última reunión, se continuo con el tema abordado para crear un 
marco estratégico y un plan de trabajo del equipo de juventud América latina y El Caribe – 
SELACC. Para lograr completar este trabajo se propusieron dos matrices de ejemplo, que 
sirvieron de base para ir rellenando, propuestas por parte de Caritas Bolivia y Argentina. 

En esta reunión se definió que las dos propuestas tenían elementos importantes y que 
se haría una sola matriz unificándolas para después compartirla y comenzar la tarea de 
elaboración del marco y el plan de trabajo.

El comité de Juventud de CI compartió una ficha con el propósito de consultar a las 
regiones, los miembros y comités (incluido el Comité de Juventud de Cáritas) sobre sus 
aspiraciones para los Objetivos Estratégicos dentro de estas cinco Orientaciones en 
2024-2030. 

La aportación del Comité de Juventud de Caritas será utilizada para informar sobre la 
forma en que se incluyen las cuestiones relativas a la juventud en el Marco Estratégico 
2024-2030.   Durante la reunión se completó la ficha por los representantes del equipo y 
se envió a Comité de juventud de Caritas.

NO. DE REUNIÓN 6
FECHA 11 de octubre de 2022

OBJETIVO Realizar propuesta de reunión 
presencial

INGRESO DE UN NUEVO 
INTEGRANTE AL EQUIPO DE 
CARITAS JOVEN
FECHA 22 de septiembre 2022

OBJETIVO Realizar seguimiento e integración

Durante esta reunión, Poala Oviedo de Caritas México se une al equipo Caritas Joven y 
comienza a aportar a la dinámica del grupo, de esta forma complementa esfuerzos para 
sacar adelante el trabajo, a la vez propone iniciativas que pueden generar en su Caritas. 

Durante esta reunión el equipo realizó la propuesta de desarrollar una reunión presencial 
para lograr así avanzar con los trabajos pendientes, como ser el Marco estratégico del 
tema de juventud, el plan de trabajo y el documento para compartir en el congreso de 
Caritas.

Considerando las distintas realidades económicas de los miembros que participan de este 
espacio, se tomó la decisión de proponer al Padre Francisco que busque la posibilidad del 
algún financiamiento para dicha reunión, facilitando en la propuesta que se realizará en un 
país sede que mejor fuera conveniente para todos los miembros del equipo considerando 
que se puede gestionar un lugar de la iglesia para dicha reunión. El País que se propuso fue 
Colombia y también se acordó tomar en cuenta otro que el padre Francisco recomendará 
según los contactos que pudieran apoyar esta iniciativa.

Los acuerdos fueron:
1.	 Pasar la propuesta de la reunión presencial al padre Francisco.
2.	 Crear una carpeta en Google Drive para los documentos del equipo.
3.	 Reunión siguiente el 25 de octubre a las 4:00 pm hora de Centroamérica Traer 

propuestas para organizar el plan estratégico
4.	 Lluvia de ideas para las actividades del plan de trabajo
5.	 Leer el documento de los desafíos encontrados en la Asamblea Eclesial.
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2.4.5 OBSERVACIONES

Caritas El Salvador/ Gabriela no participo de la reunión por motivos laborales de la Caritas 
Nacional.

Caritas Costa Rica. Vladimir no se presentó por motivos de tareas encomendadas en el 
seminario. Se recibieron ambas excusas. Por otra parte, Annie de Caritas Venezuela tuvo 
que abandonar la reunión por motivos de señal, pero dejo sus aportaciones de la reunión

NO. DE REUNIÓN 7
FECHA 25 de octubre de 2022

OBJETIVO Realizar planificación

NO. DE REUNIÓN 8
FECHA 10 de noviembre de 2022

OBJETIVO 2 congreso internacional de 
Economía de Francisco en América 
Latina y el Caribe

La reunión contó con poca participación de sus integrantes, durante la jornada se 
realizaron aportes a algunos de los desafíos del CELAM, así como también abordamos 
las peticiones de Cáritas Internationalis jornada mundial de los pobres (videos) y jornada 
mundial de la juventud en las que estamos involucrados, se recordó la fecha de entrega 
2 de noviembre.

INGRESO DE UN INTEGRANTE AL 
EQUIPO
FECHA 28 de octubre 2022

OBJETIVO Socializar nuevos integrantes

Se unieron al equipo de Caritas Joven Osmana Díaz y Bruna Suianne como representantes 
de la Carias Brasil.

En el desarrollo de este congreso, de parte de caritas Argentina participaron de manera 
presencial 6 jóvenes emprendedores de la economía social y solidaria de 3 diócesis y dos 
compañeros jóvenes del equipo nacional. México participó de Paola Oviedo de manera 
virtual.

NO. DE REUNIÓN 9
FECHA 9 de noviembre de 2022

OBJETIVO Socializar participación en 
Congreso Latinoamericano

NO. DE REUNIÓN 10
FECHA 13 de noviembre de 2022

OBJETIVO Jornada mundial de los pobres /20 
de noviembre en la jornada mundial 
de la juventud.

NO. DE REUNIÓN 11
FECHA 9 de diciembre de 2022

OBJETIVO Solicitar actualización de cada País 
y socializar proceso de visa

En esta jornada el Padre Francisco mencionó la posibilidad de participación del Equipo 
de Caritas joven en el congreso Latinoamérica y El caribe que se celebrará en Puerto 
Rico. Para ello preguntó quién cuenta con visa y aconsejó a los que no la tenían aún, 
comenzar con el trámite para asegurar participar en este congreso, ya que el equipo tiene 
el compromiso de desarrollar un taller sobre juventud en este espacio.

Acuerdo: El padre Francisco pedirá la Carta de invitación al padre Camacho para asistir 
al congreso y sirve como de respaldo para el trámite de la visa.

Programa:  un calendario de oraciones diarias y de indicaciones de Ver/Juzgar/Actuar, así 
como tres eventos en línea:
1. Una misa de la Jornada Mundial de los Pobres
2. Un seminario web (el miércoles 16 de noviembre)
3. Un rosario global de la Jornada Mundial de la Juventud.

Con el fin de asegurar que cada región esté igualmente representada en esta iniciativa 
(y así asegurar que esta iniciativa refleje realmente la rica diversidad de nuestra Familia 
Caritas), nuestro grupo de trabajo quisiera solicitó ayuda para reunir algunos contenidos 
de la región de América Latina + El Caribe. 

Durante esta reunión se solicitó que cada país preparará un documento con los siguientes 
elementos:

1.	 Análisis de la realidad de su país profundizando el tema de jóvenes.



INFORME CUATRIENAL SELACC

98 99

2.	 Propuesta de trabajo deseado (líneas estratégicas) explicando él por qué.

Estos documentos serán sistematizados para que sea un punto de partida del marco 
estratégico que se presentara en el Congreso de mayo 2023 y recoger más aportes en la 
mesa de trabajo de los jóvenes de la región.

Acuerdos: Se propone reunirse cada dos semanas debido al poco tiempo que se tiene 
para presentar el documento de aporte en cuento a jóvenes.

Estado de avance en trámites de la VISA
•	 Honduras está en trámite de la cita para obtener la visa.
•	 México tiene avanzado el trámite para la VISA, su entrevista será en febrero 2023.
•	 Venezuela no tiene embajada de EEUU y ha descartado la posibilidad de poder asistir 

al Congreso.
•	 Argentina y Bolivia tendrán más claro el avance del trámite hasta la siguiente reunión.

Puntos varios

•	 Cáritas Argentina hará la invitación formal para participar en el encuentro de jóvenes 
que se realiza cada tres años para revisar el caminar de los jóvenes.

•	 La fecha para la próxima reunión será el día 19 de enero Hrs. 12:30 (hora de Honduras).

NO. DE REUNIÓN 12
FECHA 19 de enero de 2023

OBJETIVO Encuentro De Responsables De 
Equipo 

Xx Congreso Regional / Sede Costa Rica 23 - 25 De enero 2023
En el primer bloque de trabajo se realizaron las presentaciones de los equipos de trabajo 
los cuales aportaron:

1.	 Estado de situación de cada equipo 
2.	 Propuestas del equipo
3.	 Algo de historia del equipo 
4.	 Integrantes
5.	 Modalidad de trabajo y funcionamiento 
6.	 Hitos, encuentros y procesos significativos del 2021 - 2022
7.	 Agenda de trabajo actual

Los ocho diferentes grupos de trabajo lograron compartir las acciones que realizan Caritas 
en la región. De parte de Caritas Honduras están coordinando dos grupos en la región; el 
de Juventud y MAGRE.
 

NO. DE REUNIÓN 13
FECHA 2 de febrero de 2023

OBJETIVO Encuentro Nacional 
TRANSFORMAR-NOS II/ARGENTINA

Se continuó la jornada definiendo las metodologías de trabajo a realizar pre congreso 
y en el congreso de los grupos de trabajo, además en este momento se definió tener 
comunicación en las dos modalidades virtual y presencial, también se acordó como se 
desarrollarían los talleres de los nueve temas de interés para la Caritas América Latina y 
el Caribe.

Otra de las actividades que se realizaron fue las definiciones de la guía metodológica (las 
matrices) que se desarrollan por cada taller y también se dieron los aportes para definir 
boletines informativos sobre lo pertinente al congreso.

En otro punto que se dio a conocer fue el proceso de evaluación y reingeniería SELACC, 
este se realizó a través de una reunión vía Zoom con una especialista quien implementara 
una evaluación. El Secretariado Latinoamericano y del Caribe de Caritas (SELACC), con 
el apoyo de Porticus, está realizando una evaluación y una probable re-ingeniería (si fuera 
necesario) del Sistema de Cooperación Regional, a través de la forma de trabajo, y del 
trabajo mismo del SELACC.

Se cuenta con el apoyo de la Sra. Alicia Covaleda, quien ha realizado estos mismos 
procesos con el CELAM.  Para realizar este proceso se harán entrevistas a algunos 
actores miembros de las Caritas. Los resultados de esta evaluación se esperan dar a 
conocer en la Conferencia Regional del 5 de junio del 2023 en Puerto Rico.

INCORPORACIÓN INTEGRANTE 
NUEVO
FECHA 20 de enero 2023

OBJETIVO Socializar nueva integrante

Se incorpora Arantxa Luján en representación de Cáritas Perú y se une a los esfuerzos 
para trabajar por la juventud

Inició el encuentro nacional Transformar-nos II, que reúne a jóvenes de las 8 regiones, de 
56 diócesis de todo el país, vinculados a diversos ámbitos y temáticas.
Esta primera jornada se está centrando en el encuentro y el reencuentro, en muchos 
casos, y en la búsqueda de una mirada sobre el estado actual del protagonismo juvenil en 
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nuestra organización, en la sociedad. Acompañan adultos del Equipo Nacional y de cada 
una de las regiones.  
#Somos Caritas/ #Protagonismo Joven/ #TransformarNos

2.4.6 SEGUNDA PARTE: COMITÉ DE JUVENTUD DE CARITAS 
INTERNATIONALIS

Acontinuación se describe el trabajo en el que se ha realizado siendo párticipe como 
region Americalatina y El Caribe ante el del Comité de juventud de CI.

En 2021 se construyeron cimientos sólidos para el compromiso y el empoderamiento de 
los jóvenes en toda la confederación, en 2022 se empezó a levantar una estructura a 
partir de estos cimientos. El Comité de Juventud de Cáritas (CYC) continuó reuniéndose 
periódicamente para supervisar que el Plan de Acción para la Juventud 2022-2023 se 
cumpliera y siguiera contribuyendo al desarrollo positivo en la Juventud de Cáritas como 
en la propia confederación.  

El comité creó cuatro grupos de trabajo este año para poner en marcha este Plan de 
Acción.  El CYC también apoyó el aumento de la representación juvenil en otros comités 
de CI, animándoles a abrir puestos para representantes de la juventud y ayudándoles a 
encontrar candidatos apropiados para cubrir estas funciones.

Por otra parte, la CYC diseñó dos encuestas juveniles en 2022: una para las Organizaciones 
Miembros y otra para el personal y los voluntarios jóvenes de Cáritas, con el propósito de 
recopilar datos de referencia sobre el estado actual del compromiso y el empoderamiento 
de la juventud en toda la confederación, y solicitar opiniones sobre qué tipo de apoyo 
relacionado con la juventud sería más útil por parte de Caritas Internationalis. El informe 
de los resultados de estas encuestas se publicará en 2023. 

Para celebrar la Semana Santa en abril, Caritas Juventud animó a toda la confederación 
en un Vía Crucis en línea, que incluyó oraciones y testimonios de jóvenes de las siete 
regiones.  

Cáritas Juventud también colaboró con diversos actores externos en 2022.  En particular, 
Caritas contribuyó al informe de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas 
para los Derechos Humanos (ACNUDH) “Repercusiones de la pandemia [Covid-19] en 
los derechos humanos de los jóvenes”, compartiendo datos sobre cómo Caritas Juventud 
veía a los jóvenes afectados por la pandemia y cómo contribuían a las respuestas a 
la pandemia.  Caritas también participó por primera vez en el Foro de la Juventud del 
ECOSOC de la ONU.

En noviembre, Caritas Juventud animó la segunda semana anual de oración y acción 
del Día Mundial de los Pobres / Día Mundial de la Juventud.  Gracias a la promoción 
mediática del Dicasterio para los Laicos, la Familia y la Vida, esta iniciativa llegó a más de 
26 millones de usuarios.  En las cuentas de Cáritas en las redes sociales, los vídeos que 
preparamos para esta iniciativa obtuvieron más de 27.600 visitas. 

Este año se formó un grupo de trabajo con representantes de Caritas Portugal, Caritas 
Europa y Caritas Internationalis para empezar a planificar la participación de Caritas en la 
Jornada Mundial de la Juventud Lisboa 2023.  En octubre, el Dicasterio para los Laicos, la 
Familia y la Vida invitó por primera vez a Cáritas a asistir a las Reuniones Internacionales 
Preparatorias de la JMJ en Fátima.

2.4.7 TERCERA PARTE:EQUIPO CÁRITAS JOVEN VIGENTE

Este es el Equipo de Caritas Joven de la región de América Latina y el Caribe está 
conformado por:
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2.5 SALUD

2.5.1 LOGROS

1.	 Elaboración y entrega (abril 2019) al Dicasterio para la Promoción del Desarrollo 
Humano Integral del documento “Humanizar el mundo de los medicamentos: Un 
puente hacia la vida”, fruto del compromiso adquirido con la Santa Sede en 2017. 
Este documento fue elaborado con el apoyo de Cáritas América Latina y el Caribe, el 
Consejo Episcopal Latinoamericano (CELAM) y Misión Salud. Contamos con el apoyo 
de Caritas Internationalis para traducir este documento al inglés. (Anexos 1-4)

2.	 Participamos activa y constantemente en las reuniones del CI Working Group on Health 
and HIV. Si bien éste se disolvió en la Asamblea General 2019, dada la pandemia a 
comienzos del 2020, el grupo acompañó las gestiones de la Confederación hasta 
finales del 2021.

3.	 Consolidamos y enviamos a CI el directorio de SELACC en Salud 2019. (Anexo 5)
4.	 Fuimos anfitriones de la reunión presencial del CI Working Group on Health and 

HIV realizada en el 2019 en Colombia. Contamos con la invaluable colaboración de 
Cáritas Colombia, la Pastoral de la Salud de la Conferencia Episcopal de Colombia, 
la Conferencia Episcopal de Colombia y la fundación Eudes (Colombia). (Registros 
fotográficos: Anexos 6-8).

5.	 Junto al equipo de la Pastoral de la Salud del CELAM elaboramos el documento 
“Salud y covid-19: insumos para las Cáritas Nacionales y Pastorales de la Salud para 
la pandemia” (Anexo 9). Este documento fue entregado a lxs directorxs nacionales a 
comienzos de abril 2020.

6.	 Hicimos de puente entre las iniciativas impulsadas por CI para fortalecer la respuesta 
de las Cáritas ante la pandemia y las Cáritas de la región (Caritas Assessment of 
Existing Medical Facilities in CI Regions, Protect Vulnerable Communities in Time of 
COVID-19, Documento de posición de Latinoamérica y el Caribe (LAC) sobre acceso 
a las vacunas – junio 2021 [Anexo 10])

7.	 Participamos activa y constantemente en las reuniones del Task Force on Covid-19 
vaccines.

8.	 Hicimos de puente entre la iniciativa de Caritas Internationalis de mapear las actividades 
en salud de parte de las Cáritas y la región, iniciada en marzo 2022. Como parte de 
esta iniciativa, participamos en enero 2023 en el webinar en el que se presentaron los 
resultados globales de este mapeo.

9.	 En la medida de las posibilidades y en tanto técnica y pastoralmente encontráramos 
coincidencia así como aprobación de la coordinación regional de SELAC, apoyamos 
peticiones globales dirigidas a mandatarios de países y líderes de organizaciones 
multilaterales e internacionales en aras de favorecer el acceso a medicamentos, 

con énfasis en las personas que viven en condiciones de vulnerabilidad. Estas 
comunicaciones estaban enfocadas en la defensa del derecho a la salud y a acceder 
a medicamentos frente a la protección de los derechos de propiedad intelectual en 
medio de la pandemia como en el contexto previo y derivado de ella.

10.	Articulamos y apoyamos activamente la iniciativa de “Avances en soluciones al 
problema de Enfermedades Tropicales Desatendidas en América Latina y el Caribe” 
impulsada por el CELAM y ODUCAL. Como parte de este apoyo celebramos 1 reunión 
con la Drugs for Neglected Diseases Initiative – DNDi, 1 reunión con directores 
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nacionales y delegados de Cáritas de la región que vinieron a encuentros en Bogotá 
y 2 reuniones con delegados de ODUCAL y CELAM.

11.	Realizamos nuestros aportes al Documento de posición Cáritas: Cumbre UE-CELAC 
2023, convocado por SELACC y Cáritas Europa. Esta actividad también incluyó la 
revisión técnica del capítulo de propiedad intelectual del acuerdo comercial Mercosur-
UE.

2.5.2 DIFICULTADES

	● La pandemia por Covid-19 sin duda planteó un desafío humano tanto para el equipo 
como para las comunidades a las que servimos.

	● El congelamiento de las actividades de la Pastoral de la Salud del CELAM afectó 
negativamente el impacto y fortalecimiento de las iniciativas que impulsamos como 
comunidad católica en esta área, dado que numerosas pastorales de la salud en la 
región pertenecen a las Conferencias Episcopales y no a las Cáritas.

	● Puesto que la referente en el área para el periodo 2016-2023 no formaba parte de 
ninguna Cáritas de la región, resultó difícil arraigar la importancia de trabajar a nivel 
comunitario, asistencial y político-institucional local en favor de la defensa del derecho 
fundamental a la salud.

	● Fue difícil integrar acciones concretas en salud a los temas en la agenda que son 
prioritarios para nuestra región, tales como cambio climático, migraciones, paz, 
educación y género.

2.5.3 PERSPECTIVAS HACIA EL FUTURO INMEDIATO

	● Un armonioso y efectivo relevo de referente regional del área gracias a la adopción 
de su liderazgo de parte de Cáritas Ecuador por medio del licenciado Jesús Briceño.

	● Fortalecimiento del quehacer de la Cáritas en el área de salud en nuestra región. 

	● Fortalecer la articulación interna de la región alrededor de la salud, ya sea en proyectos 
específicos o expandiendo las prioridades en curso de manera que incorporen 
componentes explícitos de acción en salud.

	● Apoyar la iniciativa de Cáritas Internationalis para desarrollar el enfoque de la 
Confederación en salud.
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3.- TRANSVERSALIDADES
3.1 COMUNICACIONES
3.1.1 PRINCIPALES LOGROS

XIX CONGRESO LATINOAMERICANO Y DEL CARIBE

Con el compromiso de difundir la buena nueva, el eje transversal de comunicación realizó 
la cobertura durante y pos evento el XIX Congreso Latinoamericano y del Caribe de 
Caritas que se realizó del 03 al 07 de febrero de 2019, y contó con la participación de 
las 22 Caritas de la región, así como con el acompañamiento de Caritas Internationalis, 
Caritas de Europa y Estados Unidos de América. También cubrió el Foro de la Mujer: Otras 
Miradas, que tuvo como objetivo central revisar el camino que ha venido desarrollando en 
los últimos años la región en este importante eje de trabajo. 

Las actividades realizadas durante estos vitales eventos para el Secretariado 
Latinoamericano y del Caribe de Cáritas (SELACC) fueron:

Antes: Difusión de cinco boletines informativos previo al congreso en la plataforma del 
SELACC, promoción de materiales visuales en las plataformas digitales del SELACC para 
animar a la participación.
Durante: Levantamiento de fotografías y video de ambos eventos, entrevistas a actores 
claves, organización de rueda de prensa, redacción de notas para medios católicos y 
seculares a nivel internacional, publicación de material audiovisual en redes sociales del 
SELACC durantes y después del evento
Después: Creación de video memoria del congreso.

PLANIFICACIÓN DEL PRÓXIMO PERIODO

Posteriormente del congreso, en la Ciudad de Bogotá, del 21 al 28 de julio, se realizó 
la CORE Ampliada, en donde participaron la Referente Regional, Ingrid Saavedra 
(Comunicadora Caritas Chile) y colaboradora del área, Arely Carrera (Caritas Mexicana). 
En este evento se logró construir el Marco Estratégico de la región 2019-2023 en clave de 
Teoría de Cambio. Cabe señalar que la ventaja que da este modelo es que se construyó 
en un marco de 10 años de plazo, de manera que el proceso pueda concluir con la misma 
agenda 2030.

Encuentro de comunicadores regionales en el contexto de la pandemia
En el contexto de la pandemia del COVID-19, las áreas de comunicación de las Cáritas 
Nacionales estuvieron enfocadas en atender la emergencia en sus respectivos países. No 
obstante, desde el eje transversal de comunicación mantuvimos comunicación constante 
con los y las comunicadores y dos encuentros virtuales, en donde intercambiamos 
experiencias, buenas prácticas y retos sobre la atención a esta emergencia, la cual afectó 
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al mismo tiempo a todos los países de la región, algo nunca antes visto en la historia 
de Cáritas.  Desde Caritas Internationalis surgió el #CaritasOnCovid19 para identificar a 
nivel digital las acciones que las Cáritas hacían para enfrentar la pandemia, no obstante, 
y luego de las reuniones con los y las comunicadores de la región, acordamos que, como 
países hispanohablantes, ese hashtag no nos generaba pertenencia. Por ello surgió 
#CaritasUnidasCovid19 el cual se usó, en conjunto con el de la confederación, para poder 
identificar las acciones a nivel de América Latina y el Caribe. 

CAMPAÑA SHARE DE JOURNEY

De 2017 a 2019, Caritas Internationalis lanzó la campaña global Share the Journey, o 
conocida en Latinoamérica como Compartiendo el viaje, la cual ayudó a crear espacios 
y oportunidades para que los migrantes y refugiados del mundo se reunieron con las 
comunidades, promoviendo la cultura del encuentro y el aprendizaje mutuo. En 2019, hacia 
finales de la campaña, se realizó el evento de cierre en donde participó una delegación 
del SELACC. Entre las participantes de la delegación se encontraba la referente regional, 
Ingrid Saavedra, quien durante el evento coordinó algunos materiales visuales del evento, 
en donde incluyó la representación de la región de América Latina y el Caribe.
  
CAMPAÑA TOGETHER WE

En diciembre de 2021, la Confederación Caritas Internationalis lanzó su nueva campaña 
global sobre ecología integral “Together We”, o conocida en Latinoamérica como “Juntos”, 
cuyo objetivo es invitar a las organizaciones de Cáritas de todo el mundo promuevan la 
creación de “Comunidades de Cuidado”, es decir, grupo y redes de personas desde la 
base que crearán más y nuevas medidas concretas para cuidar a los pobres y la vida en 
nuestra Casa Común. En ese sentido, el  SELACC no sólo ha participado activamente 
en la campaña, también ha realizado actividades de difusión para la región. El área de 
comunicación se ha encargado tanto de la creación y divulgación de los materiales para 
dicha actividad, como las transmisiones en vivo y coordinación de zoom´s de dichos 
eventos, con lo que se ha conseguido visibilizar la campaña en la región. 
“Juntos Cantamos Laudato Sí con Marí”- Acto Mariano con motivo del séptimo aniversario 
de la encíclica Laudato si en donde promocionamos la campaña
Taller regional de Cáritas América Latina y el Caribe en donde participación 120 personas 
de 313 en total de participantes en talleres regionales en el mundo, es decir, el 38.3%
Talleres temáticos que abordaron las temáticas de: migración y cambio climático, seguridad 
alimentaria, gestión de riesgo y emergencias.
Conversatorio online sobre comunidades de cuidado.

ENCUENTROS REGIONALES DE MIGRACIONES Y COMUNICACIONES

Primer encuentro. Los días 18 y 19 de febrero de 2022, en la ciudad de Bogotá, Colombia, 
el equipo de migraciones de Cáritas para la región de América Latina y el Caribe participó 
en un encuentro que tuvo como objetivo animar, fortalecer y articular el trabajo que las 
Cáritas de la región realizan en favor de personas migrantes, refugiadas y víctimas 
de trata. Durante dicho encuentro, los y las participantes del equipo, conformado por 

integrantes de las Cáritas de Colombia, Panamá, Bolivia, Perú, Ecuador, Venezuela, 
Costa Rica, Brasil y El Salvador tuvieron oportunidad para revisar el caminar que cada 
Cáritas ha tenido frente a la compleja situación que se vive actualmente, intensificada por 
la pandemia del COVID19. Cada participante pudo presentar el trabajo que cada una de 
sus Cáritas realiza para hacer frente a las diversas realidades migratorias, quienes actúan 
bajo el enfoque que propone el Papa Francisco de acoger, proteger, promover e integrar 
a la población migratoria.

Articulación regional de los equipos de comunicación y migración de la red Cáritas a nivel 
regional. Los días 1 a 5 de agosto de 2022 en la ciudad de Bogotá se realizó el segundo 
encuentro regional de migraciones y el primer encuentro regional de comunicaciones para 
el fortalecimiento de capacidades para la operación y gestión de comunicación estratégica. 
Este encuentro se realizó en la ciudad de Bogotá los días 1 a 5 de agosto de 2022. 
Durante este encuentro se desarrollaron tres procesos concretos:

1.    Taller FICONPAZ - “Anunciar la buena nueva en la época actual: buenas prácticas 
para relacionarnos compartir y dar a conocer nuestro trabajo” el cual tendría como 
objetivo: Fortalecer, desde un diálogo de saberes, las capacidades de los equipos de las 
Cáritas y de organizaciones católicas latinoamericana para el diseño, aplicación y gestión 
de estrategias de sensibilización, visibilización y promoción de procesos pastorales con 
acciones sostenibles de comunicación.

2.     Taller enfocado a los y las comunicadores de la región - El primer día fue planeado 
para que, con el apoyo de la organización WINGU, se brindara una capacitación sobre 
tres temas necesarias para el fortalecimiento de las áreas de comunicación de las Cáritas 
Nacionales:

a. Campañas digitales: marketing de contenidos, ecosistemas de comunicación, uso 
de redes y objetivos. Automatización de envíos masivos, tests a/b, métricas claves. 
Uso de nuevas RRSS
b. Trabajo remoto: metodologías y herramientas digitales para mejorar la 
comunicación interna. Metodologías ágiles y priorización de tareas.
c. Seguridad Digital: Buenas prácticas para el manejo de datos e información 
sensible. Buenas prácticas de cyber security.

El segundo día estuvo enfocado en el tema de Procuración de Fondos 

3.     Trabajo en conjunto con el equipo de migraciones: Este espacio tuvo como objetivo 
fortalecer el trabajo colaborativo entre los y las comunicadores de la región con el equipo 
de migraciones, lo que permite mejorar la difusión sobre los diversos programas que se 
tienen a nivel de América Latina y el Caribe en cuestión de migración, y que al mismo 
tiempo puede ser un apoyo para la Red CLAMOR. 

ÁREA DE COMUNICACIÓN CONSOLIDADA

Durante 2021 y 2022, el área de comunicación del SELACC se ha consolidado de forma 
exitosa. Actualmente cuenta con dos colaboradoras de tiempo completo: una coordinadora 
y una diseñadora gráfica. Esto ha permitido generar un mayor número de materiales 
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visuales y audiovisuales, mayor participación en las campañas con organizaciones aliadas, 
redes eclesiales, entre otros actores, generación de contenido sobre las actividades de las 
Cáritas y el SELACC, aumento de tráfico en las diversas plataformas digitales (facebook, 
twitter, instagram, youtube, página web), brindar apoyo a otras Cáritas nacionales que así 
lo requieran en cuestión de comunicación. 

3.1.2 RETOS

PANDEMIA DEL COVID19

Tecnología: Uno de los principales retos durante la emergencia por la pandemia del 
COVID19 a nivel de comunicación fue el uso de la tecnología. Si bien las áreas de 
comunicación tienen una constante cercanía con nuevas plataformas digitales, la 
pandemia representó un gran reto para llevar las actividades presenciales a lo digital. Por 
la naturaleza del SELACC de no contar con un espacio físico para realizar su labor, este 
cambio fue tan súbito. No obstante, el área de comunicación del SELACC sí buscó nuevas 
alternativas para mejorar la comunicación a nivel de la región, dar soporte tecnológico 
a Cáritas que así lo necesitaran (como facilitar la plataforma zoom para reuniones de 
trabajo). Este servicio continúa actualmente. 

Necesidad de una persona de tiempo completo para el área: Durante 5 años, el área 
de comunicación del SELACC contó con el servicio de medio tiempo de una persona 
para cumplir con las actividades del área, además de apoyar al referente regional en 
turno. Si bien esta modalidad funcionó a lo largo de este tiempo, tras la pandemia y 
las nuevas condiciones de la comunicación en el campo digital, dicha área representó 
mayores necesidades de atención. Por lo cual se tuvo que contratar una persona de 
tiempo completo para cubrir estas necesidades. 

3.1.3 PERSPECTIVAS

Fortalecimiento de las áreas de comunicación: Luego de la pandemia, la necesidad de 
contar con equipos de comunicación fortalecidos en las Cáritas fue más evidente. Un área 
de comunicación fortalecida resulta sinónimo de anunciar la buena nueva, de dar muestra 
de la valiosa labor de agentes de pastoral y voluntarios en favor de nuestros hermanos 
más vulnerables, de fortalecer las Cáritas a través del trabajo en conjunto con procuración 
de fondos. Sin duda alguna un pilar esencial para el futuro de Cáritas. 

En ese sentido, resulta indispensable que quienes estén al frente de las Cáritas estén 
sensibilizados con respecto a la importancia de las comunicaciones, porque son los 
actores que abrirán puertas para que el resto de los equipos trabajen en comunión con 
estas áreas, además de apostar por tener equipos de trabajo  (cámaras profesionales, 
equipo de video, pago de plataformas digitales, etc) que faciliten la tarea de las y los 
comunicadores. 

3.2 INCIDENCIA, EQUIDAD, MIGRACIÓN, REFUGIO, TRATA Y 
TRÁFICO (ETIEM)
Este es un grupo de trabajo conformado por dos transversalidades: incidencia y equidad 
entre hombres y mujeres, articulados /as en el tema de migración, refugio y trata de seres 
humanos. Dentro del plan estratégico del SELACC estamos ubicados en los tres niveles: 
estructural, institucional y personal.

3.2.1 LECCIONES APRENDIDAS 

1.	 En el contexto del covid-19 se dio la necesidad de reinventarnos. 

2.	 Es muy importante la formación continua en incidencia, equidad y migraciones desde 
la Identidad y Espiritualidad de Caritas.

3.	 Son claves las transversalizaciones en el quehacer de las acciones pastorales del 
SELACC. 

4.	 Fructífero el trabajo en redes: CLAMOR, REMAM, REPAM y PUENTES DE 
SOLIDARIDAD. 

5.	 Es un excelente proceso el de MUJER EN LA SOCIEDAD E IGLESIA, donde se 
encuentran Caritas, CLAR y CELAM. 

6.	 Un acierto la participación activa en la Asamblea Eclesial de América Latina y el Caribe, 
en los procesos de escucha hacia el Sínodo y Sinodalidad y en las devoluciones por 
las 4 regiones.

7.	 Ser parte del Equipo de Incidencia de la Red Clamor.

8.	  Equipos de trabajo de CI: Incidencia y Grupos de Mujeres.

9.	 Estar insertos en la Red de Religiones por la Paz y en la Alianza de las Organizaciones 
Basadas en la Fe (OBF) por la agenda 2030, los Objetivos del Desarrollo Sostenible. 

3.2.2 CAMPAÑA “LA VIDA NO ES UNA MERCANCÍA SE TRATA DE 
PERSONAS

	● El Grupo de Trabajo ETIEM se sumó acertada y activamente a la Campaña “La vida 
no es una mercancía se trata de personas” junto de la red CLAMOR. Una actividad 
muy participativa que se ido animando con jornadas de oración para ir animando su 
lanzamiento en el 2022 y en continuidad en el 2023
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	● Se diseñó el instrumento de propuesta de Incidencia para la Red CLAMOR, misma 
que será parte de la Campaña “La vida no es una mercancía se TRATA de personas”.

La propuesta se basó en tres momentos durante el periodo de la campaña y particularmente 
durante todo el 2021. Los resultados de todo este proceso se harán el 8 de febrero 
del 2022, contando ya con la experiencia que se tiene en la Red CLAMOR de lograr 

buenos procesos de investigación y levantamientos de datos, con el apoyo de todas las 
organizaciones que integran la red. Dentro de ellas 12 Caritas Nacionales.
I.1.1) LÍNEA BASE

Para el primer momento (Línea base), se propone las siguientes preguntas:
1.	 ¿Cuáles son las finalidades de la trata que ha identificado su organización?
2.	 ¿Cuáles son las preocupaciones como país en el tema de la trata de personas (ámbitos 

de la prevención, protección y persecución)?
3.	 ¿Cuáles son los 10 desafíos que nos interpela como organización en el tema de la 

trata de personas?
4.	 ¿Cómo hacer incidencia desde la iglesia en los desafíos antes identificados?
5.	 Puede compartir 2 buenas prácticas en temas de incidencia realizada por su 

organización

Esta información sé solicitó según la base de datos que se cuenta del último mapeo de la 
Red Clamor realizado en el 2019. Con esta información se podrá elaborar un documento 
línea base que servirá para elaborar un documento borrador de 10 puntos a tratar como 
una agenda común de incidencia regional como red, así también permitirá perfilar la 
metodología del seminario que ha sido un espacio que generó herramientas y reflexiones 
para la acción en incidencia. Si bien, la campaña finalizó el 27 de septiembre, el animar 

la incidencia se busca que sea una acción permanente y se mantenga más allá de la 
campaña. 
Cronograma de acciones para implementación del *plan de incidencia:4

3.2.3 SEMINARIO REGIONAL

En torno a la Campaña también se fueron realizando diversas actividades a lo largo del 
año:

En el mes de febrero se realizó la Vigilia de Oración por la víctimas de Trata y se hizo un 
lanzamiento de la Campaña Continental.

En el mes de marzo se asumió como tema para reflexionar durante el mes “Trata con 
fines de explotación sexual y prostitución”. Y se realizaron talleres con mujeres entre el 1 
de marzo y 15 de abril. De estos talleres se logra una publicación que recompila una linda 
cantidad de poesías. Se publicó con el título de “Poemas para volver a casa”. Antología 
construida por mujeres víctimas de trata en América Latina y el Caribe. 2021. 
En el mes de abril se asumió como tema para reflexionar “Reclutamiento forzoso por 
grupos armados”.

En el mes de mayo para reflexionar se asumió como tema “Trabajo esclavo y nuevas 
servidumbres”. Y también se convocó a realizar la Galería fotográfica “El rostro de la 
Trata”. También se diseñó y presentó la Caja de Herramientas “Materiales Didácticos 

4 Esta propuesta busca replicar la buena práctica de los 20 puntos de acción pastoral que se realizó en el 
marco de los Pacto Globales, con lo cual se buscó posicionar una agenda común para generar incidencia 
en los países. Se puede retomar esta iniciativa en esta ocasión enfocada a la temática de la trata de perso-
nas.
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sobre la Trata para la prevención y la Educación”.

En el mes de junio para reflexionar se asumió como tema “Tráfico de Órganos”. Y se 
realizó el 18 de junio, el Seminario sobre incidencia política en el marco del Día Mundial 
del Refugiado.

En el mes de julio para reflexionar se asumió como tema “Trato de niños y niñas con fines 
de explotación sexual y de mendicidad.” También se realizó el 30 de julio, el Webinar por 
el Día Mundial contra la Trata de Personas y se aprovechó para la presentación de la 
Antología Poética.

En el mes de agosto para reflexionar se asumió como tema “Denunciar la Trata y exigir 
Justicia”: También se inauguró la Galería Fotográfica virtual “El Rostro de la Trata”. 
También se publicó el documento “10 puntos para la incidencia contra la Trata de 
Personas.” Y se inició el Curso “Trata de Personas”, facilitado y avalado por el Centro 
Bíblico Pastoral (CEBITEPAL) del CELAM. Este curso sería 01 al 31 de agosto. Ya antes 
se había realizado el 26 de julio el Webinar “Encuentro Regional Latinoamericano de 
Organizaciones que acompañan a comunidades Migrantes.”, mismo que fue animado 
entre otras organizaciones por la RED CLAMOR. 

En el mes de septiembre para reflexionar se asumió como tema “Trata y Tráfico en el 
contexto migratorio.” También se celebra la Asamblea General de la Red CLAMOR del 
11 al 17 de septiembre. El 23 de septiembre se hizo la Celebración Litúrgica por el “Día 
Internacional contra la Explotación Sexual y el Tráfico de Mujeres”. Y el 24 se realizó el 
Webinar por la Jornada Mundial del Migrante y el Refugiado, mismo con el que también 
se cerró la Campaña “La vida no es una mercancía se TRATA de personas”.

3.2.4 ACOMPAÑAMIENTO PARA LA INCIDENCIA

También se realizaron diversas acciones para hacer un acompañamiento a las Caritas 
Nacionales con el fin de colaborarles a posicionar el tema de la Equidad de los Hombres 
y las mujeres. Por ejemplo se realizó con la Red CLAMOR un conversatorio sobre “El Rol 
de las Mujeres en la construcción de la Paz”. 

Se siguió fortaleciendo junto con la Red CLAMOR el Mapeo de los servicios de la Iglesia 
Latinoamericana y Caribeña a Migrantes, Refugiados, Desplazados y Víctimas de Trata. 
Este esfuerzo tiene como Lema: “Cuenta con Nosotros”, mismo que da a conocer que 
existen más de 600 obras de la Iglesia Católica en toda la región. Estas obras comprenden: 
apoyo en alimentación, hospedaje, asesoría legal, atención médica, acompañamiento 
espiritual, entre otras cosas. Esta información se puede encontrar en el sitio web
 https://www.celam.org 

Se participó en el proceso de Escucha de la I Asamblea Eclesial de AL y el C. Esta parte 
estuvo animada por el hecho de que la Iglesia se da al partir el Pan, la Iglesia se da con 
todos, sin exclusión, y una Asamblea Eclesial es signo de esto: “Una Iglesia sin Exclusión”.
Se dio una activa participación en el Grupo de Trabajo Venezuela y el Proceso de Quito. 

También se dio una actividad orientada más hacia la incidencia con Caritas 
Intenationalis el 15 de julio.

 https://www.celam.org  
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Trabajo intercontinental con el equipo de migraciones de CI:

 El 23 de julio se realizo un Webinar 
sobre la situación de la Mujer 

Negra.

 El 11 de agosto de 2021 se realizó 
también con otros actores de la 
sociedad civil un Webinar sobre 

las propuestas de la Sociedad Civil 
frente a la crisis originada por la 

pandemia del COVID 19
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Resaltar dos eventos CI-SELACC-MIGRACIONES- RED CLAMOR con CARITAS 
AFRICANAS y EUROPEAS.
3.2.5 ESCUELA LATINOAMERICANA DE LÍDERES POPULARES

Lema: Ciudadanos en el corazón de un pueblo. 
Fecha: Sábados del 11 de septiembre al 27 de noviembre en Aula Virtual. CONTENIDOS

•	 Espiritualidad y claves de un liderazgo cristiano y popular en política. 
•	 Discernimiento cristiano de la realidad de América Latina. 
•	 Doctrina Social de la Iglesia: principios, criterios de juicio y directrices de acción. 
•	 Herramientas para un liderazgo popular en un contexto global. 
•	 Acciones y propuestas para un liderazgo popular en América Latina. 
•	 Experiencias de comunión

. 
OBJETIVOS. 

Objetivo general: formar una nueva generación de líderes católicos auténticamente 
populares, competentes para la construcción de puentes y la transformación del rostro del 
continente, desde los principios y valores de la Doctrina Social de la Iglesia, especialmente 
desde el magisterio del Papa Francisco. 

LOS OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

•	 Reflexionar y profundizar sobre la espiritualidad del liderazgo. 
•	 Hacer un ejercicio de discernimiento de la realidad de América Latina desde la mirada 

del discípulo misionero. 
•	 Presentar la naturaleza y principios de la Doctrina Social de la Iglesia, así́ como las 

claves de un liderazgo cristiano en la vida política. 
•	 Proporcionar las herramientas básicas para un liderazgo popular en el contexto global.  
•	 Elaborar acciones y propuestas concretas para un liderazgo popular que abra caminos 

hacia la regeneración del tejido social en tiempos de crisis. 
•	 Suscitar experiencias de comunión y redes de colaboración entre líderes de toda 

América Latina. 

PARTICIPANTES Y ACREDITACIONES. 

La Escuela Latinoamericana de Lideres Populares está dirigido para líderes sociales 
y comunitarios de América Latina, preferentemente jóvenes, que tengan preocupación 
en temáticas sociales, políticas y económicas; mayores de 18 años de edad y cuya 
postulación sea aprobada por el comité́ organizador en base a su trayectoria de liderazgo 
y antecedentes de formación. 

El Seminario fué certificado por la Academia Latinoamericana de Lideres Católicos 
y las universidades Católica Lumen Gentium de México, Finis Terrae de Chile y 
Católica del Táchira de Venezuela. La certificación del Seminario se realizará de forma 

digital con tecnología blockchain a través de la compañía Xertify. 

3.2.6 ORGANIZACIONES ANIMADORAS DEL PROCESO
3.2.7 LOGROS
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PLATAFORMA MIGRA SEGURA
Lanzamiento de la Plataforma Migra Segura, que es un proceso que se realiza en países 
que han recibido personas migrantes venezolanas.
FERIAS DE METODOLOGÍAS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE LA PAZ

Una acción muy importante del 2021 fue la consolidación de la Red de Organismos de 
Caritas (con CRS como uno de los organismos animadores), y de Protección de los 
DDHH en la zona de Centroamérica y México, con la participación también de Colombia. 
Esta Red que se ha llamado “Caminando hacia la Paz. Comunidad de Práctica”. Ha 
sido un proceso de muchas reuniones para ir construyendo los términos de referencia 
de la Comunidad y luego poder realizar acciones concretas, dentro de ellas se hizo las 
Ferias de ”Metodologías para la Construcción de la Paz”. Además esta Experiencia forma 

parte también de la Plataforma de Derechos Humanos, Paz y Democracias que está 
impulsando CELAM y el SELACC. Todo esto a partir de la Reestructuración del CELAM y 
la realización de la I Asamblea Eclesial de América Latina y el Caribe.
3.2.8 OTROS ESFUERZOS

Con CRS se empieza a animar y fortalecer todo un proceso llamado “Un viaje hacia una 
masculinidad pacífica. 

Como Secretariado Latinoamericano y del Caribe de Caritas se participa en la Red de 
Religiones por la Paz y en la Plataforma de Organizaciones Basadas en la Fe para la 
Agenda 2030. Como parte de estas redes animamos y participamos en varias actividades. 
Dentro de ellas se realizó el Seminario Web “La Respuesta de las Comunidades de Fe 
a la Crisis de Refugiados y Migrantes de Haití”, mismo que se realizó el martes 12 de 
octubre. También como OBF se realizó la Consulta Regional “Enlazando Caminos para 
erradicar la xenofobia y la discriminación contra las personas Migrantes y Refugiadas”. Y 
también se realizó un Webinar el 19 de noviembre para celebrar el “Día Internacional para 
la Tolerancia”:
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 1,3- Con motivo de la 
celebración del 70 Aniversario 
de Caritas Internationalis se 

celebró un Webinar el Cuidado 
de la Casa Común. Lo resaltamos 

acá porque este fue un trabajo 
conjunto de diversos grupos 
y equipos de trabajo, pues 

se coordinaron el Equipo de 
Equidad, Migración, Incidencia 

junto con el de Ecología Integral.

1-4-Y ya en la celebración 
de la I Asamblea Eclesial 

realizada el 25 de noviembre 
en México se realizó el 

Evento “Las mujeres siempre 
podemos”.

1.5- Comunión y articulación con los equipos de trabajo de CI en Migraciones, Incidencia 
y Grupo de Mujeres.
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3.3 ECOLOGÍA INTEGRAL

3.3.1 ANTECEDENTES

Entre el 25 al 29 de enero de 2016, el Departamento de Justicia y Solidaridad (DEJUSOL) 
del CELAM, junto con el Secretariado Latinoamericano y Caribeño de CÁRITAS (SELACC), 
realizaron el Seminario l“Una Iglesia en salida, pobre para los pobres : Desafíos de la 
Pastoral Social en América Latina y El Caribe, en el Pontificado del Papa Francisco”. De 
este encuentro salió una Comisión sobre Ecología Integral encargada de implementar la 
Encíclica Laudato Si´ que se había dado a conocer el 18 de junio de 2015.  El referente 
era Mauricio López Oropeza, Director de Cáritas Ecuador. El objetivo estaba centrado en 
promover la custodia de la creación y desarrollar programas de apoyo en la Red Eclesial 
Panamazónica.

El 2 de marzo de 2016 hubo una reunión en la que se acordó que Fray Eduardo Agosta 
Scarel, OCarm y el Diácono Alirio Cáceres Aguirre, animarían el estudio sobre el significado 
de la Ecología Integral en Laudato Si´. Además que el programa conjunto entre DEJUSOL 
y SELACC enfocarían sus esfuerzos en el corredor biológico mesoamericano para crear 
una red inspirada en REPAM y que se buscarán otros obispos y animadores pastorales 
para fortalecer la Comisión. El 16 de abril de ese mismo año, se produjo el terremoto en 
la zona costera de Ecuador, por lo que Mauricio tuvo que concentrarse en la atención de 
la emergencia. Por eso, a partir de  la reunión de la Comisión programada para el 31 de 
mayo, se inició un programa de profundización del concepto de Ecología Integral en la 
Encíclica y se dieron los pasos para el diseño de un Seminario Taller sobre el mismo tema 
para ofrecer a las Conferencias Episcopales.

Diversas ocupaciones de Fray Eduardo relacionadas con investigaciones y aportes sobre 
cambio climático, ocasionaron que el diácono Alirio liderara este proceso, con la ventaja 
de tener un sitio de vivienda en Bogotá, facilitando la comunicación con el secretario 
ejecutivo del DEJUSOL, Sr Elvy Monzant. En ese contexto se originan dos dinámicas:

	● Un periplo por la zona CAMEX realizando el Taller sobre Ecología Integral como inicio 
del proceso de sensibilización hacia una Red Eclesial Mesoamericana. Entre  2017 
a 2018 se llevaron a cabo los talleres en Honduras, México, Guatemala, Nicaragua, 
Costa Rica, El Salvador y Panamá.

	● La articulación con Cáritas Internacionalis en el Grupo de Trabajo sobre Alimentación 
y Cambio Climático.( 2017 - 2018)

Además, se atendieron solicitudes de Uruguay, Perú, Bolivia, República Dominicana, 
Venezuela para realizar allí el Taller sobre Ecología Integral.

En febrero de 2019, se realizó en Honduras,  el Seminario Latinoamericano y Caribeño 
sobre Ecología Integral “Iglesia en Salida que transforma y cuida la casa común”. En 
mayo 2019, el diácono Alirio fue invitado a Roma a participar en la Asamblea de Cáritas 
Internationalis para sustentar la relación entre el clamor de la tierra y el clamor de los pobres 

en la Encíclica Laudato Si´, y colaborar en la animación artística para sensibilizar sobre el 
cuidado de la casa común. De la Asamblea sale la tarea de diseñar una Campaña de toda 
la Confederación Cáritas que asuma el grito de la tierra y de los pobres. El encargado de 
coordinar dicha tarea es Alfonso Apicella.

Mientras tanto, en mayo de ese mismo 2019, el CELAM entra en proceso de renovación y 
reestructuración. Los departamentos ceden su lugar a cuatro centros. La ecología integral 
se convierte en un eje transversal. En mayo 2021 se aprueba la nueva estructura. Esto se 
da en el contexto de la pandemia por COVID-19, declarada a partir de marzo 2020.

En octubre de 2019, había nacido la REMAM (Red Eclesial Ecológica Mesoamericana), 
que se integra a la REPAM (2014) y la REGCHAG (2022) a través de CEPRAP (2021), el 
nuevo Centro de Programas y Redes de Acción Pastoral del CELAM, cuyo encargado es 
Mauricio López Oropeza.

Estas pinceladas históricas, susceptibles aún de ser detalladas, brindan un contexto al 
trabajo del SELACC en el período 2019 - 2022.

3.3.2 LOGROS

1.	 Identificar y organizar un equipo permanente que anima el programa de Ecología 
Integral.

En septiembre de 2019 se creó un pequeño grupo para articular el equipo de Cáritas 
con REPAM y REMAM, incluyendo también una persona de la zona Caribe y otras 
personas expertas en procesos de ecología integral ( P. Francisco Hernández, 
Mauricio López,P. Patricio Sarlat, Humberto Ortiz, P. David Solano, David Torres, 
Jovanny Kranwinkel  y DP Alirio Cáceres)

En julio de 2021, se constituyó un equipo para promover la Campaña JUNTOS de 
C.I.  que asumió las tareas de animar los procesos de Cáritas en Latinoamérica y 
el Caribe. El Padre Francisco Hernández, Alfonso Apicella, las dos comunicadoras 
Ingrid Saavedra y Arely Carrera, y el referente regional DP Alirio Cáceres, son la base, 
pero se han sumado personas expertas en las dimensiones de la ecología integral: P. 
David Solano, David Torres, Pedro Nicolás Contreras, Juan Pablo Gasme, Elizabeth 
Coca y Juan Ramiro Robayo, quienes a su vez, le visibilizan las  situaciones en las 
diferentes zonas del continente.

2.	 El Equipo de la Campaña sobre Ecología Integral ha logrado una armonía interna, 
con reuniones ordinarias cada mes, algunas reuniones extraordinarias consensuadas 
previamente, mecanismos de comunicación activos (Whatsapp, correo, drive) y 
avances conceptuales y metodológicos para ir adecuando la Campaña a las realidades 
locales.

3.	 Se han realizado eventos virtuales para dar a conocer la Campaña, como por ejemplo 
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“Juntos cantemos Laudato Si´”, una celebración mariana con motivo de los siete años 
de la encíclica sobre el cuidado de la casa común (24 de mayo de 2022) y se ha 
motivado a la participación de personas y experiencias de la región en los eventos 
organizados por Cáritas Internationalis. En este video se resume el aporte de SELACC 
a la Campaña JUNTOS: . https://drive.google.com/file/d/1GHsIgIpxJA3yIbxXwcBkHj-
f2Of3fMOn/view?usp=drivesdk

4.	 Se participó activamente en el Foro de Comisiones de Cáritas Internationalis (marzo 
de 2023), y en encuentros eclesiales en los que se ha dado conocer la Campaña 
como por ejemplo la reunión de comunicadoras y responsables de migraciones 
(agosto 2022), el Congreso de DSI y el encuentro de Ecología Integral onganízado 
por CELAM.

5.	 Se diseñó el proceso y el taller sobre Ecología Integral para el XX Congreso de Cáritas 
con el título “Sinodalidad Ecológica: redes eclesiales para el cuidado de la casa común”

6.	 Se elaboró colaborativamente una Guía para la conformación de Comunidades de 
Cuidado inspiradas en Laudato Si´ y Fratelli Tutti

7.	 SELACC ha acompañado activamente el proceso fundacional de la Red del Gran 
Chaco y el Acuífero Guaraní (REGCHAG), la reactivación de la REMAM y los diálogos 
entre REPAM y CEAMA a través de CEPRAP.

8.	 Integrantes del Equipo de Ecología Integral han colaborado con ideas, exposiciones,  
y documentos en instancias de incidencia como por ejemplo en la Cumbre del Agua 
2023, aportes a la COP27, Encuentro entre la UE y la CELAC

3.3.3 RETOS

1.	 Asumir la profunda significación e implicación de la ecología integral planteada por 
Laudato si´ para advertir sobre concepciones equívocas o insuficientes sobre ecología, 
y desenmascar falsas soluciones a la crisis socio ambiental.

2.	 Articular la conformación, fortalecimiento y consolidación de Comunidades de Cuidado 
a escala parroquial y diocesana, en el espíritu de la Campaña JUNTOS.

3.	 Publicar la Guía sobre Comunidades de Cuidado con material didáctico que sea 
comprensible y aplicable en los lugares más recónditos del continente.

4.	
5.	 Fortalecer el equipo de coordinación del programa de Ecología Integral de manera 

que estén representadas todas las zonas (actualmente faltan voces desde el Caribe y 
Brasil), se cuente con asesores en ecoteología, ecopedagogía, diálogo intercultural y 
otros campos que contribuyan a cualificar el enfoque y el método desarrollado por el 
SELACC. Este equipo coordinador debe estar inserto en la Comunidad de Vida que 
dinamiza la Sinodalidad Ecológica en perspectiva del trabajo de redes para el cuidado 
de la casa común.

6.	 Hace falta un directorio con las personas claves de cada Cáritas Nacional en temas 
de ecología integral, una base de datos de especialistas y experiencias significativas, 
para crear escenarios de intercambio sinodal de saberes, y buscar alternativas a las 
comunicaciones sobre estos temas específicos que, frecuentemente se pierden, entre 
tanto información que manejan los presidentes y directores de las Cáritas Nacionales.
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7.	 Hay que crear escuela, de forma que los procesos no dependan de personas o de 
periodos administrativos, sino que fluyan a través del tiempo en cada territorio. El 
trabajo en equipo, la colegialidad, la democratización de información, el intercambio 
de saberes, el discernimiento comunitario son mecanismos para constituir sujeto 
colectivo desde la identidad de Cáritas.

8.	 Generar un repositorio de materiales sobre Ecología Integral ligado a la Plataforma 
Civitas de manera que se ofrezca un servicio a toda la Confederación, y la Iglesia con 
documentos escritos, gráficos, audiovisuales que contribuyan a la vivencia de una 
cultura del cuidado.

3.3.4 PERSPECTIVAS

1.	 La Comunidad de Vida sobre Sinodalidad Ecológica sea referente para animar 
procesos de trabajo eclesial en red para cuidar los territorios de la casa común.

2.	 El equipo coordinador del programa de Ecología Integral debe contar con una persona 
vinculada laboralmente con Cáritas que preste los servicios de liderazgo y animación 
dentro de un criterio de colegialidad y sinodalidad. Esto implica que la Cáritas del 
país correspondiente y/o SELACC debe establecer un presupuesto para cubrir los 
honorarios correspondientes, al menos a medio tiempo, dada la transversalidad e 
importancia de la ecología integral. Los demás integrantes del Equipo deben contar 
con el respaldo de sus directores nacionales para que no sea una sobrecarga laboral 
sino un servicio formal a la región.

3.	 Las Comunidades de Cuidado planteadas por CÁRITAS deben generar 
alianzas,coaliciones y sinergias con otras organizaciones en los territorios, de manera 
que la cooperación con CELAM, CLAR, Red Iglesias y Minería, CEAMA, REPAM, 
REMAM, REGCHAG, Pax Christi, ODUCAL, CIEC, RUCC, LISTEN, Movimiento 
Laudato Si´, Economía de Francisco, Pacto Global Educativo, Amerindia, en armonía 
con el Dicasterio al Servicio del Desarrollo HUmano Integral, sean testimonio de 
pastoral ecológica integral que promueve un cambio sistémico.

4.	 Los grandes asuntos de la agenda pública internacional como la emergencia climática, 
la pérdida de biodiversidad, las migraciones, seguridad y soberanía alimentaria, deuda 
externa, deben ser abordados desde la DSI con las voces de las comunidades y 
territorios en los que Cáritas hace presencia, de manera que haya una interconexión 
desde lo local a lo global, y viceversa, y entre las siete dimensiones de la ecología 
integral que plantea la Plataforma de Acción Laudato Si´ para que el cambio sea 
sistémico y la transición justa y sustentable.

5.	 Esto implica un mayor énfasis en el trabajo ecuménico, interreligioso e intercultural 
desde la inspiración de Fratelli Tutti y Laudato Si´ tomando como base el cuidado de 
la vida en los territorios y la protección de los DD.HH y de los derechos de la Madre 

Tierra, especialmente a los líderes y lideresas sociales y ambientales cuya integridad 
está amenazada

6.	 En desarrollo de la Ecología Integral de LS, SELACC debe enfocarse en generar 
una red de buenas prácticas de ecología integral, basadas en la Campaña JUNTOS. 
Estas experiencias deberían sistematizarse para identificar núcleos en torno a los 
cuales puedan plantearse soluciones a la crisis socioambiental (por ejemplo,cuidado 
de cuencas hidrográficas, seguridad y soberanía alimentaria con agro ecología. 
economías circulares basada en procesos de reciclaje con familias recicladoras, 
reforestación con participación comunitaria, entre otros)
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