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PROLOGO

Estamos cerrando un cuatrienio que ha tenido sus particularidades: la pandemia como
riesgo permanente a la salud de los pueblos y particularmente de los mas pobres, la
preparacion y realizacion de la primera Asamblea Eclesial de América Latina y El Caribe,
la reestructuracién y reforma del Consejo Episcopal Latinoamericano (CELAM), la
creacion de la Conferencia Eclesial de la Amazonia (CEAMA), de redes como la Red
Mesoaméricana (REMAM), la red del Acuifero Guarani y el gran Chaco (REGCHAQG), la
preparacion del Sinodo de la Sinodalidad y otras experiencias eclesiales que hoy estan
vigentes en nuestra Region.

Es de dar gracias a Dios que nuestra Caritas Latinoamericana y Caribefia siempre estuvo
presente desde el inicio, asi como en la prosecucion de estas instituciones, desde su
creacion hasta las reformas, lo que nos permite mirar el horizonte de forma relacional,
donde todo esta integrado y donde caminamos juntos en la construccion del Reino de
Dios y la justicia social.

¢, Qué hemos valorado en este camino?. Concebir a la Iglesia y a nuestras caritas como
Pueblo de Dios en camino, en busqueda de la fraternidad y la amistad social, al tratarse
del ambito social y de la promocién de la dimension social de la Evangelizacién. No ha
sido un camino fécil, pero se ha hecho llevadero al caminar juntos, con todas las Caritas
Nacionales y con los equipos temarios, asi como con los referentes y responsables de
zona, principalmente la CORE de este cuatrienio. Ha sido un proceso de expansion y de
estar sirviendo donde antes no estdbamos, pero siempre asumiendo responsabilidades
compartidas junto con el CELAM, la CLAR, REPAN, CLAMOR, Caritas Internationalis,
Caritas de otras regiones, Instituciones donantes que generan la cooperacion fraterna, y
un sinnimero de organismos que han apoyado con carifio a nuestra Region.

Mencion particular tienen nuestras Conferencias Episcopales, a través de las Comisiones
Episcopales de Pastoral Social-Caritas, de donde dimanan las politicas y los ejes de
temas acorde a la realidad de cada pais que posteriormente son propuestos a la dinamica
de la region, logrando un trabajo en conjunto para una mayor efectividad; debemos
recordar que en nuestra Region, las Caritas provienen de estas Comisiones Episcopales
con su estructura de servicio; a ellas y a los directores nacionales les expresamos un
agradecimiento por facilitar personal de su staff para desarrollar y guiar diversos temas a
nivel zonal y regional.

En sus manos dejamos este informe que recoge algunas acciones, realizadas en el
cuatrienio, no es completa porque siempre hay detalles de ultima hora, pero quiere ser un
acercamiento y agradecimiento a todos los actores, asi como una guia para las nuevas
autoridades, responsables de zonas, la nueva CORE, y todas las personas que quieran
investigar en la historia de nuestra institucion en este ultimo cuatrienio.

Quiero agradecer el trabajo realizado por el Padre Francisco Hernandez durante estos

Ultimos 12 afios como Coordinador Regional de Caritas América Latina y El Caribe,
ha sido una presencia muy valiosa y reconocida en la Regidén, asi como en instancias
internacionales. Conocemos muy de cerca su amor por Caritas donde ha pasado toda
una vida y sabemos que seguira aportando de su experiencia. Lo sucede Nicolas Meyer,
de Caritas Argentina, que sabemos continuara el trabajo institucional y pastoral que se ha
llevado hasta ahora.

También me toca dar gracias a Dios por estos 10 afios que he servido a la Regién como
Presidente de Caritas América Latina y El Caribe, y sin retérica expreso que he aprendido
mas de lo que he dado a Caritas regional, lo importante para mi ha sido tratar a cada
uno como persona con su dignidad, con el respeto y trato sencillo, porque la autoridad
debe desempenarse con sencillez y humildad, en un aprendizaje mutuo; de ahi que el
acompanamiento es fundamental, caminar juntos, detener el paso cuando hay alguien
rezagado y dar un agregado de valor a la vida. Me alegra que Mons. Gustavo Rodriguez,
asuma esta responsabilidad por su experiencia y conocimiento de Caritas Mexicana,
ademas su buen actuar en el antiguo DEJUSOL del CELAM. Sabemos que hara un trabajo
de coordinacion junto con la CORE para el bien de los mas empobrecidos.

Es bueno también dejar reflejado a dos mujeres que nos representaran en el Consejo
Representativo de Caritas Internationalis en el nuevo cuatrienio, Janeth Marquez de
Caritas Venezuela y Agustina Langwagen de Caritas Uruguaya, quienes junto con el
nuevo presidente llevaran las buenas nuevas de la regidon y compatrtiran las experiencias
de las otras seis regiones.

Gracias, hermanos y hermanas, por caminar juntos en favor de los mas desposeidos y
de la casa comun; nos vienen grandes retos, pero confiando en Dios y Maria Santisima,
saldremos adelante. Que Madre Teresa de Calcuta, San Martin de Porres y Oscar Arnulfo
Romero guien nuestros pasos con alegria.

Maracaibo, 24 de mayo de 2023

tfore “A/l >\ N\ 2
/7
+José Luis Azuaje Ayala.

Arzobispo de Maracaibo.
Presidente saliente de Caritas A-L y C.
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EQUIPOS Y GRUPOS SELACC 2019-2023

Dedicamos la presente publicacion a las personas que brindaron su servicio en los
diversos grupos y equipos de trabajo del SELACC durante este cuatrienio. También
extendemos el agradecimiento a cada uno de los y las directores nacionales que
permitieron su participacion

FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL Y COMUNION

GRUPO DE ESPIRITUALIDAD Y FORMACION

Cleusa Alvez Referente Regional

Brasil

Rosa Ramos Uruguay

Juan Pablo Gosme Argentina

Ricardo Calle

(Voluntario) e

Josetxo Garcia Ecuador

Edgar Hernandez Guatemala

P Enriqgue Camacho Puerto Rico

Alban Guido Costa Rica

Rosa Inés Floriano Colombia
Sergio David Venezuela

Elvy Mozant Venezuela

EQUIPO DE ESTANDARES DE GESTION

Referente Regional

Rosario Letelier Ehila

Fausto Estevez Republica Dominicana

Fanny Serpa Peru

GRUPO DE COMUNICACIONES

Referente Regional

Ingrid Saavedra Chile

Karla Auza Peru

Arely Carrera

GRUPO MAGRE

Referente Regional
Honduras

Wilfredo Cervantes

Catherine Mella Chile

Ana Maria Pinol Cuba

Ivan Camilo Colombia

Rosibel Asesor para el
SELACC

Héctor Hanashiro Asesor para el
SELACC

GRUPO DE JOVENES

Anniely Romero

Allister Phillip Antillas

Mario Coto Honduras

Referente Regional

Anibal Martinez Honduras

Nelson Dominguez
Juan Pablo Gosme

Argentina

Vladimir Gonzalez Costa Rica
Fabiola Trellez Perl

Violeta Castro Bolivia

Karen Alcocer Bolivia

Gabriela Ventura El Salvador
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AREAS DE ACTUACION
EQUIPO DE ECOLOGIA INTEGRAL Y CAMPANA

EQUIPO DE NUEVAS ECONOMIAS Y BUEN VIVIR
Referente Regional

Alirio Caceres Colombia

Marcela Rabaza Voluntaria (2019 - 2020)

Giovanny Krawinkyl Caribe

P. David Solano Costa Rica

Referente Regional

Nicolas Meyer :
Argentina

Henry Mora Costa Rica

David Torres México
Ingrid Saavedra Chile

Arely Carrera México

Humberto Ortiz Pert

Marcio Camargo Brasil
Claudia Sotomayor Bolivia

Jose Oscar Henao SELACC
GRUPO INCIDENCIA / EQUIDAD / MIGRANTES / TRATAY REFUGIO
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Cristina dos Anjos Refe.rente Regional
Brasil
Referente Regional

Elvy Monzant
vy Venezuela

Antonio Banos El Salvador

. ZONA CONO SUR

P. lvan Perez Antillas (Curazao)

P. Enan Javiera Colombia

Cristina Pancho Ecuador

Maria Alexandra

Miranda S

Lorenzo Figueroa Chile

Luis Carlos Aguilar Costa Rica

Francisco Colén Republica Dominicana

Maribel Jaen Panama

sk carmas INFORME CUATRIENAL SELACC



Homengpe pistumot

a nuestras amigas y amigos de nuestros grupos y equipos
de trabajo que ya estan en la Casa del Padre
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INTRODUCCION

Este periodo que inicia con el mes de julio del 2023, empieza con el siempre y exigido
proceso de realizar el proceso final del Marco Estratégico que orientara el trabajo de los
proximos 4 afios. Este Marco Estratégico se llevd adelante mediante una metodologia en
clave de “Teoria de Cambio”. Sin embargo, del afio 2020 a 2022, nos llegd una situacion
inesperada, como lo fue la Pandemia del Covid 19. Esto signific6 un trastorno total,
sin duda una situacion absolutamente atipica. Sin embargo, la implementaciéon de los
procesos de vacunacion logré resolver tanta vulnerabilidad y dar espacio para empezar
a retomar procesos que habian entrado en un receso no deseado, sobre todo lo que ha
sido la presencia de la Caritas de América Latina y el Caribe en espacios de incidencia,
formacion y acompafiamiento. Se continu6 trabajando de manera virtual, y en el segundo
semestre del 2021, ya se pudieron hacer algunas reuniones presenciales, siendo la mas
significativa histérica y pastoral, | Asamblea Eclesial de América Latina y el Caribe, en
México. la excelente participacion de las PS Caritas en ella.

El esfuerzo que tuvieron que desplegar las Caritas Nacionales para atender esta
situacion, mas las situaciones originadas por asumir procedimientos no planeados dio
todo un potencial para empezar y completar una sistematizacién de algunas de las
diversas experiencias asumidas y concretadas por las Caritas Nacionales de frente a esta
emergencia. Sacar lecciones y buenas practicas de toda esta crisis nos dio unas ventajas
para crecer en el manejo de esta pandemia, y alimentar los esfuerzos de las Caritas
Nacionales.

Respecto al Plan Estratégico podemos decir que uno de los elementos més importantes
fue la presencia activa en todo el proceso de reestructuracién del CELAM vy el proceso
en clave sinodal hacia la realizacion de la | Asamblea Eclesial, de la cual nos surgieron
41 desafios que se convierten en uno de los insumos mas importantes para el proceso
hacia el XX Congreso de Caritas de América Latina y el Caribe en junio del 2023, y por
supuesto para la evaluacién y replanteamiento del Marco Estratégico disefiado en el 2019
hasta el 2030. En este proceso de replanteamiento del CELAM, se colaboré activamente
para que el CELAM alcanzara la cimentacién de la nueva estructura en cuatro centros
y de mantener la presencia del Secretariado Latinoamericano y del Caribe de Caritas
(SELACC) en todo este proceso y la resultante nueva estructura.

El otro gran proceso pastoral fue la presencia y participacion activa de Caritas ALy el C en
el proceso Sinodal, participando en la Comision Continental del Sinodo y por consiguiente
en la organizacion y realizacion de los 4 Encuentro Sinodales en cada una de las 4 zonas
y la obtencién de las conclusiones finales.

El presente informe sigue la forma en la que esté estructurado nuestro Marco Estratégico
Regional 2019-2023. Primero se presentan los cuatro ejes pastorales, como lo son:
Vida Institucional y Fortalecimiento, seguido de Medio Ambiente-Gestion del Riesgo y
Emergencias (MAGRE), luego Nuevas Economias y Buen Vivir, para darle paso a Derecho
Humanos, Paz y Reconciliacion, y cada uno de ellos con sus respectivos componentes.

En Vida Institucional se relata las relaciones con el Consejo Episcopal Latinoamericano
(CELAM) y el proceso hacia la Asamblea Eclesial y el logro de la misma, asi como los
Estandares de Gestion, Fortalecimiento, Espiritualidad y Formacion.

Luego de los Ejes Pastorales pasamos a presentar las transversalidades, como lo son:
Incidencia, Equidad y Migraciones y posteriormente todo lo referido a las comunicaciones.
Estas dinamicas hacen referencia a lo desarrollado desde el Secretariado Latinoamericano
y del Caribe de Caritas (SELACC). Se hace el esfuerzo por presentar algunos logros, las
dificultades y las perspectivas.

Por ultimo, pero no menos importante, nos referimos a otros alcances desde el SELACC
y su integracion en las distintas redes: REPAM, Red Eclesial Mesoamericana (REMAN),
la Red del Gran Chacoé y el Manto Acuifero Guarani, la Red CLAMOR vy el Programa de
Centralidad de la Nifez (PCN). Estas no son atribuciones exclusivas de Caritas, pero
somos fundadoras, animadoras e integrantes de ellas. Y con el empuje de cada uno de
los actores que las integramos es que logramos diversos alcances en el desarrollo de los
procesos.

Nuestro agradecimiento a todos los Grupos y Equipos de Trabajo, porque gracias al apoyo
de las y los Directores Nacionales, desde las PS Caritas de cada Conferencia Episcopal,
es que las personas que integran nuestra estructura del SELACC, pueden llevar adelante,
con la ayuda del Sefor, todo el trabajo previsto. Cada uno de los logros, superacién de
dificultades y propuestas que se relatan en este documento, tienen un aporte significativo
de toda la familia de Caritas de América Latina y el Caribe. Bendito sea Dios que nos
bendice que toda clase de bienes.

’/’ \\\ América Latina y el Caribe
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1.-VIDA INSTITUCIONAL Y
FORTALECIMIENTO SELACC

1.1 PROCESOS DE ESCUCHA, | ASAMBLEA ECLESIAL DE
AMERICA LATINA Y EL CARIBE, PROCESO SINODAL

El Secretariado Latinoamericano y del Caribe de Caritas (SELACC) tratd, durante estos
cuatro afos, y a pesar de lo inesperado, de llevar adelante los procesos propios de la PS
Caritas. Y si bien, vivimos una realidad llena de limitaciones, se implementé todo aquello,
que a pesar de las limitaciones, eran factibles de realizacion.

Se llevo un control de la informacidn de las reuniones virtuales realizadas y de las que
el SELACC llevé el grueso de su organizacion, o en su lugar particip6. En ese tiempo de
pandemia se hicieron muchas mas sesiones de trabajo, reuniones, espacios formativos,
encuentros, intercambios de experiencias, reuniones con diversas organizaciones
eclesiales y de la sociedad civil, asi como de gobernanza internacional.

Caritas de América Latina y el Caribe y su relacion con las dinamicas del CELAM en
la | Asamblea Eclesial y el proceso de reestructuracion

Los grupos y equipos de trabajo mantuvieron una excelente dindmica como lo notaremos
en la incorporacion de sus reportes en este informe. Logramos integrar y poner en
actividad de escucha, planificacién y participacién en el proceso hacia la Asamblea y post
Asamblea Eclesial, que se realizé en relacion directa con el proceso sinodal coordinado
por la Comisiébn Continental del Sinodo de la cual el Caritas de AL y el C, fue parte
integrante.  Estos eventos han generado importantes conclusiones que se asumieron
como insumos claves del proceso hacia el XX Congreso Latinoamericano y del Caribe de
Caritas. Por otro lado, los desafios surgidos d ela | Asamblea Eclesial son fundamentales
para los procesos presentes y futuros. dado que hay Equipos y Grupos que se integraron
en coordinacion con el CELAM, o bien, desde el CELAM y coordinando también con el
Consejo Latinoamericano de Religiosos y Religiosas (CLAR) estan ya en plena actividad
y acciones conjuntas.

Este periodo ha sido muy fecundo en la coordinacion con el CELAM a través de sus
cuatro centros: Generacion del Pensamiento, CEBITEPAL, Centro de Programas, Redes
y Accion Pastoral, y el Comunicaciones. De manera que se trabajé plenamente integrados
con ellos; aunque el grueso de nuestra accion esta incorporado en el Centro de Programas,
Redes y Accion Pastoral.

Entonces, podemos afirmar que durante este periodo logramos estar, como Caritas,
muy integrados y activos en el Consejo Episcopal Latinoamericano (CELAM), en el cual
estamos incorporados. Y junto con otras organizaciones desarrollamos los procesos de

consolidacion y organizacion de los Marcos estratégicos y de nuevas dindmicas para
FU RTAL Ec I M I E N TU llevar adelante la Dimension Social de la Evangelizacidon en América Latina y el Caribe.

INFORME CUATRIENAL SELACC



Como se puede observar en el esquema siguiente son cuatro los centros que tiene la
nueva estructura del CELAM y dentro de la Secretaria General hemos participado como
Caritas de AL y el C junto con la CLAR y Coordinando con las Redes diversas que se han

consolidado y mantienen una fuerte presencia en los territorios, y en realidades pastorales
que acompafan grandes masas de descartados y empobrecidos, particularmente

migrantes, nifios y nifas, y jovenes.

RESUMEN

PREGUNTA A
ELEMENTO RESPONDER

¢Cual es la aspiracion

V|S|0N principal del CELAM,

el objetivo final que
querria lograr?

TEXTO

El CELAM al 2023 sera reconocido como un organismo eclesial al servicio de las
Conferencias Episcopales de América Latina y El Caribe que, favoreciendo la comunién y
la colegialiad de los obispos, anima el encuentro personal y comunitario con Jesucristo y
la sinodalidad de las Iglesias particulares en salida, con opcion preferencial por los pobres
y el cuidado de lacasa comun, para hacer visible el Reino de Dios.

¢, Cudl es el proposito

del CELAM? ;Qué va

a hacer para lograr la
vision?

El CELAM, iluminado por la Palabra y al servicio del Pueblo de Dios que peregrina en
América Latina y el Caribe, favorece al encuentro personal y comunitario con Jesucristo y
contribuye a la comunién colegialidad de los Obispos al servir a las Conferecnias
Episcopales animando el discernimiento de los signos de los tiempos, la reflexion, la
formacion y la accién pastoral en el estilo sinodal.

¢ Qué debe hacer el
OBJETIVOS CELAM para apoyar
ESTRATEGICOS Su mision?

Crear espacios de comunion y participacion donde se pueda vivenciar el encuentro
personal y comunitario con Jesucrtisto.

Animar la comunién y la colegialidad con el Santo Padre y con los Obispos favoreciendo
la sinodalidad y la subisidiaridad en cada pais, en las regiones y en el continente.
Propiciar la compresion de la Palabra de Dios y el discernimiento de los signos de los
tiempos, para que la Iglesia sea una voz profética y sapiencial en América Latina y el
Caribe

Favorecer una formacion actualizada con un enfoque pastoral y latinoamericano para los
discipulos misioneros, tanto en el dmbito de la accion evagelizadora, como en la
construccion de la sociedad y el cuidado de la casa comun.

Elaborar orientaciones innovadoras y pertinentes para que la Iglesia viva de manera méas
efectiva su labor misionera en el anuncio del Reino de Dios y la conversion integral.

¢, Coémo va a abordar

ENFOQUE el CELAM estos

objetivos?

Comunicacion fluida, animacién de proceso y flexibilidad.

INSTANCIAS DE

DECISION DEL CELAM ASAMBLEA GENERAL
1 1

Il Nive! de Direccion Conferencia Eclesial

Nivel de Direccién de cada centro L _delaAmazonia _ ; B Presidencia _
Secretaria General

- Nivel de Discernimiento

|
- Nivel de Ejecucion Comunidad de
Discernimiento

CLAMOR, REPAM, REMAN

Comité de coordinacion
de programas

Region.de Geniro América y Centrode Gestionde |l Centrodeformacion |  Centro de Animacion Centro de
Conocimiento CEBITEPAL Pastoral Comunicaciones

Region Cono Sur

Regién Bolivariana
— Region Bolivariana

Consejo economico

Oficina de Desarrollo

GRANDES RUTAS DE SERVICIO DEL CELAM, SUENOS Y TEMAS PRIORITARIOS

Susrio Migraciones

Social *DDHH paz y democracia

*Economia integral y Educacion

SUeno *Pastoral de la infancia, proteccion de menores
Cultural y ad_ultos vulnerab_les -

*Mujeres como sujeto / victima

*Redes eclesiales territoriales de Ecologia
integral - RETEI

Integral

Suefo

Desarrollo Humano

Ecologico

+Itinerarios de discipulado misionero (iniciacion
cristiana, familia, jovenes)

Suefio *Ministerialidad (Ministerios, servicios y

Eclesial carismas)

*Pastorales especificas

Iglesia sinodal
en salida

N
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ACTORES Y ALIADOS POTENCIALES

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Departamentos de
Comunicaciones de
CCEE y Conferencia

Ecleslal de la
Amazonia

Vaticano:
Dicasterios,
secretaria del
estado. (no sélo para
las comunicaciones)

Plataformas
Digitales: Google,
Microsoft, Facebook
y todas las
Industrias digitales

Oficinas de
Comunicaciones y
relaclones
institucionales de
organismos

Departamentos de
Comunicaciones e
organizaciones
eclesiales
reglonales: e.g La
CLAR, el SELACC, la
CIEC, OSLAM

Centro para la

Comunicacion -
CELAM

Oficinas de
Comunicaciones
sector publico

Redes pastorales
e.g. REPAM,
REMAM, CLAMOR y
ONGs civiles - en las
areas de accion de la
Iglesia

Medios de
comunicacién en
general

Redes de
Comunicaciones /
LAICOS - e.g.
SIGNIS,
Universidades incl.
ODUCAL

Medios /portales
catdlicos: e.g
Vatican news, Vida
nueva, IHU,
Amerindia, FIDES

Areas que proporcionan
servicios a Programas y
redes de Accién Pastoral

Programa de formacioén
CEBITEPAL

Programas de Observatorio
y Gestién de conocimiento

Desarrollo

Comunicaciones

Comité de programas

i6 z i)
Programas y rede_s de.acc;l_on Discaterios.
=l Ppastoral - Secretario Ejecutivo

Tesoreria

e

1
2.-
3.- Pastoral de la infancia, proteccion de menores y adultos
vulnerables
4.- Economia integral y Educacién (en marco del pacto global)

5.-

Ecologfa integral
Migracion

DDHH, Democracia y transparencia.
+Pastoral carcelaria
+Pastoral de la salud

Iglesia en Salida y
Enfoque Sinodal

1.- ltinerario discipulado misionero - (iniciacion cristiana,

familia, jovenes)

3.- Otras redes pastorales

2.- Ministerialidad (vocaciones, ministerios no ordenados,
vida consagrada, obispos, pastoral sacerdotal)

regionales e (incidencia en
Internacionales politicas publicas)

Dentro del Centro de Redes y Acciéon Pastoral (CEPRAP) y concretamente en las
dinamicas referidas al Desarrollo Humano Integral, los responsables de llevar adelante el
Marco Estratégico fueron las redes de CLAMOR, REEMAN, Gran Chacé y Manto Acuifero
Guarani, y REPAM (como Caritas AL y el C somos parte, fundadores y promotores de estas
redes), asi como el SELACC y el Consejo Latinoamericano de Religiosas(os) (CLAR).
Segun todos estos esquemas ha sido vital e importante que nuestras Caritas se hayan
mantenido como miembros activos en las redes de Derechos Humanos-Construcciéon
de Paz y Democracias, REPAM, REEMAN, El Manto Acuifero Guarani y Gran Chaco
y CLAMOR, y aquellas otras que se originen en el desarrollo de los procesos, como el
Programa de Centralidad de la Nifiez (PCN) y Religiones por la Paz.

Notese en el siguiente esquema como hemos sido las PS CARITAS y la CLAR los
que llevemos, junto con otros actores eclesiales algunos de los procesos en clave de
Desarrollo Humano Integral. Siendo los temas aquellos que ya veniamos realizando como
Caritas, pero ahora lo seguiriamos haciendo estableciendo alianzas y redes. Observemos
también que las dindmicas con migraciones son también una de las cuatro prioridades y
por eso ha sido muy importante durante estos cuatro afnos, el fortalecer las acciones de
las Caritas que estan acompanando a las personas en situaciones migratorias, de refugio
y trata y que estan integradas a la Red CLAMOR.

6.- Mujer como sujeto/victima

+ Redes: REPAM*, REMAM*, CLAMOR, acuifero guarani entre otros + Redes: *OSLAM, Red pastoral juvenil, Red Panamericana por y para el derecho a la vida

« Traducir el magisterio social latinoamericano y pontificio + Relanzar Apariencia - Ayudar a la pastoral ordinaria a ser una pastroal misionera, en salida,
en conversién pastoral. Traducir el magisterio latinoamericano y pontificio
« Animacion de la colegialidad-foco acciones para segmentos priorizados de obispos*®

*Redes adscritas al CELAM
1.- Discasterios de a) Desarrollo humano integral b) Familia, vida, laicos ¢) Congregacion para la Evangelizacion J

Sin embargo, ha seguido siendo en definitiva la Pandemia del COVID 19, la situacion
qgue ha imposibilitado la realizacion de algunas acciones que eran muy importante para
alcanzar los objetivos que pretendiamos alcanzar en el proceso. Pero ahora hemos
realizado la | Asamblea Eclesial de América Latina y el Caribe y esta nos ha deparado
una riqueza de desafios que nos daran el gran impulso para lograr en el afio 2022 trazar
los ejes, acciones y productos que seran los puntos clave del proximo Marco Estratégico
2023-2027.
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Clamor de la Tierra

Gran presencia tuvo el reclamo por el cuidado de la casa cominy el pedide de conversian
medos de vinculacidn familiar, asi come el lugar de |a familia en |2 sociedad. Comprome- ecoltgica en el marce de Laudato 5i'y Querida Amazonia. Trabajar por un medelo econémi-
ternos con el cuidado de la vida desde |a concepcion hasta la muerte natural, acompa- o solidario y sostenible-sustentable. Insistir en la dimensién social de la fe, también en los
fando cada etapa y dimensidn de la existencia. Algunas familias necesitan un acompa- seminarios.

fAamiento especial cuando uno de sus miembros estd encarcelado, con enfermedad

mental, entre otras fragilidades.

Familias y fragilidades

Desde una renovada pastoral familiar, se insistid en acoger y acompanar los diversos

Desafios pastorales

Durante los dias de la Asamblea los .0 64—?7

grupos de discernimiento elaboraron Jesucristo, Palabra, % Nad W'G'G' O'ﬁ@

41 desafios pastorales. Con miras a Iglesia | N

una presentacion mas ordenada han Pastoral familiar acogedora Centralidad de la familia Conversién ecolégica. Ecologia integral- cuatro
de nuevos modos de familia en la sociedad Cuidade de la casa comidn suefios de Querida Amazonia

sido reunidos en tormo a siete nicleos
tematicos y se ha creado un identifica-
dor visual para cada desafio. Jévenes, mujeres,

laicos y laicas ilﬂ 7

Q) Th)h WA & X 2

= . o7 Y
Acompafiamiento en todas Dignidad de la vida humana [[T
las etapas de la vida, desde desde la concepclén
a Igiesm

lainfancia a los ancianos hasta la muerte natural Economia solidaria y Conocimiento de
sostenible -sustentable octrina social de |

L} Familias y fragilidades ) %0, £

. Cuidado de los J] :
41 Desa‘hos Clamor de los pobres g % EBQ encarcelados y sus familias ntal Q}{/J}

pastorales

Formar en los Seminarios
en la dimension social
de la evangelizacion

Fortalecer la dimensién
social de la evangelizacién

Wi NOOOeE

Es urgente escuchar el grito de las injusticias v atropellos que claman al cielo. Compro-
miso y cercania con migrantes v refugiades. Acompafiar a los movimientos populares en
las busquedas de tierra, techo y trabajo.

Pueblos originarios, @ e ? ﬁ 7 %
frodescendient i y
S B 2

Escuchar clamor de [ Acoger, nmmger ]
los pobres, excluidos mwer i
¥ descartados nms y refug
g,
efle
Movimientos populares.

Tierra, techo, trabajo

Jesucristo, Palabra, Iglesia

El punto de partida siempre es el encuentro con Jesucristo (Cfr DAp 14). De su Palabra y el
Magisterio se nos ensefia gue somos llamados por el bautismo a formar parte de la Iglesia
Pueblo de Dios. Con insistencia se reclamé desterrar el clericalismo y comprometernos en la
conversion sinodal. Se sefald la necesidad de acompanar a las victimas de abusos sexuales y
de poder en la sociedad y en |a iglesia. Es importante erradicar |as estructuras pastorales cadu-
cas. Recogiendo lo afirmado en el Documento de Aparecida y en Evangelii gaudium se propuso
promaver la piedad popular, asi como las Comunidades Eclesiales de Base.

Encuentro personal ] [ Desde la Palabra de Dios,

con Jesucristo Vaticano II, experiencia
de Iglesia Pueblo de Dios

T i
(A
Vocacién bautismal / Formar en la sinodalidad

Superacién del clericalismo y erradicar clericalismo
y autoritarismo

Jévenes, mujeres, laicos y laicas

Se destacé la necesidad de reconocer y dar lugar a los jévenes como agentes de cambio
eclesial y social. Acerca de la mujer se insté a reconocer su lugar en la sodiedad. A su vez se
sefiald la necesidad del acceso a los ministerios y espacios eclesiales de decisidn, lo cual se
dijo también de los laicos en general. En orden a la evangelizacion se propuso desarrollar la
pastoral urbana, y el uso de las nuevas tecnologias en la misidn; asi como anunciar y vivir la
fe en los nuevos aredpagos.

| 5‘;—
Protagonismo de los Participacion de los

jovenes como agentes de laicos en espacios
transformacion eclesial y social sociales y eclesiales

Q T

Rol y aporte de la Participacién activa de las

Pueblos originarios, afrodescendientes,

interculturalidad, diversidades

En este grupo de desafios se centrd la mirada en los pueblos originarios y afrodescen-
dientes, reconcciendo la diversidad cultural y religiosa. Como ya se menciend en Apare-
cida, es necesario analizar las diversas propuestas religiosas que estan surgiendo en el
continente.

Violencia, democracia, corrupcién e impunidad

La Asamblea llamd la atencian sobre la espiral de violencia social, familiar, en la cual las
mujeres son quienes mas sufren el maltrato verbal, fisico, v la muerte. Corrupcion e impu-
nidad hacen gue el Estado v la justicia estén ausentes v se favorezca el desarrollo del
crimen organizado vy las mafias del narcotréfico, las armas, la trata de personas. Es nece-
sario acoger con ternura a las victimas. Se compartia la preccupacian por fortalecer la
demacracia v trabajar por la integracion latinoamericana. Compromiso con los derechos
humanos v la Paz.

H ofa
mujer en la Iglesia mujeres en los ministerios 858
y en la sociedad y espacios de decisién
Pueblos originarios Promover interculturalidad '
yafrodescendientes interreligiosa y ecuménica = V'Fk‘"ff'a estructural, Corrupcién e impunidad
{vida, tierra y cultura) institucional, doméstica. en estructuras
Femicidios piblicas y privadas
P Iglesia cercana, abierta Q
B T ety T y sensible con los
conversion sinodal problemas del pueblo
Promover use de -
Pastoral urhana tecnologias y comunicacién =
en la evangelizacion Oﬁl @—‘
b Multiculturalidad Diversas propuestas e k
- del continente religiosas en el continente Crimen organizado. Cultura de la vi
Drogas, armas, Defensa de los derechos
trata de personas humanos y paz

Comunidades
Eclesiales de Base

=

Anunciar y vivir la fe
en los nuevos areépagos

*

Iglesia casa de acogida
para la diversidad

N /lc'
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1.1.1 LA FASE CONTINENTAL DEL SINODO EN AMERICA LATINA Y
EL CARIBE

La etapa Continental del Sinodo desperté un gran entusiasmo en el proceso en América
Latina y el Caribe y que tuvo como momento central de discernimiento los cuatro
encuentros regionales realizados en El Salvador, Santo Domingo-Republica Dominicana,
Quito-Ecuador y Brasilia-Brasil en febrero y marzo de 2023, con un largo proceso de
preparacion de casi dos afos, sin dejar de lado el proceso de la | Asamblea Eclesial, que
seria su preambulo.

La preparacion de la Etapa Continental comenzé con la formacion de una comision que
acompafno6 a los equipos nacionales encargados de animar la Fase Diocesana y que
al mismo tiempo fue estableciendo el modo de realizacién de la asamblea continental,
en dialogo con la Secretaria General del Sinodo. Asi se consolidé un equipo de trabajo
integrado por Mons. Miguel Cabrejos (presidente del CELAM), Mons. Jorge Lozano
(secretario general del CELAM), P. Pedro Brassesco (secretario adjunto del CELAM), Hna.
Daniela Cannavina (secretaria general de la CLAR), P. Francisco Hernandez (secretario
ejecutivo de Caritas América Latina), Mauricio Lopez (director del Ceprap del CELAM y
nexo con la Secretaria General del Sinodo) y Oscar Elizalde (director del Centro para las
Comunicaciones del CELAM).

Ayudd mucho los logros y consolidacion de este proceso el hecho de que la Iglesia
latinoamericana y caribefa ha tenido un camino de experiencias participativas marcadas
por las cinco Conferencias Generales del Episcopado Latinoamericano, el Sinodo de la
Amazonia, la Asamblea Eclesial y las estructuras eclesiales de comunion en el continente.

La Iglesia en nuestra region consolida una diversidad social y cultural de las cuatro zonas:
Caribe, Centoamérica-México, paises Bolivarianos y los paises del Cono Sur; situacion
delicada porque habia que cuidar y fortalecer, al mismo tiempo, la identidad comun y una
renovada inculturacién del Evangelio en los pueblos. Por eso se decidié que la Etapa
Continental tuviera como momento central la realizaciébn de encuentros zonales que
permitieran una mayor participacion, discernimiento y escucha con el fin de aportar la
riqueza propia y el modo particular de ser Iglesia.

Sobre un total de 400 participantes, se establecié un numero de representantes por cada
pais, proporcional al total de la poblacion, asignandoles también una cantidad estimada de
obispos, presbiteros, religiosos, religiosas, diaconos, laicos y laicas. Entre estos ultimos
se pidio la especial integracion de personas que formaran parte de &mbitos que no habian
sido lo suficientemente escuchados en la fase diocesana. Finalmente, el CELAM invit6 a
representantes de sectores de periferia que tampoco habian sido convocados.

Los encuentros regionales se realizaron en San Salvador (El Salvador) para la region
Centroamérica y México, del 13 al 17 de febrero; Santo Domingo (Republica Dominicana)
para la regidén Caribe, del 20 al 24 de febrero; Quito (Ecuador) para la region Bolivariana,
del 27 de febrero al 3 de marzo; y Brasilia (Brasil) del 6 al 10 de marzo, para la region
Cono Sur.

En total participaron 415 personas: 96 en Centroamérica y México; 41 en paises del
Caribe; 92 en la region bolivariana y 177 en Cono Sur. Fueron 65 obispos; 70 sacerdotes;
61 religiosos y religiosas, 16 diaconos y 194 laicos y laicas.

Cada asamblea consistié en un retiro espiritual, la presentacién del proceso sinodal en
relacion con la Asamblea Eclesial, la explicacion de la metodologia de la conversacién
espiritual, la formacion de las comunidades de vida, reflexionar en torno al Documento
para la Etapa Continental y las tres preguntas que éste plantea. El capitulo tercero fue
dividido en tres partes, y cada dia abord6 una de ellas con tres sesiones grupales, una
para cada pregunta. Al final de cada jornada se hizo una puesta en comun de todas las
comunidades como un nuevo momento de discernimiento conjunto. Se recogieron 423
sintesis con intuiciones, tensiones y temas a profundizar en base a lo desarrollado en
el DEC. Un equipo del CELAM registré y sistematizo estas propuestas identificando los
temas comunes, pero respetando la multiplicidad de voces y sugerencias.

El dltimo dia las asambleas se dividieron en grupos por vocaciones para releer la
experiencia y hacer nuevas contribuciones sobre los horizontes para la siguiente etapa, lo
que permiti6 recibir otros 30 documentos con contribuciones.

Los momentos de espiritualidad marcaron fuertemente cada jornada, permitiendo vivir un
clima de encuentro con Dios y un sentido comunitario fraterno mas alla de la diversidad de
estados de vida, lenguas, cargos o lugares de procedencia de cada participante. Ademas,
los organizadores locales ofrecieron momentos de esparcimiento o intercambio cultural
que permitieron afianzar los vinculos de pertenencia a cada region. Cada asamblea
culminé con la celebracién de la Eucaristia.

Del 17 al 20 de marzo tuvo lugar en la sede del CELAM en Bogotéa (Colombia) el encuentro
para la redaccion de la sintesis continental a partir del aporte de todas las asambleas.
Fueron convocados integrantes del equipo de reflexién teologico pastoral del CELAM
(muchos de los cuales participaron de las asambleas), los facilitadores que llevaron
adelante la metodologia en cada encuentro y los integrantes del equipo coordinador de
la fase continental. Un equipo de dieciséis personas, acompafnadas por miembros de la
Secretaria General del Sinodo que orientaron el proceso. El equipo de redaccion consolidé
el texto final a partir de la lectura conjunta, las correcciones y sugerencias formuladas.

El 21 de marzo, en el marco de la reunion presencial de secretarios generales de
Conferencias Episcopales, y con la participacion online de sus presidentes, se dedic la
jornada para releer colegialmente la experiencia sinodal vivida a partir de su carisma y
responsabilidad especificos.

Asi, la experiencia vivida en esta Fase Continental ha consolidado el caracter participativo
y comunitario de la Iglesia que peregrina en América Latina y el Caribe y le ha aportado
nuevas notas a partir de la metodologia utilizada, la fuerte impronta espiritual que se ha
procurado y la apertura a la escucha de nuevas voces.
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1.2) PROCESOS DIVERSOSDELSELACCCONELCELAMYOTROS
ACTORES ECUMENICOS Y DE DIALOGO INTERRELIGIOSO
1.2.1 PACTO EDUCATIVO GLOBAL

El proceso del Pacto Educativo Global ha sido un factor clave en el SELACC y su
coordinacion con espacios en el CELAM. La raz6én fundamental es buscamos transformar
una educacion que todavia margina a los sectores mas empobrecidos y excluidos de
la poblacién, que no incorpora la dimensién intercultural y el respeto por los derechos
humanos.

Hemos empezado este esfuerzo por ser parte de las redes de entidades de educacién
basica, superior, universitaria y de educacion popular, para impulsar propuestas
innovativas en los diferentes niveles, generar Redes de profesores/as en la educaciéon
publica, consolidar Experiencias de incidencia y lograr un reconocimiento de los procesos
formativos populares para los Agentes de la Dimension Social de la Evangelizacion.

Para lograr esto anhelos generamos una red de entidades educativas catélicas de
los diferentes niveles, ambientes y sus redes; asi como Comisiones Episcopales de
educacion, redes educativas de congregaciones religiosas y asociaciones de inspiracion
cristiana, entre las cuales se encuentran las PS Caritas de América Latina y el Caribe.
Sobre todo porque las PS Caritas generan y se relacionan con los grupos comunitarios
de educacion popular, las experiencias locales de aprendizaje-servicio comunitario con
enfoque de sostenibilidad ambiental y desarrollo humano integral.

En conclusion, el objetivo de este esfuerzo conjunto es ser un referente en ALy el C
de la propuesta de Pacto Global sobre educacion del Papa Francisco. Un pacto por
una educacion integral, inclusiva, solidaria y liberadora. Para ir alcanzando esto hemos
formado parte, como Caritas, de la promocién de la articulacién regional de las redes
de educacion catélica en los niveles basico, superior, universitario y de educacion popular.
Animacion de los procesos educativos innovadores en las entidades y redes educativas de
la Iglesia. Sistematizacion de experiencias y de buenas practicas educativas. Incidencia
en aspectos regionales e internacionales por una educacién inclusiva, con enfoque
intercultural y garantista de los derechos humanos.

Hemos ido logrando un mayor impacto en la medida que vamos proponiendo e
implementando procesos de educacioén cimentada en valores humanos y cristianos,
incluyente y que pone en valor las experiencias “desde abajo”; asi como el dialogo y
propuestas alternativas en foros internacionales (incidencia).

Algunas PS Caritas han ido valorando y contribuyendo a articular experiencias de
educacién popular y de reflexion desde los espacios comunitarios de “escuelas” o “aulas
vivas”. También se han generado experiencias que vinculan educacion/formacién con
economia solidaria y ecologia integral.

También estamos recolectando y potenciando las buenas practicas de una educacion
liberadora, priorizando la escuela publica y las experiencias de educacion popular/
comunitaria (la educacién como practica de la libertad), educacion, vida digna y ética. Un
camino importante que hemos ido logrando es procesos de educacion formal y popular
en clave de “Ecologia Integral”.

Hemos creado una red que articula redes tales como Fe y Alegria, la Organizacién de las
Universidades Catolicas, el CEBITEPAL-CELAM y las PS Caritas de AL y el C; asi como
y otras promovidas por Congregaciones e instituciones apostélicas.

1.3 ESPIRITUALIDAD Y FORMACION
1.3.1 CONTEXTO

El Equipo de trabajo dedicado a la Identidad y Espiritualidad de Caritas en América Latina
y El Caribe se fusiona con el Equipo de Formacion, confirmando un solo equipo dedicado
a la Identidad, Espiritualidad y Formacion.

El repaso que sigue presenta las acciones mas destacadas de este cuatrienio, sin
pretender una enumeracion exhaustiva.

Este periodo estuvo marcado por tres acontecimientos:

e La Teoria de Cambio elaborada en el Congreso de Honduras 2019 y el trabajo
subsiguiente;

e La Pandemia como situacion excepcional que lo alter6 todo,

e La recepcion de grandes documentos del Magisterio del Papa Francisco.

1.3.2 ACCIONES Y PROCESOS DESTACADOS

Febrero de 2019
Acompanamiento y Animacion en el XIX Congreso Latinoamericano y Caribeno de
Caritas.

El Equipo trabaj6o en la preparacion previa y en el Congreso mismo en la orientacion,
coordinacion y animacion de la realizacion de los espacios litirgicos, de explicitacion de
la espiritualidad y, por primera vez, en la animacién del Retiro del congreso en clave de
espiritualidad ecoldgica, recepcionando la inspiracion de Laudato Si y el desafio de la

conversion ecologica.
o] VER GALERIA

Julio 2019
Aportes a la Planeacion Estratégica Regional - Colombia
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https://drive.google.com/drive/folders/11e2PYZ_kcHCEaOOIBpoyIwFo1MRAO4zL

El Equipo de Identidad y Espiritualidad participd entre los dias 21 al 28 de Julio de 2019, en
el ENCUENTRO DE PLANEACION ESTRATEGICA del SELACC, que se llevd adelante
en Bogotéa D.C. (Colombia).

En el mismo aport6 su vision y su experiencia poniendo en el centro la necesidad de
reforzar la identidad de nuestros equipos e impulsando la formacién de nuevas miradas
que apunten y potencien el futuro deseado que todos se proponian.

Ademas del apoyo general, se logré enmarcar el plan de trabajo del propio Equipo que fue
completado en los meses siguientes, con la continuidad del trabajo virtual.

ifol VER GALERIA

Septiembre de 2019
Jornadas presenciales de Trabajo | Salvador de Bahia, Brasil.

El Encuentro de Trabajo del Equipo de Identidad y Espiritualidad del SELACC se desarroll6
ente el 16 al 21 de septiembre de 2019 en la Casa Betania (Itapua, Salvador de Bahia,
Brasil)

Participaron: Celi Marcio, Cleusa Alves, Dominic Verhoeven, Edgar Hernandez, Eduardo
Alban Guido, Enrique Camacho, Francisco Hernandez Rojas, José Magalhaes, Josetxo
Garcia, Juan Pablo Gasme, Karina Frias, Pierre Chibambo, Ricardo Calle, Rosa Ramos,
Rosa Inés Floriano.

Durante el Encuentro se trabajaron distintos puntos claves, centrados en la planificacién
del cuatrienio y en la fusion del Equipo de Identidad y Espiritualidad con el de Formacion,
creando un solo Equipo de Identidad, Espiritualidad y Formacion. Se destacaron:

" Vision de esta tematica en toda la Confederacion. Participaron el Padre Pierre
Chibambo (asesor eclesiastico en ese periodo) y Dominic Verhoeven, del Comité de
Identidad Catélica de ClI.

Aporte sobre la “Teoria de cambio” y la Matriz de Cambio que ya habian elaborado en
la reunién en Bogota.

Espacio donde se intercambiron los procesos, instrumentos, metodologias, materiales,
que se desarrollaron en los paises, en cuanto a la Identidad-Espiritualidad-Misién como
en la Formacion.

Presentacién por parte del equipo de FORMACION del modelo que se venia
desarrollando ya en algunos paises, con sus procesos, materiales, experiencias,
resultados.

Marco Estratégico de la Confederacion, elaborado en la Asamblea de mayo en Roma
y su implementacion.

MARCO LOGICO vy la Planificacion Regional para los 4 afios que continuaban.

Se destaca en este encuentro la lectura critica y la elaboracién del la nueva edicion del
documento “ Si me falta el AMOR, no soy nada”.

ol VER GALERIA
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https://drive.google.com/drive/folders/1oTSX4eAXj016VWjtjPn9oXQqG5TeSBpm
https://drive.google.com/drive/folders/1cSYq6p0QgKUiFAw9AEpW43d58g2F2CSr

Re edicion del Documento de Referencia “Si me falta el amor, no soy nada”, para
orientar la identidad y la espiritualidad de la Pastoral Social Caritas en América
Latina y el Caribe

Destacamos en este cuatrienio la reedicidn ampliada y actualizada de este documento de
referencia. Con la mirada puesta en la dinamica del Buen Samaritano, se desarrolla una
reflexion y una propuesta para todas las Céritas de América Latina y El Caribe, para que
vivan profundamente la dimensién social de nuestra fe en cada comunidad.

El Equipo de EIF se dedicé a ampliar la propuesta con los documentos magisteriales del
Papa Francisco y a hacerla dialogar con la propuesta de Caritas Internationalis:
“Un servicio por amor”.

El material se encuentra disponible en formato digital (aqui)

21 de Octubre 2020
Conversaciones sobre Fratelli Tutti

Con amplia convocatoria latinoamericana, el Equipo de IEF gener6 el conversatorio sobre
Fratelli Tutti, a poco tiempo de su aparicion.

Monsenfor José Luis Azuaje y los tedlogos laicos Rosa Ramos (Uruguay) y Oscar Campana
(Argentina), se dieron cita via zoom para enriquecer a las mas de 450 personas anotadas
en esta propuesta virtual sincrénica.

Con esta y otras iniciativas, buscamos dar sefiales y propuestas de actualizacién al
magisterio social que nos viene proponiendo el Papa Francisco.

ol VER GALERIA

Mayo 2021
En la pandemia, impulsando la espiritualidad y las practicas de cuidado

El Equipo de IEF impuls6 esta propuesta imprescindible en la Pandemia. Delegado en
el Padre Josetxo Garcia y en Juan Pablo Gasme, se disefi6 e implement6 el curso/ciclo
virtual denominado CARITAS Y EL DESAFIO DE CUIDAR A LOS QUE CUIDAN. Su
objetivo fue profundizar en los desafios que enfrentaban los equipos de Caritas en el
cuidado de los que cuidan, en el contexto de la pandemia del COVID-19, recuperando
fundamentos y herramientas practicas para animar y coordinar el servicio.

Principales destinatarios de la propuesta fueron las personas con responsabilidades
directivas en la gestion y la animacién de los Equipos de Céritas Nacionales y Regionales
y los Directores Diocesanos de las Caritas en zonas de mayor exigencia.

El formato de la propuesta consistié en una convocatoria con breve planteo de la propuesta
y la necesidad que la motiva. Inscripcion. Tres espacios de encuentro tipo taller. Los
temas centrales fueron:

Conceptos basicos relacionados al cuidado al cuidador. Repaso de conceptos relacionados
al cuidado al cuidador (emociones basicas, estrés, estrés laboral, desgaste laboral,
manifestaciones sintomaticas de trastornos relacionados al trabajo, empatia, autocuidado,
etc.)

Diagnoéstico del estado actual de los equipos. Herramientas para identificar en los equipos
posibles sefales de desgaste laboral, autodiagnéstico de herramientas y espacios de
autocuidado, evaluacién de espacios existentes de autocuidado.

Concretar el cuidado: estrategias y herramientas. Construccion conjunta de estrategias
para implementar herramientas de autocuidado y cuidado al cuidador en los equipos.

Participaron de este Ciclo 139 personas de todas las zonas de América Latina y el Caribe.

Ol VER GALERIA

Septiembre de 2021
Animando el proceso de Escucha en camino hacia la| Asamblea Eclesial de América
Latina y el Caribe. FORO TEMATICO SELACC

El 8 de septiembre del 2021 realizamos el Foro Temético “La Dimension Social de la
Evangelizacion desde Aparecida a Fratelli Tutti”, como espacio de escucha en el proceso
a la asamblea eclesial Latinoamericana.

El Equipo de IEF llevd adelante este espacio, con el apoyo de Mauricio Lépez del Centro
de Redes y Animacién Pastoral del CELAM.

El objetivo general fue aportar al proceso de escucha de la Asamblea Eclesial, desde la
dimensién social de la Evangelizacién -desde Aparecida a Fratelli Tutti- que nos invitan a
concretar el suefio social de fraternidad universal.

Para més detalles del programa y la propuesta, ver aqui

Agosto 2022
Preparacion del marco de animacion de la mistica y la espiritualidad del Congreso
de Puerto Rico 2023

En el marco del camino de preparacion de los Congresos, el Equipo de IEF tomé un tiempo
de reflexion y preparacion de soportes para animar la Espiritualidad de las instancias de
camino al Congreso 2023 y del Congreso mismo.

El producto final ha sido el cuadernillo compartido que pueden encontrar en este enlace:
aqui.
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https://drive.google.com/file/d/1GKlvs5BDT8h-VYEWh6Kd9RdM1i9t4HmA/view
https://drive.google.com/file/d/1LJpL0QwHwBgvsKGz9uA0QuZoncU_gmfm/view
https://drive.google.com/drive/folders/1Qn5Uxigt1lIjs4votAZp3iT-ikqKb7cQ
https://drive.google.com/drive/folders/1zzp2oUH03rvBfQ2SXXt7M7u7QxSZkkml
https://drive.google.com/file/d/1UpXXi0hTR2FTH9Xzsbg0SlHXvgU2aHuX/view
https://drive.google.com/drive/folders/1ptMuVUdGMVTUsqUru8JyP1YDG9577TA4

2019-2023
Participacion en el Comite de Identidad Catdélica de Caritas Internationalis.

El Equipo de EIF, a través de su coordinadora Cleusa Alvez y de Juan Pablo Gasme, ha
estado presente con una participacion activa entodas las instancias presenciales y virtuales
del Comité de Identidad Catélica de Cl. Ademas de compartir en ellas las experiencias y
miradas latinoamericanas, han logrado generar aportes a los temas confederacionales,
tales como la reelaboracion del Marco Estratégico 2024-2030 y el proceso de cooperacion
Fraterna. Algunas de las participaciones han sido:

= Encuentros Anuales.
= Encuentro de Cooperacion Fraterna (noviembre 2022).
= Forum de Comités (marzo 2023)
Reconocemos el valor de estos espacios y la necesidad de dar continuidad y mayor

volumen a esta participacion para compartir desde nuestra sencillez y desde la riqueza de
la experiencia latinoamericana.

ol VER GALERIA
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1.4 ESTANDARES DE GESTION Y SALVAGUARDA.
1.4.1 ANTECEDENTES

Como parte de su plan estratégico de trabajo 2020 - 2023, en el ambito del Desarrollo
Institucional y Fortalecimiento de Capacidades, la regidon de LACAR se propuso abordar
cuatro cambios y desarrollar seis acciones estratégicas:

Rosario Letelierasumi6lacoordinacionregional de Desarrollo Institucional y Fortalecimiento

a) Impulsar procesos de desarrollo institucional y fortalecimiento de
capacidades para una Gestion de Calidad, a través de Ia} implementacién de
los estandares de Gestion, que incluyen los codigos de Etica y conducta y la

Las Céritas conocen los EG y comienza su . . ) o
Salvaguardia, y la consideracion de las condiciones laborales.

incorporacion en cada una de ellas.

b) Animar la incorporacion en la region de los procesos de los estandares
definidos como CI.

a) Animar y promover la préactica de la cooperacion fraterna entre Las Caritas
Personas empoderadas que reciben - en apoyo a la implementacioén del programa de EGCI.

transfieren valor agregado con criterio a

través de redes tematicas con otras b) Reforzar el conocimiento y compromiso de las Caritas
organizaciones. Nacionales/Organizaciones Miembros con el Sistema Regional de
Cooperacion.

Las personas que formamos Caritas

conocemos y discernimos, a la luz del Animar a las Caritas Nacionales para que integren en sus procesos de
Evangelio y la DSI, los signos de los tiempos induccion y de formacion permanente el conocimiento, apropiacion y practica
y comprendemos nuestra responsabilidad coherente de los Codigos de Etica, de Conducta y Salvaguarda.

cristiana ante ellos

Hombres y mujeres que formamos las
Caritas reconocemos las inequidades Incorporar el eje de equidad entre hombres y mujeres en la implementacion de
existentes en los diversos niveles de la los EGCI.
institucion y en nuestro diario vivir e
iniciamos procesos de didlogo sobre las
mismas.

de Capacidades -DIFC- en febrero de 2020, sucediendo en este cargo a José Guatreau.
Ese mismo ano, a partir del mes de marzo, se extendi6 por la regién la pandemia por
COVID-19y la accién de las OM se centr6 en dar respuesta a esta emergencia y en lidiar
con la fuerte incertidumbre global. El trabajo en el ambito del Desarrollo Institucional y la
implementacion de los EGCI se retomé a fines de 2020.
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https://drive.google.com/drive/folders/1M8mFOFxdtcTafejTWyJAEZJEfVyX8RgS

DIAGNOSTICO REGIONAL

En febrero de 2020 solo la mitad de las Organizaciones Miembro de la regién habian dado
inicio al proceso de implementacion de los Estandares de Gestion de Caritas Internationalis
(11 de 22), y solo 8 tenian validado su informe de evaluacion y su plan de mejoras. Aquellas
gue no habian podido iniciar y/o avanzar con el proceso, han manifestado la necesidad de
contar con mayor apoyo para su desarrollo.

A esta tarea se sum6 en 2020 la necesaria implementacién del 5° Estandar y la
incorporacion de una adecuada politica de salvaguardia y proteccién de menores y de
adultos vulnerables en el quehacer de todas las OM de la regién. En el mediano plazo,
destaca el desafio de realizar todas las autoevaluaciones en este ambito, lo que supone
un esfuerzo importante para las OM y para el equipo regional de DIFC y Salvaguardia.’

En el marco de estas tareas urgentes, surgié también la necesidad de impulsar en las
OM de la region procesos permanentes de desarrollo institucional, fortalecimiento de
capacidades y mejora continua, como practicas indispensables para la sustentabilidad vy,
muy especialmente, para asegurar que los valores y principios de Caritas se pongan en
practica en todo momento y en cada ambito de su misién, resguardando la dignidad de
cada persona involucrada en su quehacer.

Esto implica desafios mas amplios y complejos que la sola implementacién de los
Estandares de Gestion de Caritas Internationalis, que deben entenderse como un
instrumento y un método para facilitar el desarrollo de las organizaciones. Y supone instalar
cambios profundos a nivel de cultura organizacional, asi como destinar tiempo y recursos
especificos a estas tareas. El desarrollo de las OM debe ser visibilizado y entendido como
parte fundamental de su quehacer y no una tarea accesoria o secundaria.

En medio de un contexto mundial y regional altamente complejo, marcado por conflictos
sociales y politicos de largo aliento en varios paises de la regién (Venezuela y Nicaragua,
entre otros), una crisis econémica generalizada, procesos migratorios regionales de
gran escala asociados a importantes crisis humanitarias y, mas recientemente, las
consecuencias de la pandemia por COVID-19, apoyar a las Caritas de la region en
su desarrollo organizacional se ha vuelto prioritario. Por esta via se espera avanzar
hacia una mayor sostenibilidad institucional y desarrollar, nivel local, las competencias
y capacidades necesarias para afrontar y responder a los desafios actuales y futuros,
llevando esperanza a cada rincon de la region.

1.4.2 PROYECTO DE TRABAJO

Apropésito de la cancelacion de sus actividades durante el afio 2020, Caritas Internationalis
puso a disposicién de las regiones un fondo de reinversion para apoyar acciones en el

1 En la region el equipo de DIFC asumird el desafio de acompaniar la implementacion de una
politica de Salvaguardia en las OM locales, en el marco de los EGCI y muy especialmente del 5°
estandar sobre Salvaguardia

ambito de DIFC. Como una via para facilitar laimplementacidn del plan estratégico regional,
se present6 a este fondo un proyecto que buscaba abordar 3 grandes desafios: acompafar
y animar a las OM en sus procesos de implementacion de los EGCI, especialmente a las
gue no lo han iniciado (11 de 22), apoyar a las OM en la implementacidn del 5° Estandar y
la incorporacién de una adecuada politica de salvaguardia y proteccion de menores y de
adultos vulnerables, e incorporar el eje de igualdad entre hombres y mujeres los procesos
de Desarrollo Institucional de las Caritas de la region.

Esta iniciativa fue aprobada a comienzos del ano 2021. Su objetivo era “promover la
instalacion de una cultura y procesos permanentes de desarrollo institucional y mejora
continua, por medio del establecimiento de los criterios de salvaguardia y estandares
de gestion de CI en la region LACAR, incorporando de manera transversal el eje de
equidad entre hombres y mujeres, sobre la base del fortalecimiento de cada una de las
organizaciones miembro, los equipos zonales y el equipo regional”.

El proyecto original tenia un costo total de €146.384, de los cuales €87.797 se solicitaron
a Cl y €58.587 serian aportados desde la regidén. Y consider6 las siguientes lineas de
acciéon, mismas que se consideraban como parte del Plan de Trabajo para el afio 2021:

[.  Sensibilizaciéon y toma de conciencia por parte de los actores relevantes de Caritas
en la region sobre los Estandares de Gestidn y la politica de Salvaguardia de Cl, para
que los incorporen en el quehacer de sus organizaciones como parte de procesos
integrales de Desarrollo Institucional y de Fortalecimiento de Capacidades.

[I. Definicion de criterios y estandares minimos para la evaluacion y la incorporacion de
la equidad entre hombres y mujeres al quehacer de Caritas en la region. Considera el
desarrollo de material de referencia y talleres formativos especificos.

[ll. Fortalecimiento de los equipos: entrenamientos del equipo regional y referentes
nacionales en los ambitos de desarrollo organizacional, fortalecimiento de capacidades
institucionales, salvaguardia y equidad entre hombres y mujeres.

IV. Asesorias y acompanamiento personalizado a las OM para el desarrollo de procesos
de DIFC, implementacién de EGCI y de politicas de Salvaguardia.

Tal como ocurrié en 2020, las sostenidas consecuencias de la pandemia por COVID-19
determinaron en buena medida el quehacer de las Caritas de la region y de la coordinacion
regional durante todo el afio 2021 y parte de 2022. El foco del trabajo estuvo puesto
en dar respuesta a esta y otras crisis asociadas a desastres socio-naturales y masivos
movimientos migratorios a lo largo del continente. Ademas, las restricciones de movilidad
impuestas en los distintos paises para el control de la pandemia impidieron, en buena
medida, retomar las actividades presenciales.

Adicionalmente, y a propoésito de la situacién econémica que ha enfrentado el continente
y de cambios relevantes a nivel de autoridades eclesiasticas, durante estos afios varias
Organizaciones Miembro en la regién han vivido cambios significativos en los equipos de
trabajo: disminucion de personal, salida de las personas a cargo de los EGCI, renovacion
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de directivos, etc. Estos cambios han provocado que se dejen en pausa algunos procesos
0, incluso, que se detengan por competo.

Considerando estos antecedentes, el proyecto presentado a Caritas Internationalis no
pudo ser implementado en su disefo original. Sin embargo, y acogiendo las dificultades
observadas para sostener un trabajo exclusivamente virtual, asi como las necesidades
reportadas por las OM para seguir avanzando en procesos de DIFC y en laimplementacién
de los EGCI, se decidié hacer ajustes a la propuesta, repensando algunos espacios
de trabajo presenciales y enfocando los esfuerzos en el Desarrollo Institucional y los
Estandares de Gestidon, descartando, por ahora, el trabajo asociado al eje de Equidad
entre Hombres y Mujeres.

El nuevo proyecto fue aprobado por Caritas Internationalis en mayo de 2022, con
el objetivo de “promover la instalacion de una cultura y procesos permanentes de
desarrollo institucional y mejora continua, por medio del establecimiento de los criterios
de salvaguardia y estandares de gestion de Cl en la region LACAR, sobre la base del
fortalecimiento de cada una de las organizaciones miembro, los equipos zonales y el
equipo regional”. Las lineas de trabajo y acciones planificadas, incluyen:

LINEA DE

Preparacion y envio de material informativo:

I. Sensibilizacion, toma de
conciencia e incidencia.

De manera presencial (en la medida que
las condiciones de la pandemia Ilo
permitan) y virtual, continuar informando
a todos los actores relevantes de Caritas
en la region sobre los Estandares de
Gestion y la politica de Salvaguardia de
Cl, y animarlos para los que incorporen
en el quehacer de sus organizaciones
como parte de procesos integrales de
Desarrollo Institucional y de
Fortalecimiento de Capacidades.

Se aprovechard una nueva plataforma
digital abierta que se esta creando para la
region (similar a Baobab), donde podra
publicarse  informacion y  noticias
relevantes.

reflexiones pastorales, boletines, material
explicativo, etc.

Preparacion de espacio en la nueva
plataforma digital de la regién y publicacién
de boletines, reflexiones, noticias e
informaciones relevantes sobre los EGCI y
procesos regionales de DIFC.

Organizacién y desarrollo de espacios de
encuentro y didlogo con el personal
consagrado, equipos de Caritas y personal
de las conferencias episcopales de la region,
para que se tome conciencia sobre la
relevancia de incorporar procesos de DIFC,
los EGCIl y Salvaguardia.

II. Fortalecimiento de los
equipos - Entrenamientos.

Con el apoyo de un profesional
contratado por el proyecto, ademés de
otros profesionales y especialistas de la
region, de otras OM y del Secretariado
General, fortalecer las capacidades tanto
del equipo regional como de los
equipos/referentes nacionales, en los
ambitos de desarrollo organizacional,
fortalecimiento de capacidades
institucionales y salvaguardia.

Esto implica articular otras redes que
puedan proporcionar apoyo en estas
materias, especialmente con CRS, quien
ya estéa trabajando con algunas OM de la

Levantamiento de necesidades especificas
de formacion (diagnéstico) a nivel de las OM
y del equipo regional de DIFC

Entrenamiento y fortalecimiento del equipo
regional de DIFC y Salvaguardia, desde la
l6gica de la formacion de formadores, para
el debido acompafiamiento de las OM en
sus procesos de DIFC

Entrenamiento de equipos y referentes
nacionales, segun necesidades detectadas
en el diagnostico previo

En el marco del fortalecimiento de la practica
de la cooperacion fraterna al interior de la
region, se hard un levantamiento e
intercambio (talleres) de buenas practicas
de Desarrollo Institucional, particularmente
en la implementacion de los EGCI,
implementacion de politicas de proteccion y
salvaguardia en el quehacer institucional de
las OM.

Articulacion de redes de colaboracion con el
Secretariado General de Caritas
Internationalis y con Catholic Relief Services
(CRS), quien a través de su programa
Empower ya apoya a varias OM de la region
para su fortalecimiento institucional

IIl. Asesorias y
acompafiamiento

A proposito de la realidad local y de las
necesidades especificas de cada OM, el
equipo regional de DIFC pondra en
marcha un proceso de acompafiamiento
personalizado relativo a procesos de
DIFC, implementacion de EGCI y de
politicas de Salvaguardia.

Asesorias grupales y/o particulares para
abordar temas especificos, como
dificultades en la implementacion de los
EGCI, desafios de DIFC y Salvaguardia,
entre otros.

Talleres de desarrollo de autoevaluaciones,
analisis de riesgos y planes de mejoras.
Pensados como espacios de trabajo muy
concretos donde las OM puedan avanzar en
estas tareas y/o resolver dudas sobre como
llevarlos a cabo en sus oficinas y con sus
equipos de trabajo.

Encuentros zonales regulares (virtuales y/o
presenciales) de seguimiento y
acompafamiento al proceso de
implementacion de los EGCI (incluido 5°
Estandar sobre Salvaguardia); analisis de
avances, dificultades y posibles apoyos

Apoyo especial para OM fragiles. Esto se
canalizara a través del Fondo de Solidaridad
de Cl y se brindara un apoyo especial a las
OM que accedan a este instrumento, en el
disefno e implementacion de sus propuestas.

2 El programa EMPOWER (Empowering Partner Organizations Working on Emergency Responses
/ Empoderar a las organizaciones asociadas para trabajar en respuestas de emergencia) promueve el
liderazgo local en respuesta humanitaria, en un trabajo guiado por las prioridades institucionales y

programéticas identificadas en las organizaciones. Esto incluye su prioridad de acompafiamiento a través

region a través de su programa Empower . . S e .. . .
de la asistencia técnica para las iniciativas de fortalecimiento de las capacidades y la consulta continua.
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LOGROS Y AVANCES

Actividades Desarrolladas

A pesar de las situaciones descritas en el contexto, fue posible realizar varias de las
acciones planificadas.

A propésito del proyecto presentado a Cl, se realizaron las siguientes actividades:

I. Sensibilizaciéon, toma de conciencia e incidencia

Los principales logros en este ambito dicen relacion la participacion en algunas reuniones
con Obispos, donde se han presentado los EGCI y se ha sensibilizado sobre la importancia
de trabajar en el ambito del DIFC. Se destacan las siguientes actividades:

e Dialogo con oérganos de gobierno — Obispos

En diciembre de 2022 se particip6 (de forma virtual) en el Encuentro de la Conferencia
Episcopal de Antillas sobre la Dimensidn Social de la Evangelizacion y de Caritas en esta
mision. En ese espacio, Rosario Letelier present6 los EGCI, en cuanto instrumento de la
confederacién para el DIFC, y se sostuvo un dialogo con los Obispos presentes respecto
de la relevancia de este proceso y como llevarlo adelante.

En febrero de 2023 se particip6 en la reunién anual de Comisién Episcopal de Pastoral
Social del Paraguay, donde Rosario Letelier presentd los EGCI y se dialogd con los
Obispos presentes respecto de la situacion actual de Paraguay en este ambito y la
relevancia de poner en marcha este proceso a la brevedad.

En ambas actividades los sefiores Obispos se mostraron muy interesados en la tematica
y animados a impulsar el proceso en sus Caritas.

e Difusion de informacion

Se sostuvieron reuniones con el equipo de Gestion del Conocimiento del CELAM para
conocer la plataforma de conocimiento compartido que se esta preparando y ver la opcion
de contar ahi con un espacio de intercambio. Esto aun no se ha concretado, pero se
visualiza como una buena opcidn para compartir buenas practicas y construir de manera
conjunta conocimiento local en el &mbito de los EGCI y de DIFC en general.

Ademas, se ha compartido con directores/as y coordinadores/as nacionales toda la
informacién remitida desde el Secretariado General de ClI, en los temas de EGCI, DIFC
y Salvaguardia.

Il. Fortalecimiento de equipos — Entrenamientos

Durante el periodo se organizaron espacios virtuales y presenciales de formacién, donde
se abordaron los EGCI, DIFC, Salvaguardia y el Fondo de Solidaridad de CI. Se reportan
las siguientes actividades:

e Formacion - Capacitacion
Con el apoyo de Caritas Internationalis, durante el primer semestre de 2021 se realizaron

una serie de capacitaciones virtuales sobre EGCI y Salvaguardia. Esto permiti6 mantener
a los coordinadores nacionales y evaluadores actualizados e introducir las novedades
asociadas al estandar sobre salvaguardia

12 de febrero Médulo Introductorio de EG, Fly Salvaguardia de CI
12 de marzo Taller EG con Directores Nacionales y Responsables nacionales de EG
13 de abril Taller de Formacion de EG con Cl. Nuevos Responsables Nacionales.
13 de abril Reunion EG Cono Sur. Coordinadora Zonal. Referente Regional. Referente EG de la Zona y
Coordinador Regional.
26 de abril | Taller de Coordinadores Regionales y Evaluadores de EG. CI-SELACC. Grupo 1.
4 de mayo Il Taller de Coordinadores Regionales y Evaluadores de EG. CI-SELACC. Grupo 2.
15 de junio Capacitacion de Asesores de Proteccion (salvaguardia) de Cl.

En el mes de septiembre de 2022 se realizé6 en Bogota, Colombia, el Taller Regional
de Desarrollo Institucional, Fortalecimiento de Capacidades y Estandares de Gestion de
Caritas Internationalis. Los objetivos de este taller fueron: 1. Actualizar y profundizar en el
ciclo completo del proceso de los Estandares de Gestidn de Caritas Internationalis, como
estrategia comun de Desarrollo Institucional y Fortalecimiento de Capacidades (DIFC)
en la Confederacion Caritas; s. Crear y capacitar un grupo de referentes/expertos en
Desarrollo Institucional y Fortalecimiento de Capacidades en la Regién LACar; y 3. Dar
a conocer los nuevos instrumentos de DIFC de la Confederacién: Fondo de Solidaridad
(Fondo de iniciacién y Fondo de mejora).

Participaron de esta actividad 31 personas, entre las que se cuentan coordinadores
nacionales, evaluadores y directores nacionales de 20 OM, ademas de representantes de
CRS y parte del equipo del Secretariado general de CI.

El taller permiti6 dar a conocer los EGCI a personas que se han integrado hace poco
tiempo a la familia Caritas, animar a las OM para que inicien o de continuidad a sus
procesos de implementacion de los EGCI, y rearticular el equipo regional de DIFC, donde
participan los referentes zonales.

Finalmente, en el mes de febrero de 2023 se organizaron dos talleres virtuales para
presentar una actualizacion de las herramientas de Salvaguardia de Cl desarrolladas en
el ultimo tiempo. Particip6 de estos espacios el Sr. Elie Bassilla, Oficial de Salvaguardia de
Cl, quien dio cuenta de las 3 nuevas herramientas disponibles: a. Monitoreo de casos de
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Explotacion y Abuso Sexuales; b. Listado de investigadores para casos de salvaguardia;
y c. Plataforma online de formacion.

Luego de estos talleres, se compartié con todos los directores/as y coordinadores/as
nacionales de la regién una minuta con el detalle de cada herramientas y los recursos
disponibles.

e Trabajo del equipo regional de DIFC
Durante este periodo se ha intentado potenciar un equipo regional, donde participen los
referentes zonales de DIFC, sin embargo, el avance no ha sido sostenido. En la actualidad
este equipo lo componen Fanny Serpa (Caritas Peru - Zona Bolivariana), Fausto Estévez
(Caritas Dominicana - Zona Caribe), Manuel Jiménez (Caritas Guatemala - Zona CAMEX)
y Rosario Letelier (Caritas Chile - Cono Sur).

Se realiz6 el 1 de septiembre de 2021 una jornada virtual con el objetivo de retomar el
contacto y panificar el trabajo del dltimo trimestre del afio 2021. Participaron los referentes
de 3 de las 4 zonas de la region y se acordd actualizar el catastro de referentes nacionales
y conocer la situacion actual de las OM en relacion con los EGCI, ademas de levantar un
diagnostico de necesidades de apoyo.

Ademas, el equipo se reunion en Bogota en 2022, en el marco del Taller Regional de
Desarrollo Institucional llevado a cabo. Sin embargo, ha habido dificultades para tener un
trabajo mas sostenido y permanente en el tiempo.

e Diagndstico de necesidades
Reconociendo la necesidad de enfocar mejor las actividades de apoyo que se desarrollen
en la region, se ha realizado 2 levantamientos de necesidades para identificar en qué
areas las OM necesitan mas apoyo y cOmo seria mejor dar ese apoyo.

En 2021 se realiz6 un primer diagnéstico sobre la situacion de las OM en relacion con
los EGCI y sus procesos de DIFC. Se aplicé un instrumento de manera virtual, pero la
respuesta fue lenta y escasa, por o que no se pudieron recabar todos los antecedentes
esperados.

Un nuevo diagnéstico se realiz6 en abril de 2023, donde participaron 18 de las 22 OM de
la region. Ahi se expreso0, entre otras cosas, que:

La gran mayoria de las OM de la regién conoce los EGCI y sus herramientas, pero muchos
de ellos no han podido aplicarlos

Se deben potenciar actividades presenciales. Durante los ultimos afnos se ha intentado
instalar la modalidad de trabajo virtual, sin embargo, esta no funciona para todos. Ha
quedado en evidencia la necesidad de retomar las actividades presenciales, donde los
equipos de trabajo puedan concentrarse en ciertas tematicas y en el desarrollo de ciertas
tareas.

Mas de la mitad de los encuestados indica que se requiere capacitacion y/o formacion en
los temas de: desarrollo organizacional, fortalecimiento de capacidades institucionales,
salvaguardia, gestion de personas y gestion de proyectos. Ademas, al menos un tercio

de los encuestados cree relevante abordar también los temas de finanzas y contabilidad,
rendicion de cuentas, legislacion, gobierno y organizacion.

Sobre el tipo de apoyo requerido para comenzar con los procesos de autoevaluacion de
EGCI, 3 OM han solicitado un apoyo y acompafamiento directo desde el Secretariado
regional. Con ellos ya se ha tomado contacto y se ha elaborado un plan de accién y de
acompanamiento para socializar e iniciar su fortalecimiento.

Se ha solicitado hacer un acompanamiento mas personalizado a las OM. Las situaciones
de las OM de la regién son muy diversas y es importante potenciar las comunicaciones
bilaterales y un acompafiamiento mas permanente de los procesos.

Con la informacién recogida, se esté trabajando en un plan de trabajo para la formacion y
acompanamiento de las OM. Para ello, se cuenta con el apoyo de la Sra. Ana Mercedes
Arias, quien ha sido contratada para colaborar en la ejecucidén de este proyecto.

lll. Asesorias y acompafhamiento:

A propésito de la necesidad expresada por las OM de contar con un apoyo mas
personalizado y ajustado a su realidad (recursos y condiciones), se han llevado a cabo
las siguientes acciones:

e Procesos particulares de apoyo
En marzo de 2023, don Fausto Estévez, coordinador de EGCI de Caritas Dominicana,
viaj6 a Cuba para acompanar a la Caritas nacional en el desarrollo de su autoevaluacion.
Durante 3 dias el sr. Estévez trabaj6é estrechamente con el equipo de Caritas Cuba,
aplicando los instrumentos disponibles y completando la labor de autoevaluacién.

Esta experiencia, muy valorada por los participantes, es una buena practica que se puede
seguir replicando en el futuro, ya sea de manera presencial o virtual.

e Fondo Solidario de Desarrollo Organizacional
En enero de 2022, en conjunto con el coordinador regional, se definieron las OM que
podrian postular al Fondo Solidario de Desarrollo Organizacional de ClI, a propésito de
sus particulares condiciones de fragilidad y necesidad. Se consideraron 4 OM

¢ Caritas Nicaragua y Caritas Bolivia, para el fondo de mejora.

¢ Caritas Antillas y Pastoral Social Caritas Paraguay, para el fondo de iniciacion.

Durante el mes de enero de 2022 se trabajé con Félix Sanchez, miembro del equipo de
DIFC de Cl, para presentar el fondo a las OM seleccionadas y se tomé contacto con todas
ellas, con resultados dispares:

¢ Caritas Nicaragua ya ha sido evaluada externamente y construyé su plan de mejoras.
El 27 de enero de 2022 se sostuvo una reunidon con el equipo de Caritas Nicaragua para
presentar el Fondo de Solidaridad y se les acompafo en el proceso de construccion
de su propuesta, esto es, en el analisis de riesgos, la priorizaciébn de acciones y en
el disefo de su plan. Ademas, se les acompafi6 en la construccion de su proyecto
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al Fondo de Solidaridad. Todos estos productos fueron presentados al Comité de
Revision de Cl, quien los evalué en noviembre de 2022.

Lamentablemente, y debido a la situacion politica del pais, Caritas Nicaragua ha
cesado en su trabajo.

¢ Caritas Bolivia ya ha sido evaluada y cuenta con un plan de mejoras, sin embargo,
en los ultimos meses de 2021 sufri6 cambios relevantes a nivel de presidencia y
direccién, por lo que este proceso se puso en pausa. En marzo de 2022 se tomd
contacto con las nuevas autoridades para retomar este trabajo, pero no se le ha
podido dar continuidad.

¢ Pastoral Social Caritas Paraguay debia iniciar su proceso de autoevaluacion
y se le apoy6 en la construccion de su proyecto para el Fondo Solidario. El 25
de enero de 2022 se sostuvo una primera reunion con el equipo para presentar
el Fondo y en agosto de 2022 se concretd su aprobacién y firma de convenio.
El equipo se encuentra trabajando en laimplementacioén de su propuesta, desarrollando
su autoevaluacion de los EGCI.

¢ Caritas Antilla no respondi6 a las comunicaciones.

En cuanto referente regional para el Desarrollo Institucional y el Fortalecimiento de
Capacidades, se ha encomendado a Rosario Letelier que represente a la regién en varios
comités y grupos de trabajo de Caritas Internationalis. Durante este periodo, se pueden
informar las siguientes actividades y procesos desarrollados:

e Comite de Revision de Caritas Internationalis: el Comité de Revisidon (RevCom) es
el 6érgano de gobierno de Cl encargado de supervisar la implementacion de los EGCI
a lo largo de la confederacion, y debe: validar los informes de evaluacion emitidos
por los evaluadores externos de los EGCI, revisar la implementacion de los planes de
mejora presentados por las OM, estudiar la aplicacion del Fondo de Solidaridad de Cl,
decidiendo donde destinar los recursos disponibles.

Rosario Letelier se incorporé a este organismo en noviembre de 2020. Durante este
periodo el RevCom realizé 6 reuniones, todas virtuales, y la representante regional
particip6 de todas ellas, debiendo validar 12 reportes de evaluacién y planes de mejora.

e Comite de Desarrollo Institucional y Fortalecimiento de Capacidades: El Comité
IDCS es el encargado de supervisar la implementacion de la Orientacion Estratégica
n. 5 del Marco Estratégico de Cl 2019-2023 (“Aumentar la eficacia de la Confederacion
Caritas”) y tiene un papel clave para promover la implementacion de los Estandares
de Gestidn, el fortalecimiento de capacidades y la cooperacion fraterna en nuestra
Confederacion, asi como para fortalecer el apoyo y el acompafiamiento a las
organizaciones miembro en situaciones de fragilidad con el objetivo de empoderarlas
y fortalecer su sostenibilidad a largo plazo.

Rosario Letelier se incorporé formalmente al comité en abril de 2021. Durante el periodo
serealizaron 4 reuniones virtuales y se participé representando alaregién entodas ellas.

Ademas, a proposito de su rol en este comité, la referente regional para DIFC participd
en la Conferencia de Caritas Internationalis sobre Cooperacion Fraterna -realizada
en Roma en noviembre de 2022-, donde se inicié un proceso de reflexion respecto
de buenas practicas, historias de éxito, lecciones aprendidas y carencias de la
confederacion en este &mbito. Ademas, se propuso un camino a seguir para aplicar
los Principios guia de la cooperacion fraterna y se discutieron algunos elementos
clave de un modus operandi donde se aclaren las funciones y responsabilidades a
todos los niveles y se incluya un mecanismo de arbitraje y mediacion entre las partes,
siempre que sea necesario. El objetivo final sera formular un sistema, con el fin de que
ese documento sea un requisito para todas las organizaciones miembro y una parte
integral de los Estandares de Gestion de Cl.

Comité de Salvaguardia y Reclamaciones: este comité se cred en enero de 2022 con
el encargo de apoyar a Caritas Internationalis y a las organizaciones miembro en el
fortalecimiento continuo de la préactica y la cultura de la salvaguardia, mediante la
supervision del estandar de gestidn sobre salvaguardia en toda la Confederacioén, y
de actuar como érgano asesor de Cl en caso de denuncias que representen un alto
riesgo para la Confederacion.

Rosario Letelier se integr6 a este comité en febrero de 2022. Ademas, se sumé al
grupo de trabajo sobre Salvaguardia. Estos equipos se reunieron de manera virtual
en 4 ocasiones y se realiz6 un encuentro presencial en febrero de 2023, en Roma. Se
participd en todos estos espacios y se procurd mantener a la regién informada de los
pasos que ha dado la confederacién en este ambito.

Comision de Finanzas (FINCO): la comisién de fianzas de Cl es una comision
estatutaria, de caracter permanente, que actia como consejo de asuntos econémicos
de Caritas Internationalis, revisando diversos asuntos referentes al Secretariado
General y las OM, y entregando sugerencias de accion al EXBO y RepCo.

Rosario Letelier se integr6 a esta comision en 2021, en reemplazo de lvonne Campos.
Durante este periodo, FINCO realizé 3 reuniones ordinarias presenciales (con opcion
de conexidn hibrida) y 2 reuniones extraordinarias virtuales. Se particip6 en todos
estos espacios de manera activa. En particular, se plante6 la preocupacion de la
region respecto del sistema y valores de las actuales cuotas estatutarias, solicitando
una revision exhaustiva que considere la realidad de las OM.

Grupo de Trabajo Marco Estratégico de Cl 2024 — 2030: Este grupo se constituyd
en mayo de 2022 con el objetivo de construir el nuevo marco estratégico de Cl para
el periodo 2014 — 2030. El equipo trabajé virtualmente y se participé activamente en
él, levantando consultas con los Comités de Cl, con las regiones y las OM alrededor
del mundo, y desarrollando la propuesta que seria votada en la 22° Asamblea general.

Ademas, se anim6 a las OM de la region a hacer sus aportes a este instrumento,
organizando espacios de reflexién y recogiendo sugerencias y comentarios que luego
fueron llevados al grupo de trabajo para su consideracion.
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Logros
Durante el periodo 2020 — 2023 se pueden destacar los siguientes logros de esta gestion:

e Consecucion de fondos: a través del proyecto presentado al fondo de reinversion de

Ci fue posible obtener recursos que han facilitado el trabajo con las OM en los ambitos
de DIFC y EGCI. El proyecto continGa su ejecucion durante un afio mas, tiempo en
el cual se espera seguir animando y acompafiando a las OM en sus procesos de
desarrollo institucional.

Alza en el numero de OM implementando los EGCI. Al inicio del periodo solo 11 de las
22 OM habian dado inicio al proceso de implementacion de los EGCI. Al dia de hoy, al
menos 13 OM ya han enviado sus autoevaluaciones a Cl (algunas incluso estan ya en
su segunda ronda de evaluacion) y se tiene informacion de otras 3 OM que la enviaran
prontamente. Estas buenas noticias responden al esfuerzo y dedicacion las OM han
dado a este asunto, pero se valora el apoyo que se ha dado a muchas de estas
organizaciones para comenzar sus procesos Y el trabajo sostenido de sensibilizacion
llevado a cabo.

Espacios de formacién e informacién: se organizaron varios espacios formativos e
informativos virtuales. Pero sobre todo, se valora la opcion de retomar espacios de
formacion presenciales. Especialmente valioso se ha considerado el Taller Regional
realizado en Bogota en septiembre de 2022, donde hubo una alta participacion de las
OM (20 de 22)

1. 4 4 PERSPECTIVAS Y DESAFi0S

En funcion del diagnéstico de necesidades que se ha levantado, se espera avanzar en
procesos formativos y de acompafiamiento que se adecuen a las diversas necesidades
de las OM de la regién en sus procesos de implementacion de los EGCIl y de DIFC en
general.

Considerando las recomendaciones recibidas de parte de las OM y la experiencia
acumulada de los anos mas duros de la pandemia, sera importante seguir trabajando
de manera hibrida, combinando espacios formativos e informativos virtuales con otros
presenciales.

Se deben hacer renovados esfuerzos por hacer un acompafamiento personalizado
a las OM. Las situaciones de las OM de la region son muy diversas y es importante
potenciar las comunicaciones bilaterales y un acompafamiento mas permanente de
sus procesos de DIFC.

Se deben retomar las actividades de capacitacion, sobre todo para abordar el analisis
de riesgos y el disefio de planes de mejoras, procesos donde las OM ya han presentado
dificultades.

Sera importante formarnos e informarnos mas respecto de los avances que ha dado

Si las conocemos, apli....

la confederacion en cuanto a la salvaguardia. Es una labor fundamental instalar una
cultura de cuidado en nuestras organizaciones.

Se sugiere potenciar aun mas el trabajo articulado con el equipo del Secretariado
General de Caritas Internationalis y los comités de trabajo. Ahi hay un recursos
invaluable y una gran disposicion a apoyar a la region y las OM, pero es importante
definir las necesidades regionales y solicitar los apoyos que hagan falta.

La labor de sensibilizacién con actores diversos ha dado buenos resultados. Se ha
podido observar una mejor comprension y adherencia a los EGCI, pero aun hace falta
acompanar mas a los equipos para definir como implementarlos y para tomar conciencia
de la relevancia de desarrollar procesos continuos de desarrollo institucional, como
factor fundamental para la sostenibilidad de nuestras organizaciones.

Se precisa revisar la estructura regional y de zonas, asi como los recursos disponibles
y los necesario para perfeccionar y fortalecer el trabajo que se ha llevado a cabo.
Hay mucho por hacer, pero escasos recursos, y seria importante revisar el rol de las
estructuras zonales: responsabilidades, articulacion con el nivel regional, etc. En el
ambito del DIFC, se sugiere configurar un equipo de “expertos” que pueda acompafnar
a las OM en su procesos de DIFC.
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Recuento de Su organizacion, ;Conoce y aplica las
herramientas de los Estandares de Gestion de Cl (Herramienta
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2.- GRUPOS DE TRABAJO

2.1 MEDIO AMBIENTE, GESTION DEL RIESGO, EMERGENCIAS
(MAGRE)

2.1.1 CONTEXTO

En una regidn con altos niveles de pobreza, y exclusion y riesgos a multiples desastres
por determinantes de vulnerabilidad en todas las dimensiones de los paises y de la
poblacion, la pandemia del Covid-19 que se expandi6 en toda la region de América Latina
y el Caribe (ALC) a inicios del 2020 expuso debilidades estructurales en dimensiones
politicas, econdmicas, socio-culturales y sanitarias.

A pesar de la vigencia de marcos internacionales y de politicas publicas en los paises de
la region, los crecientes dafos humanos y materiales dan evidencia de la insuficiencia
y precariedad de la gobernanza para la reduccién del riesgo de desastres y crisis
humanitarias. 2

2.1.2 OBJETIVOS DEL EJE MAGRE

Con los acuerdos del XIX Congreso Regional de febrero 2019 y la Comisién Amplisima
de Caritas de América Latina y el Caribe de julio 2019, se elaboré el plan regional del
eje MAGRE 2019-2023 con el objetivo general de “Contribuir en la construccion de
comunidades mas resilientes e inclusivas en los paises con alto riesgo de desastres de la
region de América Latina y el Caribe”.

Dado el impacto y la vigencia de la pandemia del Covid-19 en la region, asi como a nivel
global, el objetivo especifico planteado es “Céritas en América Latina y el Caribe fortalecen
capacidades de gestion comunitaria inclusiva de riesgos de desastres y ante el Covid-19”.

2.1.3 PRINCIPALES ACCIONES

DIAGNOSTICO Y PLANIFICACION REGIONAL 2019-2023

Durante el ano 2019 se organiz6 y realizd el XI Encuentro-Taller Regional MAGRE que
permiti6:
+ Realizar un diagnéstico de capacidades en MAGRE a través de una autoevaluacion
con 13 Caritas de las 22 Caritas en la region.
+ ldentificacion de desafios en gestion y coordinacion ante las emergencias.

TR AB A JU 3 UNDRR (2021). reporte regional-de-evaluacion-del-riesgo-de-desastre-en-America-Latina-y-el-
Caribe
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+ Elaboracion de base de planificacidon regional 2019-2023.
+ ldentificacion de temas y niveles para el reforzamiento de capacidades para la
reduccion del riesgo con enfoque de equidad e inclusion.

. XI TALLER REGIONAL MAGRE N )
CARITAS PLAN DE DESARROLLO DE CAPACIDADES EN GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES
Amiércalatiray el e CON ENFOQUE DE EQUIDAD E INCLUSION GES
Santo Domingo, 21-25 de del 2019 Ropublica

Dominicana

COOPERACION SOLIDARIA DE Caritax % ‘ : aecid
Espancla -

ORIENTACIONES ANTE EL COVID-19 Y TRABAJO DEL EQUIPO REGIONAL
Iniciada la pandemia del Covid-19 en marzo del 2020 en los paises de ALC, en coordinacion
con el equipo regional MAGRE se realizaron reuniones de trabajo en los que se abordaron
lo siguiente:

e Analisis de situacion de la pandemia, perspectivas en los paises, procesos en la region
y en la confederacion de ClI.
e Elaboracion y difusion a las Caritas de ALC de orientaciones para la accion ante el
Covid19:
+ Orientaciones para la Proteccion, Seguridad y Salud del Personal y Voluntariado en
Contexto de la Pandemia Covid19
+ Recomendaciones para Brindar Ayuda Humanitaria. Basado en los Estandares del
Manual Esfera y las Recomendaciones de Cl para La Respuesta ante el Covid-19
- Lista de Verificacion de la Integracion de la Equidad, Inclusion y Proteccion en la
Respuesta ante Covid-19
+ Lista de Recursos para Lineas/Ejes de Respuesta ante Covid-19.

SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS ANTE EL COVID-19 DE LAS CARITAS
DE ALC

Con el objetivo de generar aprendizajes y recomendaciones ante el Covid 19 en campos,
procesos y acciones locales y nacionales realizadas por las Caritas de América Latina y
el Caribe, nueve Caritas de ALC sistematizaron once experiencias de respuesta ante el
Covid-19. El siguiente cuadro muestra las experiencias sistematizadas.

“ EJES Y TEMAS DE LA EXPERIENCIA SISTEMATIZADA
INSTITUCIONAL

Colombia Respuesta Estratégica Institucional
ESTRATEGICO PROGRAMATICO
Puerto Rico Seguridad Alimentaria: de Productores a Familias

Respuesta en Nutricion y Seguridad Alimentaria

Rep. Dominicana
Campanfa Alimentacion, salud e higiene Caritas Dando La Mano

México Cadena Solidaria de Alimentos, Medicinas y Apoyo Psicosocial

Veeduria Ciudadana "Distribucion con Justicia, Equidad y Transparencia”

Honduras r .
Jovenes Artesanos de la Paz en tiempos de COVID-19 J
Ecuador Acompafiamiento Psicosocial
Bolivia Acceso al agua en territorio multiamenaza
Chile Apoyo alimentario, sanitario y operativo a la implementacion de ollas comunes
en Valparaiso
Chile Es tiempo de cuidar. Accion solidaria de alimentacion, proteccion, higiene ante

la emergencia por el Covid-19

4
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Enelprocesodesistematizaciondelasexperiencias
participaron las Caritas nacionales, diocesanas,
parroquiales, asi como lideres comunitarios y
voluntarios. Fue promovido por el equipo regional
MAGRE, contando con la cooperaciéon de Caritas
Espafiola y AECID.

SOCIALIZACION DE EXPERIENCIAS ANTE EL
COVID-19 DE LAS CARITAS DE ALC

Con las experiencias sistematizadas en cada pais,
se organizaron

® Dos webinarios regionales para presentar las 10
experiencias, socializando logros, limitaciones,
lecciones aprendidas y recomendaciones, con
participacion de 12 Caritas de laregion, realizados
los dias 12 y 13 de agosto del 2021.

® Webinario de socializacién de panorama regional
y un grupo de experiencias, con participacion de
Caritas de ALC, América del Norte, Europa y el
Secretariado de Cl, realizado el 28 de setiembre
del 2021.

Oe

2
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o
=

INFORME FINAL
EXPERIENCIAS SISTEMATIZADAS ANTE EL COVID-19

EN CARITAS DE AMERICA LATINA Y EL CARIBE
Octubre 2021

e cArmas

TALLER REGIONAL
INTERCAMBIO Y SOCIALIZACION DE
EXPERIENCIAS SISTEMATIZADAS ANTE LA

PANDEMIA COVID-19
CARITAS AMERICA LATINA Y EL CARIBE

12y 13 do Agosto 2021
8am-11am Centro América
9am-12pm México, Colombia, Ecuador, Perd
10am-1pm Caribe, Venezuela, Bolivia, Chile, Paraguay
11am-2pm Brasil, Argentina, Uruguay

INSCRIBASE AQUI

Eleniace de la sala virtual parael tallerlos dias 12y 13es:

https://upch.zoom.us/j/91879500167

-
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Te invita a participar al webinar

PRINCIPIOS, NORMAS Y ESTANDARES
DE ACCION HUMANITARIA

18 DE OCTUBRE

HORA:

8 am hora de Centroamérica

9 am México-Peru-Ecuador-Colombia
10 am Bolivia-Venezuela-Caribe

11 am Chile-Brasil-Argentina

Obijetivo: Reforzar la vigencia y
aplicacion de principios, estandares,
normas humanitarias y de derechos
humanos en la preparacion y respuesta
ante crisis y emergencias que afectan la
dignidad, los derechos y equidad de los
grupos sociales en situacion de mayor
vulnerabilidad y exclusion.

WEBINARIO REGIONAL SOBRE PRINCIPIOS, DIRECTRICES Y
ESTANDARES DE ACCION HUMANITARIA

Las Caritas en la region realizan diversas acciones ante los desastres, crisis
humanitarias y la pandemia del Covid19. Para reforzar una accion humanitaria
solidaria, efectiva y oportuna es indispensable la coherencia a los principios,
convenciones, normas y estandares en el campo humanitario y de los derechos
humanos. En coordinacidén con Cly Caritas Espanola se realizé un webinario regional
para la revision de principios, convenciones, normas y estandares: importancia y
aplicacion; presentacion y didlogo en base a dos experiencias de aplicacion en Chile
y Rep. Dominicana; e Identificar prioridades. Con presencia de 48 personas de 13
Caritas de ALC.
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REVISION DE EXPERIENCIAS ANTE LAS CRISIS, COVID-19 Y DESASTRES
HASTA EL ANO 2022 EN LAS CARITAS DE ALC

Laproblematica de las emergencias y desastres desafia alas Caritas arealizar preparacion,
respuesta y rehabilitacion, las que deben realizarse con un servicio digno y adecuado a
los diferentes grupos de personas que son y seran afectados por los desastres.

La revisién critica de como se realiza la respuesta, es un paso indispensable para
identificar lecciones y mejorar las capacidades y practicas. Profundizando en dos ejes
indispensables en la respuesta: seguridad alimentaria e incidencia politica en situaciones
de crisis y desastres.

En el periodo 2018-2022 se ejecutaron 22 proyectos de respuesta a crisis y desastres
aplicando el mecanismo de cooperacion confederal llamado de emergencia (EA eninglés).
El cuadro siguiente presenta los paises y proyectos ejecutados.

TIPO DE PROYECTO - DESATRE

1 Chile 06-2017

Emergencia Incendio Forestal (EE)

3 Venezuela 19-2017 Crisis Prolongada (EE)

5 México 34-2017 Emergencia Terremoto (EE)

7 Brasil 08-2018 Crisis Migratoria Venezolana (EE)

9 Perd 29-2018 Emergencia Crisis Migratoria Venezolana (EE)

11 Ecuador 32-2018 Emergencia Crisis Migratoria Venezolana (El)

13 Antilla 28-2019 Emergencia Huracan Dorian Bahamas

15 Venezuela 16-2020 Crisis Prolongada (EE)

17 Honduras 30-2020 Respuesta rapida Huracan lota Eta

19 Nicaragua 32-2020 Respuesta rapida Huracan lota Eta

21 Haiti 22-2021 Emergencia Terremoto

Fuente: Baobab CI

Notas: EE: con Evaluacién Externa. El: con evaluacion interna. RR: Respuesta Rapida

Cabe notar que entre los afnos 2008 al 2022, 18 Caritas de ALC ha ejecutado proyectos
con el mecanismo de cooperacion confederal de Llamado de Emergencia (EA), lo que
evidencia la ocurrencia de crisis y emergencias de gran magnitud que exigen la accién de
las Caritas en los paises afectados con la cooperacion regional y confederal.
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REFORZAMIENTO DE CAPACIDADES EN PREPARACION ¥ RESPUESTA.
ANTE GRANDES EMERGENCIAS Y EL COVID-13 EN LA RED CARITAS DE AMERICA LATINA Y EL
CARIBE
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INFORME
REVISION CRITICA DE EXPERIENCIAS EN SEGURIDAD
ALIMENTARIA E INCIDENCIA EN LA RESPUESTA A
EMERGENCIAS EN CARITAS DE AMERICA LATINA Y EL
CARIBE

OCTUBRE 2022

Eje regional MAGRE
Caritas de Ameérica Latina y el Caribe

Se revisaron las 11 sistematizacio-
nes de respuesta ante el Covid19
y 22 proyectos ejecutados bajo
mecanismo de cooperaciéon confe-
deral de Llamado de Emergencia
(Emergency Appeal EA) en el pe-
riodo 2018-2022.

La revisidn identific6 desafios
relacionados a enfoques, rol y
capacidad institucional, gestion de
ciclo de proyecto y de los ejes en
seguridad alimentaria e incidencia,
aplicacion de estrategias vy
estandares.
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ORIENTACIONES PARA REFORZAR LA APLICACION DE
PRINCIPIOS, NORMAS Y ESTANDARES HUMANITARIOS
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ALIMENTARIA E INCIDENCIA POLITICA EN SITUACIONES
DE CRISIS ¥ DESASTRES

Documento de Trabajo
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ORIENTACIONES PARA
REFORZAR LA APLICACION
DE PRINCIPIOS,

NORMAS Y ESTANDARES
HUMANITARIOS.

Ante los desafios identificados en
el periodo, se elabor6 documento
de orientaciones con el objetivo
contribuir a promover y reforzar la
vigencia y aplicacion de principios,
normas y estandares en la accion
humanitaria de las Caritas de
América Latina y el Caribe.

Las orientaciones toman como
base fundamental la defensa
de la dignidad humana segun
la Doctrina Social de la Iglesia.
Caritas promueve la Etica
Humanitaria como estandar de
gestion, con el reconocimiento y
aplicacion de principios, normas y
estandares de accién humanitaria.

LINEAMIENTOS Y

MODELOS EN SEGURIDAD
ALIMENTARIA E INCIDENCIA
POLITICA EN SITUACIONES
DE CRISIS Y DESASTRES

Considerando la revision
de experiencias y proyectos
ejecutados ante la pandemia del
Covid19, crisis y desastres en los
paises de la region de América
Latina y el Caribe, el Secretariado
Latinoamericano y  Caribeno
de Caritas -SELACC-, a través
del equipo regional de Medio
Ambiente, Gestidbn del Riesgo
de Desastres y Emergencias
-MAGRE- elabor6 documento

de lineamientos y modelos de trabajo en seguridad alimentaria e incidencia politica en
situaciones de crisis y desastres.

Es un aporte a la accion humanitaria de las redes de Caritas en la regidbn de América
Latina y el Caribe basada en principios, normas y estandares, presentando lineamientos
y modelos que buscan rehabilitar el derecho a la alimentacion y la seguridad alimentaria
de las personas mas pobres y vulnerables en situaciones de crisis y desastres.

Y en coherencia con la defensa de la dignidad de las personas, se presentan lineamientos
para la incidencia politica y modelos de veeduria social para exigir a los estados su
responsabilidad ante las personas afectadas, de garantizar el acceso a la ayuda
humanitaria, de respetar y reivindicar los derechos, de asegurar la proteccién ante la
discriminacion y la violencia.

ACCIONES EN EL PLANO CONFEDERAL DE CARITAS INTERNACIONALIS

e PARTICIPACION EN EL GRUPO DE TAREA (TASK FORCE) COVID-19 DE CI

Entre febrero y setiembre del 2020 se tuvo representacion de Caritas de ALC en el Grupo
de Tarea Covid-19, periodo en el que se colabord en tareas clave identificadas por la
reunion inicial de crisis de los coordinadores regionales. El Grupo de Tarea ha movilizado
a regiones y miembros para ayudar a elaborar orientaciones sobre la seguridad del
personal y la continuidad de las oficinas, distribucion humanitaria en condiciones de
pandemia y otros documentos de orientacion. Se preparé y realizd encuesta sobre el
impacto econémico en la organizaciones miembros, y luego se elaboraron y difundieron
orientaciones a las Caritas para mitigar los efectos del Covid-19 en el funcionamiento
institucional. Se participd en la realizacion del estudio sobre localizacion

e SEMINARIO VIRTUAL SOBRE LOCALIZACION EN AMERICA LATINA Y EL
CARIBE

+ Cl coordiné con el SELACC para la participacién de un grupo de Caritas de la region
de ALC en el estudio de localizacién de la accidbn humanitaria, cuyo documento y
recomendaciones fueron difundidas en mayo 2021

+ En coordinacién con Cl y Caritas de ALC se organizd y realizd el webinario sobre
localizacion, realizado el 15 de julio.

+ Los objetivos fueron (i) presentar y debatir las conclusiones y recomendaciones del
documento de Céritas sobre la localizacion/Covid19 con las organizaciones Céritas
involucradas a nivel regional: el equipo regional de Caritas, las organizaciones
nacionales de Caritas y las Caritas con presencia en el pais que trabajan con un
mandato internacional. (ii) Reflexionar sobre las prioridades de seguimiento como red
confederal y con las partes interesadas externas. Participando CI, Caritas de ALC,
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Caritas nacionales de la region y Caritas cooperantes en la region: CRS, Caritas
Alemana, CAFOD, Bélgica.

El webinario y proceso permitié clarificacion la nocién de localizacién, los roles y
perspectivas desde los diferentes miembros Caritas de la confederacion, sean las
Caritas nacionales y locales en ALC y las Caritas cooperantes y hermanas de la
Confederacion.

PART!CIPACION EN EL COMITE HUMANITARIO Y PLAN OPERATIVO DE
ACCION HUMANITARIA DE CARITAS INTERNATIONALIS

+ Ainicios del 2021 el Secretariado General de CI conforma el Comité Humanitario
(CIHC) . El mandato es acompanar la implementacion de la Orientacion Estratégica
2 Orientacidn estratégica “Reducir riesgos, salvar vidas, reconstruir comunidades”
del Marco Estratégico de la Confederacién en todos los niveles. Busca animar y
liderar a través de la Confederacion, la acciébn humanitaria de Caritas, apoyar a la
Secretaria General de Cl las areas/grupos de trabajo técnicos, mejorar los programas,
procedimientos”.

+ ElI CIHC estd compuesto por personal de nivel de director de las organizaciones
miembros de Cl, incluidos directores ejecutivos, directores humanitarios y directores
internacionales de toda la Confederacion. Por la region de ALC han participado:
Wilfredo Cervantes (Director Honduras, Referente Regional MAGRE), Catherine
Mella (Coordinadora MAGRE Caritas Chile) e Ivan Camilo Vargas (Referente MAGRE,
Pastoral Social Caritas Colombia).

+ Durante los afios 2021-2022 los representantes de la regién de ALC participaron en
reuniones virtuales, aportando a la formulacion e implementacién del Plan de Accion
Humanitario de CI.

+ En el marco del Plan de Accién, los principales aportes de la representacion de ALC
han sido:

- Reforzar el enfoque de Reduccion Comunitaria del Riesgo de Desastres y su
asociacion ante el cambio climéatico, con mayor amplitud que la preparacion y
respuesta a emergencias que se realiza bajo el enfoque de accidon humanitaria.

- Considerar el desarrollo de capacidades desde los contextos y procesos y
necesidades locales y nacionales en la reduccién del riesgo, preparacion,
respuesta y reconstruccion

= Aportar a acciones regionales de desarrollo de capacidades en la respuesta ante
el Covid-19, conocimiento y manejo de directrices, manual y protocolos confederal
de respuesta a emergencias.

- Participacion en la reflexion e identificacion de prioridades al interior de Caritas y
con actores externos

2.2 NUEVAS ECONOMIAS Y BUEN VIVIR

El equipo de Nuevas Economias y Buen Vivir (NEBV) se organizd en 2019 promoviendo
cambios operativos y estratégicos a las acciones que venia ya adelantando el equipo de
Economia Humana y Solidaria y que en articulacion a los equipos existentes (Migracién,
Estandares de Gestion, Espiritualidad, Incidencia, etc.) animara y promoviera analisis,
intercambio de experiencias, cohesidn de la intervencion que dé respuesta a la coyuntura
que como region enfrentamos. Este equipo ha animado a la luz del Evangelio y la Doctrina
Social de la Iglesia, el proceso de transformacion de la realidad que promueven las Céritas
a través de la promocion de las Nuevas Economias, el Desarrollo Sostenible, los Bienes
Comunes, la Economia de Francisco y el Desarrollo Humano Integral y Solidario.

Durante este cuatrienio el equipo de NEBV tuvo como objetivo el fortalecimiento de los
conocimientos y capacidades para animar, promover, incidir y sensibilizar en diferentes
escenarios y tematicas anteriormente mencionadas. Los principales canales utilizados
para lograrlo han sido: 1) el encuentro de diferentes referentes designados por las zonas y
oficinas nacionales, 2) la participacion de espacios interinstitucionales regionales y globales
y 3) el disefio e implementacidn de talleres formativos, paneles, foros, conversatorios, etc.

A los efectos de este informe de gestion del equipo de NEBYV, se estructura en dos
secciones: 1) Intervencion durante la pandemia y 2) Proyeccidén y estabilizacién post
pandemia.

2.2.1 INTERVENCION DURANTE LA PANDEMIA

Para el periodo entre 2020 y 2021 se tenia como objetivo fortalecer la participacién en
espacios de incidencia e intercambio de informacién vinculada a los temas de interés y
promover la participacion, el conocimiento y el intercambio entre las Caritas nacionales en
relacién con las NEBV. Lamentablemente las acciones propuestas inicialmente tuvieron
que reformularse por la Pandemia COVID-19, lo que llevo a reformular la estrategia
de intervencidn y poner mayor atencién a la asistencia humanitaria y sanitaria que
demandaban a nivel regional las oficinas nacionales, esta situacién puso como prioridad
participar en escenarios de incidencia regionales y globales para incidir ante CEPAL,
Caritas Internationalis, Latindad, CELAM, entre otros, con el fin de garantizar mayor
eficiencia en la gestion e implementacion de recursos econémicos.

INVESTIGACION Y CONSTRUCCION DE CONOCIMIENTO

Para el periodo entre 2020 y 2021 se tenia como objetivo fortalecer la participacién en
espacios de incidencia e intercambio de informacion vinculada a los temas de interés y
promover la participacion, el conocimiento y el intercambio entre las Caritas nacionales en
relacién con las NEBV. Lamentablemente las acciones propuestas inicialmente tuvieron
que reformularse por la Pandemia COVID-19, lo que llevo a reformular la estrategia
de intervencion y poner mayor atencién a la asistencia humanitaria y sanitaria que
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demandaban a nivel regional las oficinas nacionales, esta situacién puso como prioridad
participar en escenarios de incidencia regionales y globales para incidir ante CEPAL,
Caritas Internationalis, Latindad, CELAM, entre otros, con el fin de garantizar mayor
eficiencia en la gestion e implementacion de recursos econdémicos.

1) Investigacidon y construccion de conocimiento

Para este este periodo de intervencién se participd en la preparacion de documentos
de investigacion como el “Documento de Pandemia y Crisis Social en América Latina
y el Caribe” elaborado por la Iniciativa Social para América Latina (ISAL) en el que se
participbé en la elaboracion de este y a partir de alli lograr incidir ante la CEPAL para
identificar las principales necesidades de intervencion para dar respuesta a la Pandemia
desde las organizaciones de la sociedad civil. Se elabord el documento “Propuesta de
reconstruccién Post pandemia” con el objetivo de identificar la situaciéon politica, social,
econémica y ambiental de la region.

2) Participacion de espacios

Entre los espacios de incidencia internacional, participé activamente de la Task Force de
Deuda Externa, con el fin de identificar las dificultades de las naciones en América Latina
y el Caribe para el acceso de deuda bajo criterios de justicia y solidaridad en un momento
de crisis.

2.2.2 PROYECCION Y ESTABILIZACION POST PANDEMIA

Desde enero de 2022 la Core Chica del Secretariado para América Latina y el Caribe
de Caritas (SELACC) propuso vy eligid a Nicolas Meyer, Director ejecutivo en Caritas
Argentina como Coordinador del equipo de Nuevas Economias y Buen Vivir (NEBV).

Desde suincorporacion su gestién ha tenido como objetivo involucrar a personas delegadas
de las Caritas Nacionales en el equipo de NEBV ya que durante la pandemia de COVID-19
la participacion y trabajo del equipo se habia debilitado. Junto con la coordinacién regional
se considero vital dirigir todos los esfuerzos en este sentido, ya que la riqueza y vitalidad
de los equipos del Secretariado esta en la participacién que nutre las experiencias locales
de cada pais.

La convocatoria a las Caritas Nacionales centr6 sus esfuerzos en promover la
consolidacion del equipo de Nuevas Economias y Buen Vivir a través del fortalecimiento
de conocimientos, habilidades y destrezas para promover las Nuevas Economias, el
Desarrollo Sostenible, los Bienes Comunes en América Latina y el Caribe, a la luz de la
doctrina social y el magisterio del Papa Francisco.

Planeando y llevando adelante las siguientes actividades:

1) Encuentros virtuales para el intercambio de informacién entre las Céritas participantes,
asi como el diseno de propuestas que permitan el fortalecimiento de conocimientos y
capacidades que permita cumplir el objetivo.

Durante el 2022 se desarrollaron encuentros bimensuales. Esto ha permitido garantizar la
participacion de diferentes Caritas Nacionales (Argentina, Brasil, Ecuador, Peru, México,
Puerto Rico, Bolivia), las cuales han participado de forma activa y acompafado en la
preparacion de diferentes acciones.

2) Encuentro regional de Nuevas Economias y Buen Vivir

Se desarroll6 del 1 al 3 de octubre de 2022 en la ciudad de Iguazu (Argentina) tuvo como
objetivos: 1) Reflexionar sobre el impacto de la situacion global en nuestra regién y el rol
de las nuevas economias en este proceso histérico. 2) Compartir experiencias sobre el
trabajo y reflexién en el eje de nuevas economias en cada una de las Caritas Nacionales.
3) Lograr un espacio de reflexidbn conjunta sobre la tematica en nuestra region y 4) Disefar
el taller que realizaremos en el marco del Congreso Regional, en mayo de 2023.

Durante este congreso se habilitaron diferentes espacios de capacitacién e intercambio de
experiencias que permitiera fortalecer el equipo regional de cara al trabajo de las Caritas
regional, nacional, diocesanas, parroquiales de los paises participantes. Se contd con la
participacion de Céritas Argentina, Brasil, Chile, Puerto Rico, Honduras, Guatemala, Perq,
Ecuador, México, Bolivia, Colombia, y de la region América Latina y el Caribe.

En los espacios formativos se desarrollaron 2 talleres principales: 1) “Perspectiva teoldgica
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de las nuevas economias. Distinciones conceptuales, recoger el camino, la experiencia
y la reflexion tedrica”, y 2) “Contexto econdmico global, nuevas realidades y coyunturas”.

El primer taller tuvo como objetivo fortalecer los conocimientos y habilidades
organizacionales de Caritas, identificando a la luz de la DSI y el magisterio del papa
Francisco elementos inspiracionales determinantes para el disefio, implementacion y
evaluacion de intervenciones territoriales desde las Nuevas Economias, en el taller se
incorpord una conceptualizacion de las Nuevas Economias, su relacién con la Doctrina
Social, la identificacion de elementos determinantes desde la mision de Caritas a nivel
global, un trabajo en grupos que permitiera identificar la relacién entre las Nuevas
Economias y las acciones que a nivel territorial implementan las Caritas y una plenaria.

Mientras que el segundo taller tuvo como objetivo fortalecer los conocimientos de las
Caritas respecto a la situacion de coyuntura econémica regional teniendo en cuenta 3
aspectos: 1) crisis econémica postpandemia, 2) efectos de la crisis alimentaria vigente y
3) las opciones de recuperacion. Para esto se llevo adelante los siguientes procesos: 1)
presentacion de los efectos de la pandemia en América Latina, 2) Crisis alimentaria en
Ameérica Latina, motivos y efectos, 3) Estrategias de politica utilizadas por los gobiernos,
4) Trabajo en grupos y 5) plenaria.

Se presentaron experiencias de nuevas economias y buen vivir de Ecuador, Puerto Rico,
Chile, Honduras, Brasil, Guatemala, Colombia, Argentina, Bolivia y México. Para més
informacién ver tabla a continuacion.

CARITAS NOMBRE DE LA EXPOSICION

1 Argentina Economia Solidaria con un enfoque de desarrollo humano integral

2 Bolivia Emprendimientos productivos en Bolivia

3 Colombia Programa: Mas Pez, Mas Paz

4 Ecuador Area de economfa social y solidaria

5 Honduras Desarrollo empresarial social y solidario

6 México Area economia solidaria y Dimensién pastoral del trabajo acciones y trabajo
7 Puerto Rico Microbusiness program duplication

8 Chile Banca Etica: Soluciones de financiamiento sostenible

9 Brasil Redes de Economia Solidaria

3) Preparacion del XX Congreso de Caritas en América Latina y el Caribe

Desde el equipo de Nuevas Economias se han disefiado espacios de intercambio y
de conocimiento mensuales para desarrollar una preparacion de diferentes Caritas al
Congreso que se desarrollara en mayo de 2023. Estos espacios iniciaron desde el mes
de enero 2023 y se desarrollara uno mensual hasta el mes de marzo. Se realiz6 una
consulta abierta con todas las Céritas Nacionales para definir 4 temas prioritarios para
trabajar previo al Congreso. Los temas mas votados fueron: 1) Finanzas Solidarias 2)
Sostenibilidad de proyectos 3) Comercializacion y 4) Produccion.

Se desarroll6 un total de tres (3) talleres formativos, con una participacion promedio de 80
personas por sesion.

2.2.3 TALLER 1: FINANZA SOLIDARIAS

El primer taller correspondié a la teméatica de Finanzas Solidarias camino al congreso
latinoamericano de Caritas y cont6 con las exposiciones de Nicolas Meyer (Céritas
Argentina), Marcela Vieira (Caritas Brasil) y Fabian Vladimir Arteaga (Caritas Ecuador).

En su intervencion Nicolas Meyer presenta la relacién del ciclo del agua con un ciclo
de economia circular incorporando procesos propios de las finanzas solidarias. Luego
desarrolla formalmente la diferencia entre el capital tradicional y el capital de las nuevas
economias. Estas diferencias permiten identificar elementos que buscan el equilibrio
de las diferentes dimensiones del desarrollo sostenible (econdmico, social y el cuidado
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del medio ambiente). Finalmente, presenta un esquema comparativo de las finanzas
tradicionales y las finanzas solidarias.

2.2.4 TALLER 2: SOSTENIBILIDAD DE PROYECTOS

El segundo taller tuvo como titulo “Sostenibilidad de proyectos comunitarios y productivos
desde las nuevas economias” y fue desarrollado por Jose Oscar Heno Monje economista
senior en SELACC. Este taller tuvo como objetivo “fortalecer los conocimientos sobre la
metodologia de gestion basada en resultados para lograr la sostenibilidad de proyectos
comunitarios y productivos implementados territorialmente”, asi desarrollo el abordaje
sobre ;COomo hacer para que una intervencion sea sostenible?, seguido presento a
elementos propios para garantizar procesos de gestidn basado en resultados, identifico
elementos que todo implementador de acciones territoriales debe saber acerca de la
sostenibilidad. En esta sesion se avanz6 en trabajo en grupos que permitié el intercambio
teniendo en cuenta casos reales.

Para mayor informacién: https:/mailchi.mp/bb42ceecdOab/informacin-complementaria-
del-2do-taller-de-nuevas-economas
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Dirigido a las 22 Caritas Nacionales de la region

2.2.5 TALLER 3: NUEVAS ECONOMIAS

Durante el tercer taller se propuso como objetivo “Reflexionar sobre la capacitacion y
formacidén para las nuevas economias, y conoceremos experiencias de Peru y Puerto
Rico en este tema”. Se cont6 con las exposiciones del P. David Solano Chavez (Caritas
Costa Rica), P. Enrique Camacho (Caritas Puerto Rico) y Jorge Antonio Gordillo Lazaro
(Caritas Peru)

En su intervencion el P. David Solano presenta los supuestos por los cuales considera que
son fundamentales en procesos de capacitacion en nuevas economias, estos son:

e Reconocer que hay un auge de las nuevas economias a medida que tomamos
conciencia en torno a “una economia que mata”.

e Reconocer que existen muchas formas de nuevas economias

e Reconocer que las nuevas economias es una respuesta para vivir una nueva economia
que da respuesta a una economia dominante que margina, excluye y acaba con las
personas.

Presenta un concepto de Nuevas Economias en el que es una respuesta y una forma de
hacer la vida en el planeta mas amena.

Afirma que existe 5 fases para las nuevas economias:

1) Trabajo asistencial

2) Incidir en sus propias comunidades

3) Identificar la forma de nueva economia que responde al entorno

4) Reconocer los conocimientos, habilidades y destrezas, fortalecer las capacidades del
territorio, teniendo en cuenta el modelo del buen samaritano

5) Formar procesos para la vida, no para una actividad concreta.

Mientras que las exposiciones del P. Enrique Camacho y Jorge Antonio Gordillo
Lazaro estuvieron dirigidas a compartir experiencias concretas en Puerto Rico y Peru
respectivamente. Alli se resaltdé como las nuevas economias toma forma de proyeccion y
estabilizacibn econdémica, social y ambiental que permite que organizaciones, familias y
personas puedan mejorar sus condiciones econdmicas, generando practicas econémicas
propias con y para el territorio.
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2.2.6 PROMOVER LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Para este proceso se ha llevado adelante la continuidad de la investigacion iniciada
desde diciembre de 2020, donde el SELACC cuenta con el acompafiamiento profesional
del Economista Senior, Mg. Jose Oscar Henao Monje, que ha promovido procesos de
fortalecimiento de conocimientos en relacion con la agenda de desarrollo sostenible y
adicionalmente lleva adelante la investigacion que permite conocer, como las Céaritas
Nacional contribuyen a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Para esto ha disefado cursos formativos vinculados a las Nuevas Economias y los ODS,
asi como la promocion del gobierno de los bienes comunes, disefid una metodologia que
se convierte en el primer antecedente regional que permite medir como se desarrolla esta
contribucién a los ODS y durante 2021 y 2022 se ha encargado de captar la informacion,
organizarla, sistematizarla y analizarla. En la actualidad este proceso esta en disefio de
sistemas de informacidén dindmicas que permite la consulta de informacion por parte de
cualquier usuario en el software Tableau. Esta informacion estara disponible en la pagina
web del SELACC para consultar y también se contara con un informe descriptivo sobre la
contribucion a la agenda de desarrollo 2030.

Por otra parte, los avances alcanzados en la identificacion de la contribucion a la Agenda
2030 ha permitido actividades adicionales como:

A. Fortalecimiento de la Alianza Interreligiosa para el Desarrollo Sostenible, a través de
la articulacion con organizaciones basadas en la fe como Religiones por la Paz y
ACT Alianza para América Latina y el Caribe, disefiando actividades conjuntas en
el marco del 6° foro para el desarrollo sostenible de la CEPAL. Alli se disefo y llevo
adelante el evento paralelo que tuvo como titulo “la contribucion de las organizaciones
basadas en la fe a la implementacion de la Agenda 2030 en contexto de la crisis de
gobernabilidad democratica y movilidad humana”, fue realizado el 25 de abril de 2023
y conté con dos (2) espacios de dialogo, asi:

|. Diélogo de Lideres Religiosos: R.P. Lauro Bocchi del Instituto Catolico Chileno de
Migracion (INCAMI), Obispa Izani Bruch de la Iglesia Evangélica Luterana de Chile
(IELCH) y Rabino Daniel Zang (Asociacion Chilena de Dialogo Interreligioso para el
Desarrollo Humano (ADIR).

[l. Dialogo sobre los ODS, la gobernabilidad democratica y el refugio y la migracion:
Luis Berrios de la Red CLAMOR Chile, Marc Pascal Desmornes de Christian Aid
para América Latina y el Caribe, Harry Grayde Klenner de World Vision América
Latina y el Caribe, Noah Gottschalk de la Sociedad Hebrea de Ayuda al Migrante
(HIAS), Omar Cortes de la Oficina Nacional de Asuntos Religiosos (ONAR) y Rebeca
Cenalmor-Rejas Alta Comisionada de las Naciones Unidas para los Refugiados en
Chile (ACNUR).

Fotos del evento paralelo en la CEPAL
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B. Contribucién al documento “Una cooperacién de esperanza por el bien de nuestros
pueblos y por un mundo mas fraterno”, resaltando que es un documento que contiene
multiples recomendaciones para fortalecer la cooperacién en la regién y que permite el
dialogo con mdltiples actores de sociedad civil, de gobierno y de agencias multilaterales
para construir respuestas comunes. Este documento fue trabajado en articulacion a
Caritas Europa, la Conferencia Episcopal Latinoamericana y Caribefia (CELAM) y la
Conferencia Episcopal Europea.

Este documento fue presentado en el marco de Foro del Mecanismo de Participacion de
la Sociedad Civil para el Desarrollo Sostenible. En este espacio se presentd formalmente
al equipo de facilitacién del mecanismo y al representante de la CEPAL este documento.
Como base para la articulaciéon y el dialogo comUn que permita escuchar el grito de la
tierra 'y de los pobres.

1. Task Force Mapping

Desde enero de 2022 se participa del disefio y desarrollo del grupo de trabajo de
geolocalizacion y geoestadistica de la intervencion de Céaritas a nivel global. Para esto se
deleg6 a Jose Oscar Henao para participar en el proceso de identificacidn de acciones,
actualizacion de informacion y geolocalizacion en la plataforma BaoBab de Céritas
Internationalis.

2. Promover la Economia de Francisco en América Latina y el Caribe

Desde 2019 el Papa Francisco convocOd a jovenes profesionales, emprendedores,
académicos para repensar la economia y darle un alma a la economia. Esto con el

objetivo de permitir el encuentro, el didlogo, las propuestas que surjan desde las personas
participantes.

Asi, desde diciembre de 2020 el SELACC ha participado en procesos de dinamizacion,
convocatorio y la planeacion y desarrollo de Actividades con el acompafiamiento en
estos espacios del economista Jose Oscar Henao Monje, quienes parte del equipo del
secretariado de Caritas. Nuestro acompafiamiento ha estado dirigido a la construccion de
comunidad de conocimiento animados por el llamado del Papa Francisco y su magisterio,
la Doctrina Social de la Iglesia y, el desarrollo humano integral y solidario.

Entre las actividades adelantadas en este proceso global se encuentra:

e Congreso de Economia de Francisco en América Latina y el Caribe: En su disefio,
preparacion y participaciébn en sus primeras dos ediciones: 1) Congreso virtual
desde la pontificia Universidad Catélica del Parana (Brasil) en 2021, 2) Congreso
hibrido (presencial y virtual) en la Universidad de Buenos Aires (Argentina) con sedes
simultaneas en Brasil, México y Colombia en 2022 y en la actualidad se prepara
la tercera edicion 2023 en Colombia con la articulacion de las Universidades,
Universidades Minuto de Dios, Universidad Catblica de Colombia y la Universidad
La Gran Colombia y, el Hub de Colombia de Economia de Francisco y la Red
Latinoamericana de Economia de Francisco.

e Eventos globales: Desde el 2020 se ha participado en las dos primeras ediciones
virtuales globales de Economia de Francisco virtuales como participante y en la 3
edicion presencial en la ciudad de Asis (ltalia) como participante y expositor.

e Procesos formativos: Colaboracion durante el diplomado virtual (sincrénico) Pobreza
y Pobrezas. Buscando claves para américa latina desde la Economia de Francisco,
realizado el 4 de octubre al 26 de noviembre de 2021 desde el CEBITEPAL

e En el mes de abril de 2023 participamos del primer foro para la Orinoquia en la ciudad
de Villavicencio (Colombia) en la Universidad Santo Tomas con la ponencia “Economia
de Francisco: Un espacio de co-creacion para las nuevas economias y los bienes
comunes”. Esto en el marco de la preparacidn del tercer congreso latinoamericano y
caribefio de Economia de Francisco que se realizara en Colombia en articulacién a la
Universidad La Gran Colombia, La Universidad Cat6lica de Colombia y la Universidad
Minuto de Dios.

3. Participacion del Il Congreso de Doctrina Social en América Latina y el Caribe del
CELAM

Este espacio organizado por el CELAM, Caritas tuvo una participacion importante con
multiples delegaciones de Argentina, Brasil, Colombia, Costa Rica, Pertu y Venezuela.
Con espacios de exposiciones principales como la desarrollada por Mons. Azuaje, el P.
Francisco Hernandez. asi como espacios de moderacion realizadas por Elvy Monzan,
Nicolds Meyer y Jose Oscar Henao vy, la ponencia de Jose Oscar Henao en el marco del
sueno ecologico titulada “Nuevas Economias y los Bienes Comunes: El amor eficaz en
intervenciones sostenibles”.
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4. Articulacién con el Centro de Gestién del Conocimiento del CELAM

Se avanza en espacios de articulacion y co-creacién con el Centro de Gestion de
Conocimiento a través de la preparacion de la plataforma Civitas Caritas, como sistema de
informacién para la construccion de comunidades de conocimiento de Céaritas en toda la
region, esto en articulacién a CRS. A su vez, se ha conformado una mesa de dialogo para
la creacion de conocimiento en las que participa Jose Oscar Henao (Caritas) y Francisco
Campos (CELAM) para promover el dialogo basado en la evidencia en multiples teméticas
de desarrollo en la region.

Fotos de la participacion de Caritas en el Congreso de DSI| del CELAM
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2.2 DERECHOS HUMANOS, PAZ Y RECONCILIACION

® América Latina y El Caribe es una region con exclusiones, discriminaciones, elevada
inequidad, donde prevalece el individualismo, indiferencia y descarte de amplios
sectores, especialmente Pueblos Originarios y Afrodescendientes.

® Una débil o nula democracia formal y sustantiva, y elevados niveles de corrupcion,
con una baja participacion ciudadana y movimientos sociales activos con diferentes
alcances.

® Prevalecen niveles muy altos de violaciones de los derechos humanos y del
derecho humanitario, con niveles minimos de aplicacion y respeto de los Tratados
Internacionales y muchos estados buscan evadir su responsabilidad de garantes.

® | as estructuras existentes marcan relaciones que generan distintos tipos de violencias
que atentan contra la paz social y cuidado de la Casa Comun, donde ni los estados ni
los sistemas de partidos politicos se enfocan en garantizar el Bien Comun.

® Enla mayoria de las PS Caritas se hace incidencia en politicas publicas con diferentes
actores (publicos y privados). No obstante, en algunas de ellas sus ambitos de
accion estan limitados por falta de formacién (personal formado en temas eclesiales
y técnicos). Ademas, no hay consenso sobre las formas de incidencia. Otras PS
Caritas no han logrado hacer este trabajo de incidencia por debilidad institucional o
por razones politicas del pais.

® Pero también encontramos experiencias de una lglesia que comparte la alegria de una
Iglesia samaritana, que es Caricia de Dios a su pueblo. Hay experiencias significativas
de comunidades organizadas, empoderadas en su proceso de desarrollo, trabajando
en red, conscientes del cuidado de la casa comun.

® Hay algunos esfuerzos para estar en espacios donde trabajar e impulsar procesos con
otros, particularmente con Organizaciones Basadas en la Fe (OBF), concretamente
en la consecucion de la Agenda 2030; todas ellas que buscan fines asociados a los de
las PS Céritas. Hay experiencias puntuales de dialogo interreligioso y ecuménico, y en
este cuatrienio fueron muy fuertemente en la respuesta a la Pandemia.

® [ a Asamblea Eclesial de ALC y el Sinodo en su fase continental permitieron conocer
en el Proceso de Escucha las voces del pueblo de Dios, en torno a la paz, los derechos
humanos, la democracia y especialmente las luchas por la defensa del agua vy el
territorio.

2.3.1 NOS PROPUSIMOS

1. Visibilizar y valorar social y politicamente experiencias relevantes de transformacion
de conflictos, construccién de paz, reconciliacion y cuidado de la Casa Comun.

2. Comunidades conscientes de sus derechos con capacidad de exigirlos y ejercerlos,
en aplicacion de los tratados internacionales.

3. Comunidades empoderadas con capacidades de incidencia consiguen politicas
publicas que logran una mayor inclusién y equidad.

4. Las CCEE de la region avanzan en tener un equipo capacitado y en condiciones
para participar en procesos de incidencia. También hay un mayor consenso sobre qué
es y cdmo hacer incidencia, especialmente en los ejes priorizados para el periodo:
migracion, ecologia integral, fortalecimiento a las democracias, nuevas economias,

muijer, infancia, situaciones carcelarias, salud y construccién de paz.

Articulaciones efectivas de las redes de sociedad civil e interreligiosas y ecuménicas
que inciden en las agendas de la proteccién de los DDHH, de la lucha contra la
corrupcién y fortalecen la democracia participativa.

Asumir en el trabajo las Voces de la Escucha de los procesos que se adelantan en el
marco de la Primavera Eclesial, como mandato.

2.3.2 LOS SERVICIOS/PRODUCTOS QUE HEMOS LOGRADO

1.

10.

Espacios que expusieron experiencias de la region (diversos Webinar a lo largo del
periodo) en lenguaje que facilitaron su entendimiento en escenarios eclesiales y
globales.

Se gestionaron presencias y participacion en foros y mesas de trabajo enfocadas en
derechos humanos, construccién de paz, resolucion de conflictos y democracias.

Se generaron espacios de articulaciones con otros actores (interreligiosos, ecuménicos
especialmente) con quienes se fortalecieron capacidades y espacios de incidencia en
la OEA, la CEPAL, actividades diversas de la ONU y en las redes de Religiones por
la Paz.

Se documentaron historias de vida que sustentan las denuncias en derechos humanos,
corrupcién, impunidad y otros conflictos.

Se utilizaron las nuevas tecnologias para visibilizar los cambios necesarios en
derechos humanos, construccion de paz y fortalecimiento de las democracias reales.
Se encaminaron procesos activos en derechos humanos, construccién de paz, y
fortalecimiento de las democracias reales y se crearon jornadas, campafias colectivas
en coordinacion con Caritas Internationalis y el Dicasterio para el DHI, también
entrando en las Campafas que estos organismos llevaron adelante en el mundo.
Una actividad significativa en los tiempos de Pandemia fue animar un dia de Jornada
Mundial de Duelo por los que partieron y de accion de gracias por todos aquellos que
han sido un gran testimonio de servicio y entrega en los tiempos de Pandemia.

Se potenciaron entre el SELACC, las Comisiones de Justicia y Paz, CLAR vy otros
actores eclesiales las metodologias que han sido exitosas y que facilitaron un trabajo
en red.

Se elaboraron diversas herramientas pedagdgicas sencillas (textos, videos, podcast)
que ilustraron el ejercicio de la incidencia como parte de la actuacién de las CCEE en
la Dimension Social de la Evangelizacion.

Se inicia el proceso de dialogo y construccion de la Plataforma Paz, Democracia y
Derechos Humanos en liderazgo compartido CARITAS ALC Y CELAM, como espacio
de accion eclesial articulada en tres ejes: ética publica, ecologia integral y paz justa,
desde el eje articulador Agua como sujeto y derecho. La Plataforma cuenta con un
equipo de trabajo que impulsa su proceso y plan de accion; dentro del mismo se
adelantan iniciativas como los mapeos que permitan conocer y visibilizar las realidades,
dindmicas y signos en torno a los cuales realizar su ser y quehacer.

Encuanto al eje mujeres en la sociedady lalglesia, se ha creado la Comisién Animadora
del Eje Mujeres en la Iglesia y la Sociedad, en liderazgo compartido CARITAS ALC,
CLAR Y CELAM, para la promocion de los DDHH de las mujeres y la prevencion de
todas las formas de violencia en la iglesia y la sociedad.
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2.3.3 EL PROCESO HISTORICO HA SIDO EL SIGUIENTE

2019-2020.
Primera fase de reestructuracion del CELAM, explicitada anteriormente en este mismo
informe.

2021

En este afio se hace un liderazgo compartido con nosotros, Caritas de América Latina y
el Caribe.

Se hace contacto, invitacion y convocatoria a las diferentes instancias, organizaciones,
instituciones y redes.

El 4 de mayo inicio del proceso y definicion de ejes de trabajo:

Participacién Comunitaria y Etica Publica

Ecologia Integral

Construccion de Paz y Reconciliacion

Y se organizan dos instancias, para discernir los fundamentos teologicos, politicos y
pastorales que orientan la razon del ser y del hacer, creandose la Comisién Dinamizadora
y Plataforma Ampliada.

2022

En lo organizativo, se formaliza la participacion institucional en la Plataforma y se instalan
dos instancias de trabajo permanente (2021) y dos comisiones de trabajo transitorias:
Glosario e incidencia.

En lo programatico se colabora y asume el proceso de Escucha de la | Asamblea Eclesial,
se integran desafios y orientaciones pastorales. Se definen dos dimensiones: una
conceptual de mediano plazo y otra hacia un primer aterrizaje practico centrado en el
AGUA como eje articulador al ser derecho y sujeto de derechos.

En lo estratégico se disefian el borrador del Documento de Identidad y el plan estratégico
y operativo a mayo 2023, con base en los diferentes talleres realizados.

2023

Comenzé el proceso de aterrizaje en torno al agua: Disefio del logo, los mapeos, la
campafa y un equipo de asesores y el atlas que recopila las experiencias a lo largo de
todo el continente.

Se consolida la participacion de 22 procesos eclesiales, instancias, organizaciones y se
suman 10 como integrantes firmes en la Plataforma.

Se disena e implementa todo el proceso de Convocatoria, preparacion y realizacion del
Encuentro presencial en las instalaciones del CELAM, Bogota del 28 al 30 de abril.

En conclusion sobre la Plataforma de Paz, Democracia y Derechos Humanos podemos
decir que surge en el marco de la Primavera Eclesial, expresada en la reestructuracion del
CELAM, entre otras realidades. Nace inspirada en el Evangelio, en la Dignidad de toda
Persona, en el Pensamiento Social de la Iglesia, documentos pontificios y Magisterio del
Papa Francisco.

Y es un Espacio sinodal, eclesial y continental; de consenso, diverso y plural. El sujeto de
la historia es el pueblo. Por eso es una plataforma abierta, diversa y dialogante, donde

los sujetos son creadores de la sociedad. Los aspectos asumidos son la Etica publica,
Ecologia Integral y Paz Justa; con un eje articulador que es el Agua (sujeto y derecho). Y
por lo tanto la dinamica de organizacion se ha inspirado en el Agua.

Y esta integrada por los siguientes organismos eclesiales:

2.3.4 COMUNIDAD DE PRACTICA “CAMINANDO HACIA LA PAZ"

UNA IDENTIDAD

Somos una comunidad de organizaciones basadas en la fe que trabajamos en la
construccion de la paz, empefados en fortalecer nuestras capacidades, intercambiar
experiencias y saberes y animar una espiritualidad encarnada, con el propésito de incidir
en la accion de la Iglesia latinoamericana y caribefia en la construccion de sociedades
mas justas y solidarias. Para saber un poco mas sobre la comunidad de practica se puede
visitar el siguiente enlace: https://youtu.be/sVCegY7TQZg

UN PROPOSITO

Buscamos contribuir al incremento de la cohesion social, la justicia y la paz a través del
cambio de sistemas y los esfuerzos articulados de los actores regionales de la Iglesia en
América Latina y el Caribe.

S¥% CARITAS
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https://youtu.be/sVCegY7TQZg

¢, Como lo hemos alcanzado?

+ Impulsando y evidenciando el escalamiento horizontal y vertical de estrategias
probadas de construccion de paz, transformacién social, cohesion social y justicia.

+ Fortaleciendo capacidades institucionales e individuales de actores regionales
estratégicos.

+ Generando espacios para reflexionar y contribuir al pensamiento critico y la difusion
de experiencias, saberes y practicas valiosas en construccion de paz.

* Recopilando evidencia para comunicar e impulsar estrategias de influencia.

La comunidad de practica “Caminando Hacia la Paz” es una iniciativa de actores de la
Iglesia de Latinoamérica y el Caribe que fue formada en noviembre de 2020 con miras
a fortalecer el liderazgo local de la Iglesia catélica en el impulso de una cultura de no
violencia y paz.

Caminando Hacia la Paz estéa integrada por 12 organizaciones religiosas de toda la region,
con larepresentacion del Secretariado de Caritas de América Latina y el Caribe (SELACC),
3 Caritas nacionales (Colombia, Honduras y El Salvador), 2 Céritas Diocesanas (Jinotega,
Nicaragua, y Acapulco, México), una organizacion jesuita (Centro de Investigacion y Accién
Social CIAS por la paz, de México), la Oficina de Derechos Humanos del Arzobispado de
Guatemala (ODHAG), la Fundacion Instituto para la Construccion de la Paz — FICONPAZ,
del Arzobispado de Bogota, Colombia, Catholic Relief Services (CRS), el Centro Oscar
Arnulfo Romero de la Arquidiécesis de El Salvador (COAR), la Fundacién Internacional de
las Hermanas del Buen Pastor y Pax Christi Internacional. Al momento de elaborar este
informe, tres organizaciones mas habian solicitado su participacioén en “Caminando hacia
la Paz”: el Servicio Social Pasionista de El Salvador, el Instituto de Derechos Humanos
de la UCA (universidad jesuita en El Salvador) y el Centro Zonal de Pastoral Social
(CEZOPAS) de la Republica Dominicana.
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CAMINANDO HACIA LA PAZ TIENE COMO TEORIA DEL CAMBIO:

Si facilitamos espacios de articulacion y coordinacion entre actores de iglesia y a partir de
ellos fortalecemos nuestras capacidades técnicas y estratégicas (coaprendizaje), entonces
la iglesia revitalizara y/o se apreciara aun mas de su rol protagbnico como agente clave
para la construccion de la paz en la region, contribuyendo asi al fortalecimiento del tejido
social (cohesion social).

La propuesta es promover espacios de articulacion entre experiencias locales, nacionales
y regionales, que se articulen territorial o tematicamente, para fortalecer la capacidad
de los actores de las organizaciones de fe y con ello revitalizar el rol de la iglesia como
agente clave en la construccion de la paz.

La comunidad ha organizado colectivamente:

e Primera feria de metodologias — 22 y 23 de marzo 2021. Con la presentacion de 7
experiencias latinoamericanas.

e Segunda feria de metodologias — 21y 22 de septiembre, con la presentacion de otras
7 experiencias para la construccion de la paz y justicia.

e Certamen para reconocer el trabajo de mujeres y organizaciones de mujeres en la
construccién de justicia y paz. Marzo 2022. En este certamen se reconocieron 3
mujeres de El Salvador, Colombia y Ecuador. Y cuatro organizaciones: Caritas de la
Arquididcesis de Acapulco (México), Levantate Mujer (Bolivia), Mujer nunca permitas
(México), Proyecto de paz y justicia (Honduras).

Como parte de la estrategia de fortalecimiento de capacidades:

e Talleres para formar capacidades en los equipos de agentes de pastoral de las Caritas,
pastorales sociales y organizaciones de fe.

e Un diplomado en construccion de paz auspiciado por el CEBITEPAL en el cual
se formaron 30 personas con el apoyo de expertos técnicos de la region y las
organizaciones de la comunidad de practica que compartieron sus experiencias en el
trabajo comunitario de base.

Disefio de herramientas para fortalecer y facilitar el compartir:

e Una caja de herramientas con la presentacion de 14 herramientas sistematizadas y
compartidas a través de un sitio web: Construccion de Paz | Caminando hacia la Paz
- Comunidad de Préctica

e Una aplicacidon movil para ayudar a los equipos de las organizaciones a registrar sus
estrategias de construccion de paz para la generacion de la evidencia del trabajo de
la iglesia Latinoamericana.

En el afo 2022, “Caminando hacia la Paz”, ha organizado colectivamente las siguientes
actividades:

e Las dos primeras ferias de metodologias llevadas a cabo en marzo y septiembre de
2021, respectivamente, permitieron integrar una caja de herramientas que contiene
metodologias de construccion de paz que han sido probadas por las diferentes
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entidades de la Iglesia que forman parte de la comunidad de practica. Con base en

estas metodologias se ha promovido el intercambio regional, de la siguiente manera:

+ Caritas Honduras transfirio la metodologia de Artesanos de Paz a la di6cesis de

Escuintla en Guatemala, capacitando a 37 jévenes que ahora replicaran en la
diécesis la experiencia.

+ CRS transfirio la metodologia Familias Dignas a 43 participantes tanto staff

como lideres y lideresas comunitarios de proyectos de Caritas Colombiana.

La metodologia sera implementada en el proyecto de Jovenes Resilientes que

cuenta con fondos de USAID a través de un proyecto impulsado por ACDI/VOCA.

Como parte de la estrategia de fortalecimiento de capacidades se han llevado a
cabo:

e Talleres para formar capacidades en los equipos de agentes de pastoral de las Caritas,
pastorales sociales y organizaciones de fe.

e EI CEBITEPAL (Centro Biblico y Teolégico de Pastoral Latinoamericano) y el IDHUCA,
CRS, Caritas El Salvador, la Oficina de Derechos humanos del Arzobispado de
Guatemala (ODHAG), Ficonpaz y Caritas Honduras han impartido 5 de 6 diplomados
en Construcciéon de Paz y Transformacion Social de Conflictos dirigidos a agentes de
pastoral, sacerdotes, religiosas y religiosos de toda la region. Estos seis diplomados
han buscado captar a publicos de diferentes regiones, de la siguiente manera: 1
diplomado regional, 1 en Paraguay, 2 para Centroamérica, 1 para el Caribe, y en
junio iniciara el ultimo, dirigido a personas de la zona andina. En total, mas de 150
participantes se han capacitado por 40 horas presenciales, ademas de elaborar
proyectos que tienen alto potencial de ser implementados en parroquias y didcesis de
toda la region.

Diseno de herramientas para fortalecer y facilitar el compartir:

- Una caja de herramientas con la presentacion de 19 metodologias sistematizadas y
puestas a disposiciéon de un publico diverso a través del sitio web: Construccion de
Paz | Caminando hacia la Paz - Comunidad de Practica

- Una aplicacién movil para ayudar a los equipos de las organizaciones a registrar sus
estrategias de construccidn de paz para la generacion de la evidencia del trabajo de
la Iglesia latinoamericana.

+ Publicacion y distribucién de 3 boletines de la comunidad de practica “Caminando
hacia la Paz”: https://www.caminandohacialapaz.com/boletin

- Difusion de acciones y dias conmemorativos relevantes de las organizaciones
miembro a través de la redes sociales, entre ellas grupos de WhatsApp y Facebook:
https://www.facebook.com/profile.php?id=100083231089510.

2.3.5 PLAN ESTRATEGICO 2023

Con base en una reunion presencial efectuada en Bogoté del 27 al 29 de julio de 2022,
la comunidad de practica “Caminando hacia la Paz” elabor6 su plan de accién para 2023.
Vale mencionar que las organizaciones miembro propusieron trabajar en las siguientes
acciones estratégicas:

Plan Cohesién Social

: - |
Democracia y LG Bl y Justicia (Conflictos y

Ciudadania Casa Comun ; :
Violencias)

Participacion Gobernanza Territorio y Conflictos Violencias
ecologia l l l
i6 Transformacion Crimen Sexualy
inelusion de conflictos organizado  basado en
genero

| |
I Justicia transicional

i restaurativa
Reconciliacion Z :
Verdad, perdon y
paz

DDHH - Equidad de género J

N
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Cada campo de accion estratégica busca alcanzar los siguientes objetivos:

e Democracia y ciudadania: Promover la integracion latinoamericana y favorecer el
fortalecimiento de la democracia; asimismo, denunciar la corrupcién de las estructuras
sociales publicas y privadas y la impunidad judicial y, finalmente, acompanar las
busquedas de los movimientos populares en funcion de los derechos a la tierra, el
techo y el trabajo.

e Cuidado de la casa comun: Reafirmar y dar prioridad a una ecologia integral en
nuestras comunidades, denunciando las acciones que atentan contra la casa comun
en cada uno de nuestros territorios en defensa del agua, los recursos naturales, los
territorios, pueblos, comunidades y culturas.

e Cohesion social y justicia: Promover la participacion de las y los laicos en espacios
de transformacion cultural, politica, social y eclesial; denunciar las distintas formas de
violencia estructural, institucional, policial, doméstica, feminicidios y desapariciones,
ademas de promover una cultura de no violencia activa, la defensa de los derechos
humanos y de la paz.

Con base en estas areas estratégicas de trabajo y sus objetivos correspondientes, se ha
definido enfocar esfuerzos en tres areas transversales:

1.Incidencia
Como parte de las acciones de incidencia del Plan estratégico 2023, se destaca la
participacion en el panel “El rol de la Iglesia a nivel regional en la construccién de paz”,
que se efectud en el marco del IX Congreso Nacional de Reconciliacion efectuado a
finales de noviembre de 2022 y convocado por Caritas Colombiana.

2. Formacion
En el area de formacién, entre abril y mayo de 2023 se implement6 una serie de
conversatorios en los siguientes temas: Transformacion de conflictos, justicias, no
violencia activa y cohesion social, con el propésito de fortalecer habilidades y brindar
conocimientos en construccion de paz al staff de las organizaciones de Caminando Hacia
La Paz, organizaciones socias y publico en general. Vale sefialar que los conversatorios
tuvieron una acogida muy favorable entre las y los participantes.

3. Comunicacion

Como parte de las acciones de comunicacion se han realizados las siguientes actividades:

- Promocién de las metodologias de la caja de herramientas de “Caminando hacia la
Paz” en las redes sociales.

- Creacion del “Diccionario de la Paz”, en el cual se aborda el concepto de palabras
relacionadas y/o vinculadas con la construccion de paz. Este diccionario se difunde
a través de videos cortos que estan colocados en la pagina web de la comunidad de
practica.

- Se han realizado campanas alrededor de dias conmemorativos como el 8 de marzo,
Dia Internacional de la Mujer, 24 de marzo, dia de San Oscar Arnulfo Romero, 26 de
abril, conmemoracién del martirio de Monsenor Juan José Gerardi Conedera.

- Finalmente, se da mantenimiento a la pagina de Facebook de “Caminando hacia la

Paz”.

2.4 CARITAS JOVENES

En el presente informe se describen los avances logrados por parte del equipo de Caritas
Joven Latinoamérica y El Caribe, en el periodo correspondiente del mes de enero 2019 al
mes de febrero 2023.

La participacion de Caritas representantes de 10 paises, entre ellos: Venezuela, México,
Brasil, Honduras, Argentina, Costa Rica, El Salvador, Peru y Bolivia ha enriquecido la
ejecucion de acciones para lograr reportar acciones ejecutadas en equipo.

En este informe también se detallan los miembros activos con el Comité de Juventud
de ClI, el nivel de participacion y algunos desafios encontrados. Con ello se acompafa
un resumen de forma cronolégica de cada reunién desarrollada durante el periodo y un
cuadro que condensa las iniciativas que se realizan en cuanto al trabajo que Caritas
desarrolla en cada Pais.

Finalmente, en el presente encontraran los anexos que hemos considerado relevante
para este informe.

Consideramos de suma relevancia mencionar que la metodologia utilizada para sostener
la comunicacién con el equipo, ha sido mediante la modalidad Virtual.

2.4.1 PRIMERA PARTE: JOVENES EN LA PASTORAL SOCIAL
CARITAS

Encuentro internacional de
Jornada Mundial de la Juventud.

Fecha 10 al 31 de enero 2019

Objetivo Intercambio de experiencia
Jovenes Caritas
Participacion Pre jornada
Jornada Mundial de la
Juventud
Post jornada

S CARITAS
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“He aqui la sierva del Senor; hagase en mi segun tu palabra” (Lc 1,38)
Ciudad de Panama - programa de TV MEDIA.
Objetivo: Compartir expectativas sobre la que se vivira en JMJ.

La entrevista se realiz6 a las 7:00 am en el programa de “TV MEDIA” con el propésito
de presentarnos como uno de los primeros grupos de peregrinos en llegaban a panama
saber que expectativa teniamos de la JMJ de que pais les visitabamos y si teniamos otros
propositos por haber llegado antes de las actividades puntuales de la jornada, donde se
compartié que teniamos el encuentro de jovenes de caritas y teniamos a realizar una
agenda con actividades puntuales en el marco de la juventud.

VISITA A LA PROVINCIA DE COLON.

El objetivo de la visita fue conocer y compartir de la devocion del milagroso Jesus Nazareno
de Portobel. La cual se desarrolla en la iglesia San Felipe en la cual se relatdé una de las
historias que los pobladores manejan sobre la devocion, segun los habitantes la imagen
llegd a finales del siglo XVIII, en un barco que iba con destino a Peru pero por el mal
tiempo tuvo que desembarcar en Portobelo, y cada vez que intentaba zarpar se desataba
una tormenta la cual impedia salir luego de varios intentos zarparon, pero a medio viaje
se desatd una tormenta casi naufragan los que iban en el barco tuvieron que tirar muchas
cosas entre ellas un cofre con laimagen del Jesus Nazareno que naufrago y los habitantes
de del puerto la encontraron y la llevaron hasta la iglesia. Conocer de las tradiciones de
las devociones fue algo muy interesante que permite fortalecer la y el servicio al préjimo,
luego se realizd un tours por la zona y seguidamente se dio el momento para ir a la playa
i disfrutar de un momento muy agradable conociendo la belleza de las playas de panama
y se culmind el dia en la visita al Museo de Jesus Nazareno el cual lo esta coordinando
la Caritas de la Arquidiécesis de panama vy ellos se encargan del funcionamiento y del
mantenimiento con el sistema de voluntarios que tienen en su dinamica.

TALLER / INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS DE JOVENES EN CARITAS

Se comenzb el espacio de aprendizaje y de compartir de experiencias comenz6 con un
ejercicio de presentacion de todos los Jovenes que participaron del encuentro. Entre
otro de los puntos se realizaron dinamicas interactivas que permitieron la cohesion y la
integracion y que se conocieran y que pudiera haber mas comunicacion entre ellos.

LA PALABRA DE VIDA

Reflexién personal y a la luz de la palabra, retomar la vida del Joven, en lo social y su
mision

Historia de Vida: En actitud de oracién se presenta la HISTORIA DE VIDA

Se realizd una reflexion con la historia de José de Egipto, también se pidi6 a los
participantes que pensaran un momento en que lectura de la biblia les llamaba la atencion
y que les motivaba en su vida para realizar la labor en sus diferentes caritas, muchos

compartieron sus versiculos que les animaban a seguir adelante y compartian parte de
su vida y algunos hasta se pusieron muy sensibles el ejercicio termino con una oracién.

ANALISIS DE LA REALIDAD DE LOS JOVENES PAISES REPRESENTADOS

Compartir las diferentes realidades en el marco de los siguientes aspectos:
- Econdmico.
- Social.
- Politico.
+ Medio Ambiente
- Migracion.

Los participantes de dividieron en equipos y realizando la técnica de “Café Mundial” se
desarrolld el ejercicio reflexionando los distintos aspectos tanto positivos como negativo
quedando evidenciado, muchas dificultades entre ellas la Corrupcién por parte de
funcionarios publicos, las caravanas de migrantes y en gran cantidad los jéovenes salen
de sus paises de origen deseando una mejor vida para ellos y para apoyar a sus familias,
en otro aspectos importantes el cuidado de la casa comUn uno de los temas que preocupa
y que pasa desapercibo para muchos paises es importante tomar cartas en el asunto y
aunque hay iniciativas para poder mejorar esta situacion, el dafio que se causa aumenta
cada dia mas. Una vez que se pudo expresar las distintas observaciones se pas6 a
un momento de dialogo compartiendo ;Qué nos llama la atencion? ;Qué realidades
compartimos? Se cerr6 el momento con una oracién pidiendo a Dios por las distintas
necesidades compartidas.

JOVENES EN LA PASTORAL SOCIAL CARITAS

Se dio la introduccion del recorrido de iniciativas propuesta por los jovenes, cuando y
como se empezaron a articular para mejorar el trabajo y dar mas aportacién que puedan
dar respuestas a necesidades de las diferentes juventudes. Se dio lectura de la carta que
los jovenes de caritas elaboraron al Ex presidente de Caritas Internacionalis Cardenal
Maradiaga en donde se daban lineamientos del trabajo que se deseaba realizar en
ese momento, también se logrd describir ;cdmo es un Joven Caritas? Las conclusiones
fueron:

* Honesto

- Perseverantes

- Creativo

- Servicial

- Espiritu de trabajo

¢ Lleno de alegria

* Amoroso

¢ Inteligente

+ Admirable

- Una persona empética
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Entre otras se reflexionaba la importancia del involucramiento de jovenes en las distintas
caritas nacionales por qué se necesita y llegara ese momento del relevo de los personales
de las caritas y ya teniendo jévenes capacitados e involucrados en las distintas labores
de realiza la caritas para ayudar a los mas necesitas es ideal el acompanamiento a los
jovenes.

INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS DE POSITIVAS

Cada joven representante de cada Carita compartié las distintas formas en las que
acompafnan de manera creativa las diferentes acciones que realiza en sus paises a favor
de la juventud, la representacion de Caritas Honduras fue una de las que mas llamo la
atencion por el trabajo que se esta realizando a nivel de Juventud.

Se logré compartir como se ha ido articulando el proceso de JOvenes Artesanos de la
Paz, se comparti6 la historia, como fue que nacid, al nivel que se ha logrado llegar la
conformacion de una Red Nacional JAP y cual la misién, visién y cuales son las distintas
iniciativas que realiza y con qué grupos y organizaciones logra tener alianzas todo en
marco del acompanamiento a la Juventud. A los participantes se les entregé material en
fisico de los distintos procesos antes mencionados.

Los jovenes de Panama compartieron el trabajo que realizan en el tema de cuidado
de la casa comun, el tema del turismo rural comunitario y el efectivo voluntariado que
promueven en la Caritas Nacional.

=\
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Allister Phillip/ Caribe. De Caritas Antillas

Compartio el trabajo fuerte que se realiza en el tema de prevencion contra fen6bmenos
naturales, y como en su isla son azotados constantemente la formacién a la poblacion es
importante.

Caritas el Salvador Noé y Victor profundizaron en el tema de prevencidn de violencia que
trabajan con los jovenes a través del futbol y de fortalecimiento de capacidades de los
jovenes, todo esto por medio de proyectos que la Caritas nacionales desarrolla.

VISITA AL HOGAR PARA NINOS JESUS Y MARIA

En esta visita se logrdé tener un momento de oracion y conocer la hermosa labor que
las hermanas religiosas trabajan con los nifios que los padres dejan abandonados por
migrar del pais, los jovenes se sintieron identificados con este trabajo y reconocieron que
importante es abordar el cuidado de los pequefios.

CASA HOGAR EL BUEN SAMARITANO

Todos los equipos de jovenes lograron tener la experiencia de conocer como se trabaja y
acompana a las personas con la enfermedad del VIH SIDA, lo logr6 escuchar testimonios
de vida de como estas personas siguen adelante a pesar de estar luchando con esta
situacion que agrava sus vidas. Esta visita sirvié para que los jovenes se sensibilizan y
tomaran conciencia del cuidado de la vida.

S CARITAS
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VISITA BANCO DE ALIMENTOS

Se realiz6 un voluntariado en el banco de alimentos de Panama y se logré conocer como
nacio esta experiencia valiosa que apoyan y ayudan a las personas mas vulnerables de
las comunidades. También se logr6é aportar trabajando en las instalaciones acomodando
granos basicos, una experiencia de desgaste fisico, pero de mucha motivacién saber que
se contribuyd con un granito de trabajo al inmenso trabajo que realiza el personal de dicha
organizacion.

CENTRO DE ACOMPANAMIENTO INTEGRAL A REFUGIADOS Y MIGRANTES
En esta visita se logr6 conocer las instalaciones del centro y como es que funciona y en
un segundo momento se logré tener un pequefo conversatorio con personas migrantes
de diferentes paises que estan como refugiados y otros que van de migrantes hacia otros
paises. Este momento fue desgarrador y emotivo escuchar estas historias de vidas entre
lagrimas y entre palabras entrecortadas por el sufrimiento y dolor que las personas han
vivido. Sin duda que esta fue una experiencia mas que aporto al conocimiento de los
jovenes y concientizar mas el amor a la familia y al projimo.

PRE JORNADA /VISITA A LA COMUNIDAD QUEBRADA ANCHA

Se comenzé la pre-jornada realizando visitas a algunas comunidades y estos encuentros
fueron muy emotivos, llenos de derroche de talentos folcléricos, bailes tradicionales y
derroche de gastronomia. En estos encuentros se aprendié mucho de la cultura panamefia
y se logr6 conocer el ambiente de como viven las comunidades en las parroquias y como
es su integracion.

JORNADA MUNDIAL DE LA JUVENTUD/ PAPA FRANCISCO.

Martes 22 de enero: Misa de Apertura

El equipo de jévenes logré participar de todos los actos de la jornada, compartiendo y
conviviendo con los demas joévenes de diferentes partes del mundo. Se logré participar
de la Misa Campal que fue celebrada por el arzobispo de Panama, Mons. José Domingo
Ulloa, con esta primer actividad se dio apertura a la Jornada Mundial de la Juventud, en
el llamado campo de Santa Maria de la Antigua, ubicado en la Cinta Costera de Panama.

Jueves 24 de enero: Ceremonia de acogida al Papa Francisco

En otra de las actividades que se logré participar fue la ceremonia inicial de bienvenida la
cual comenzd con el himno de la jornada. El papa Francisco hizo su ingreso a la tarima
principal junto con 5 jévenes de cada uno de los continentes. A continuacion, los jévenes
agradecieron la venida del papa a Panama en distintos idiomas. El acto continué con
diversas presentaciones artisticas y culturales. San Juan Pablo Il, San Juan Diego, San
Martin de Porres, Santa Rosa de Lima, San Juan Bosco, San José Sanchez del Rio y San
Oscar Romero, fueron presentados como los patronos de la jornada. A continuacion, el
papa Francisco ofreci6 un discurso a los presentes. En este discurso el papa motivo a la
juventud para que pudiera ser constructores y jovenes artesanos de la paz.

Sabado 26 de enero: vigilia de adoracion

En esta jornada se logrd participar de un bello momento de oracién y reflexiébn en la
vigilia que celebro el Papa Francisco en la que hubo momentos de oracion y la adoracion
eucaristica con la participacién de méas de 800 000 jévenes en el Campo San Juan Pablo
[I-Metro Park. Sin una noche de mucha reflexion y encuentro con Jesus.

Domingo 27 de enero: Misa campal y Ceremonia de clausura

Después de tener una noche de oracion y reflexion se cierra con la oracion por excelencia
la santa eucaristia a las 8:00 de la mafana, se realiz6 en METRO PARK (Campo Juan
Pablo 1), alli se publicé la sede de la siguiente edicién de JMJ el cual tendra lugar en
Lisboa, la capital de Portugal.

TESTIMONIO VIVENCIAL DE JOVENES DE LA JMJ 2019
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2.4.2 RESUMEN DE REUNIONES SOSTENIDAS

Durante el mes de noviembre de 2021, el coordinador regional de Caritas América Latina
y el Caribe (Padre Francisco Hernandez) se comunicé con el Director Ejecutivo Nacional
de Caritas de Honduras con el propdésito de solicitar apoyo a través del personal que
labora en la institucion para animar el trabajo con jévenes en la regién.

En esta reunion se tuvo la participacion de Anibal Martinez y Mario Coto representantes de
Caritas de Honduras y desde donde se impulsan los procesos de juventud y Construcciéon
de Paz. Ante este precedente el Padre Francisco les consulto si estarian dispuestos a
asumir esta responsabilidad frente al SELACC y como representantes para el Comité
de Juventud de Caritas Internacionalis (Cl), desde la parte técnica y operativa de las
préximas tareas que se pudiesen desarrollar.

Por lo que comenzé enviando un correo a todos los directores nacionales de las Caritas
América Latina y el Caribe notificando lo siguiente:

El martes 9 noviembre de 2021

Estamos retomando en el SELACC el trabajo con jovenes. Hemos pedido a Caritas
Honduras, en la persona de Anibal Martinez y Mario Coto, que nos ayuden para que junto
con otras Caritas de la Region que trabajan con jovenes podamos reanimar el Grupo de
Juventud. Por esta razén, les estoy adjuntando un documento que espero no les quite
mucho tiempo y nos lo hagan llegar, para darnos una idea de que se hace y quiénes lo
hacen.

Hemos esperado para esto, porque hemos estado clarisimos de que la época de pandemia
nos ha abrumado y desbordado dando respuesta a tan dura situacion. Pero creemos que
ya podria ser un buen tiempo para la retoma de este proceso.

P. Francisco Hernandez Rojas.
Coordinadora Regional.
Caritas América Latina y el Caribe.

Los representantes de Caritas de Honduras (Anibal y Mario) solicitaron una reunién
para notificar de lo que habia sido la primera reunién del Comité de Juventud de
Caritas Internacionalis y que ellos como miembros de la Regidbn América Latina y el
Caribe informarian sobre dicha reunién y sus acuerdos. Por lo que se cruz6 un correo
mencionando lo siguiente:

El 14 de enero del 2022
En esta ocasion queremos solicitarle una reunion para comunicarle algunos aspectos

sobre el plan de trabajo de Juventud de Caritas Internacionalis y su opinion sobre él, asi

como otros elementos para dinamizar y adaptar ese plan en nuestra region. En la reunion
del ayer se busco afinar dicho documento con los aportes de cada uno de los
representantes de las regiones.

Le proponemos sostener nuestra reunion el dia lunes a las 4:00 PM o el martes a las 2:00
PM, o definitivamente nos acoplamos al tiempo que usted disponga.

Estamos al pendiente de su respuesta.
Atentamente, Un abrazo grande

Mario & Anibal

Ante la ultima reunion con el Comité de la Juventud de Caritas Internacionalis y el propésito
de dinamizar el trabajo con jévenes desde el SELACC para Caritas América Latina y el
Caribe, el P. Francisco facilito los contactos e informacién de los referentes por pais de
las Caritas que tiene trabajo con Jovenes para organizar y conformar un equipo de trabajo
referente que pueda generar un plan de trabajo para la region. Ademas, se compartié un
documento sobre “la Asamblea Eclesial de América Latina y el Caribe, organizado por el
CELAM.”Y finalmente el contacto de Arely la compafiera responsable de comunicaciones
del SELACC.

El 20 de enero 2022 se compartié esta informaciéon para formar el Grupo Caritas Joven
mencionando lo siguiente:

Paz y bien muchachos.

Muchisimas gracias por todo su apoyo y esfuerzo.

1. Los datos de las y los jovenes.

CORREO ELECTRONICO [
m NOMBRE REGION [CARITAS T EFOND

Annielyt Romero

(Anni) Romero. Bolivarianos. Venezuela annie18romero@gmail.com

Srta. Allister Phillip.
Caribe

Caribe. Antillas

Tel. (758) 287-8014 (whatsapp)
Skype: innovalie
yeacslu@gmail.com

Mario Coto.

CAMEX - Honduras

mcoto@caritas.hn

Anibal Martinez

CAMEX - Honduras

amartinez@caritas.hn

Nelson Dominguez.

Juan Pablo Gasme

Caritas Argentina

Argentina

Vladimir Gonzalez
Pefia

Costa Rica / Camex

vladgon23@gmail.com

Fabiola Trellez

Caritas Peru

fabiola.trelles@caritas.org.pe

Violeta Castro

Caritas Bolivia

vcastro@caritasbolivia.org
+591 60175117

Karen Alcocer

Caritas Bolivia

kalcocer@caritasbolivia.org
+591 77779771

S CARITAS

'/’ \\\ América Latina y el Caribe
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2. Los documentos de la Asamblea Eclesial de América Latina y el Caribe, organizado por
el CELAM. EN ADJUNTO.

3. El contacto con Arely lo pueden hacer al siguiente mail, aunque estoy poniendo con
copia a ella: are.brenac@gmail.com

Abrazo

P. Francisco Hernandez Rojas.

Coordinadora Regional.

Caritas América Latina y el Caribe

Teniendo los contactos del resto de los referentes de juventud para Caritas de América
Latina se propuso enviarles una invitacion via correo electronico para invitarles a formar
parte de equipo de trabajo de Caritas Joven, asi mismo se extendio esta invitacion a otras
caritas interesada en formar parte de este equipo. Alo que el Padre Francisco expreso:

El viernes 28 de enero de 2022

Para ratificar esta convocatoria que les han dirigido Mario y Anibal, que son colaboradores
del Secretariado Latinoamericano y del Caribe de Caritas (SELACC) para animar, junto
con todos ustedes, lo que podria ser nuestra propuesta de Caritas joven.

Asi que Dios quiera que puedan apoyarnos en este esfuerzo. Les agradezco mucho su
atencion y acompanamiento.

Afectuosamente,

P. Francisco Hernandez Rojas.

Coordinadora Regional.

Caritas América Latina y el Caribe.

Finalmente, en marco del fortalecimiento de las capacidades del equipo promotor y
animador del grupo de trabajo de Caritas Joven Caritas América Latina y el Caribe se le
solicito por parte de los representantes de Caritas de Honduras, el apoyo al P. Francisco
para gestionar una solicitud de una beca para el joven Mario Fernando Coto (Caritas
de Honduras) para cursar un diplomado para mejorar las competencias y aplicar los
conocimientos al servicio del grupo de Caritas Joven — SELACC, a lo que resulto una
respuesta favorable y concedida ante la peticion.

El 2 febrero de 2022

Buenos Dias

Estimado P. Chico

Esperamos que se encuentre bien y que sus actividades cotidianas marchen de la mejor
manera.

Dando seguimiento a lo conversado ayer sobre las becas para el diplomado en Construccion
de Paz del CEBITEPAL, logramos averiguar los requisitos que se adjuntan en la fotografia
y solicita una nota que le compartimos para que usted firme y selle para avalar nuestra
participacion en el mismo.

Esperamos su respuesta favorable.

Saludos

Mario y Anibal

2.4.3 PARTICIPACION EN COMITE DE JUVENTUD DE CARITAS
INTERNATIONALIS

Entre el 7 y 15 de noviembre del 2021 se comenzé a asumir responsabilidades dentro del
equipo de Caritas Internacionalis; siendo esta actividad para definir la Jornada Mundial de
los Pobres / Iniciativa de la Jornada Mundial de la Juventud a celebrarse el domingo 21 de
noviembre. En esta actividad se solicitd el apoyo en él envi6é de 2 videos que contengan
la primera lectura y la oracion de los fieles.

El 15 de noviembre del 2021 en marco de la celebracion el 70 aniversario de Caritas
Internacionalis contribuir con algunos videos cortos con mensajes de los jovenes de toda
la confederacion deseando a Caritas deseando “jFeliz Aniversario!” y palabras alusivas,
también se busca que los jovenes tengan la oportunidad de reflexionar y compartir lo que
“Caritas” significa para ellos. Estos videos que se lograron recolectar gracias al apoyo de
las Caritas de Argentina, Bolivia, ElI Salvador y Honduras como miembros de la Region
SELACC para el torno a la fecha del aniversario, el 12 de diciembre.

2022

Primera reunién de Cl. Comité de Juventud de Caritas (Caritas Youth Committee) el 14
enero, tuvo como propdésito de presentar el borrador del plan de trabajo del Comité para
revisar, aprobar y trabajar en las acciones y tareas por desarrollarse en este ano. Para
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esta reunion se conté con la representacion de cada una de las regiones del mundo donde
hay presencia de Caritas entre ellas (América Latina y el Caribe con la participacion de
representantes del SELACC (Anibal y Mario).

El 3 de febrero Rebecca Rathbone (Oficial de promocién del liderazgo juvenil) de Caritas
Internacionalis solicito apoyo para difundir un correo que contiene informacion respecto a
la oportunidad de beca en el area de Comunicacién y una convocatoria de la ONU para
recolocar informacion sobre la juventud en época de Pandemia. Dicha informacion se hizo
girar a los Directores Nacionales y miembros del grupo de trabajo de Caritas Joven de
Ameérica Latina y el Caribe.

La segunda reunion del Comité de Juventud de Caritas se llevd a cabo el 16 febrero del
presente ano, con el objetivo de aprobar del plan de trabajo del Comité y designar grupos
de trabajo para articular y dinamizar las acciones en este afio. Los representantes de
Ameérica Latina y el Caribe (Anibal y Mario) forman parte del grupo “Comité Organizativo
de la Jornada Mundial de la Juventud Lisboa 2023.

Finalmente, se les recordd a los miembros del Comité que podrian utilizar la plataforma de
Baobab para consultar los documentos (Memorias, agendas, plan de trabajo, etc.) sobre
las reuniones sostenidas y asi mismo se comentos de mantener la comunicacién a través
del grupo de Whats App de Caritas Youth Committee.

2.4.4 REUNIONES DE EQUIPO DE TRABAJO DE CARITAS JOVEN -
SELACC

Este es el Grupo de Jovenes de la regidbn de América Latina y el Caribe esta conformado
por:

N°] NOMBRE REGION /CARITAS

1 Annielyt Romero (Anni) Romero. Bolivarianos. Venezuela

2 Karen Alcocer Caritas Bolivia

3 Mario Coto. CAMEX - Honduras

4 Anibal Martinez CAMEX - Honduras

5 Nelson Dominguez Caritas Argentina

6 Juan Pablo Gasme Caritas Argentina

7 Vladimir Gonzélez Pefia Costa Rica / Camex

8 Gabriela Ventura Caritas Bolivia

9 Fabiola Trellez Caritas PerQ
10 Violeta Castro Caritas Bolivia 4

NO. DE REUNION 1
FECHA 1 de febrero 2022

OBJETIVO Conformacion Del Equipo Caritas
Joven

Esta primera reunién sirvi6 para fraternizar y conocerse entre los referentes de las Caritas
en el tema de juventud. Pero también sirvi6 para orientar en la organizacion del trabajo del
grupo tomando en consideracion el documento de los desafios pastorales de la Asamblea
Eclesial Latinoamericana. Pero también siendo una referencia el plan y Marco Estratégico
de Caritas Internacionales desde el tema de Juventud.

NO. DE REUNION 2
FECHA 2 de marzo 2022

OBJETIVO Conformacion Del Equipo Caritas
Joven

En la segunda reunion se tenian acuerdos y acciones puntuales que cumplir como ser:
La presentacion por cada una de las Caritas en referente al Marco Estratégico por pais
donde se desglosaba el trabajo con la juventud, abordando acciones, temas y objetivos
de trabajo.

También se les pidi6 hacer una revision exhaustiva del documento de los desafios
pastorales de la Asamblea Eclesial Latinoamericana, siendo este Ultimo una pieza toral
para definir lineas de trabajo para la construccion del plan de trabajo de Caritas Joven en
la region de América Latina y el Caribe.

NO. DE REUNION 3
FECHA 3 de marzo 2022

OBJETIVO Conformacion Del Equipo Caritas
Joven

El equipo se reuni6 con la finalidad de presentar los marcos estratégicos de las Caritas
Nacionales, especificamente en los incisos en donde visualicen la proyeccion en cuanto
al trabajo que se puede realizar a favor de la juventud.

De los integrantes del equipo representaron el marco estratégico correspondiente a
Caritas: Honduras, Bolivia, Argentina y Venezuela. Este ejercicio sirvi6 de mucho para

N 2

INFORME CUATRIENAL SELACC




tener una idea clara que las Caritas Nacionales contemplan lineas precisas en donde
pueden fortalecer el trabajo de juventud, y como ejercicio para el equipo se logré conocer
diferentes contextos y enfoques de trabajo que ya se estan realizando.

NO. DE REUNION 4
FECHA 3 de mayo 2022

OBJETIVO Brindar seguimiento

Dando seguimiento a la Gltima reunién, se continuo con el tema abordado para crear un
marco estratégico y un plan de trabajo del equipo de juventud América latina y El Caribe —
SELACC. Para lograr completar este trabajo se propusieron dos matrices de ejemplo, que
sirvieron de base para ir rellenando, propuestas por parte de Caritas Bolivia y Argentina.

En esta reunién se defini6 que las dos propuestas tenian elementos importantes y que
se haria una sola matriz unificandolas para después compartirla y comenzar la tarea de
elaboracion del marco y el plan de trabajo.

NO. DE REUNION 5
FECHA 3 de junio 2022

OBJETIVO Realizar consulta

El comité de Juventud de Cl compartié una ficha con el propésito de consultar a las
regiones, los miembros y comités (incluido el Comité de Juventud de Caritas) sobre sus
aspiraciones para los Objetivos Estratégicos dentro de estas cinco Orientaciones en
2024-2030.

La aportacion del Comité de Juventud de Caritas sera utilizada para informar sobre la
forma en que se incluyen las cuestiones relativas a la juventud en el Marco Estratégico
2024-2030. Durante la reunién se completd la ficha por los representantes del equipo y
se envié a Comité de juventud de Caritas.

INGRESO DE UN NUEVO
INTEGRANTE AL EQUIPO DE
CARITAS JOVEN

FECHA 22 de septiembre 2022

OBJETIVO Realizar seguimiento e integracion

Durante esta reunion, Poala Oviedo de Caritas México se une al equipo Caritas Joven y
comienza a aportar a la dinamica del grupo, de esta forma complementa esfuerzos para
sacar adelante el trabajo, a la vez propone iniciativas que pueden generar en su Caritas.

NO. DE REUNION 6
FECHA 11 de octubre de 2022

OBJETIVO Realizar propuesta de reunion
presencial

Durante esta reunién el equipo realiz6 la propuesta de desarrollar una reunién presencial
para lograr asi avanzar con los trabajos pendientes, como ser el Marco estratégico del
tema de juventud, el plan de trabajo y el documento para compartir en el congreso de
Caritas.

Considerando las distintas realidades econémicas de los miembros que participan de este
espacio, se tomo la decision de proponer al Padre Francisco que busque la posibilidad del
algun financiamiento para dicha reunién, facilitando en la propuesta que se realizara en un
pais sede que mejor fuera conveniente para todos los miembros del equipo considerando
gue se puede gestionar un lugar de laiglesia para dicha reunion. El Pais que se propuso fue
Colombia y también se acord6 tomar en cuenta otro que el padre Francisco recomendara
segun los contactos que pudieran apoyar esta iniciativa.

Los acuerdos fueron:

1. Pasar la propuesta de la reunién presencial al padre Francisco.

2. Crear una carpeta en Google Drive para los documentos del equipo.

3. Reunion siguiente el 25 de octubre a las 4:00 pm hora de Centroamérica Traer
propuestas para organizar el plan estratégico

Lluvia de ideas para las actividades del plan de trabajo

Leer el documento de los desafios encontrados en la Asamblea Eclesial.

ok
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2.4.5 OBSERVACIONES

Caritas El Salvador/ Gabriela no participo de la reunion por motivos laborales de la Caritas
Nacional.

Caritas Costa Rica. Vladimir no se presentd por motivos de tareas encomendadas en el
seminario. Se recibieron ambas excusas. Por otra parte, Annie de Caritas Venezuela tuvo
gue abandonar la reunién por motivos de sefal, pero dejo sus aportaciones de la reunion

NO. DE REUNION 7
FECHA 25 de octubre de 2022

OBJETIVO Realizar planificacion

La reunidn contd con poca participacion de sus integrantes, durante la jornada se
realizaron aportes a algunos de los desafios del CELAM, asi como también abordamos
las peticiones de Caritas Internationalis jornada mundial de los pobres (videos) y jornada
mundial de la juventud en las que estamos involucrados, se recordd la fecha de entrega
2 de noviembre.

INGRESO DE UN INTEGRANTE AL
EQUIPO

FECHA 28 de octubre 2022

OBJETIVO Socializar nuevos integrantes

Se unieron al equipo de Caritas Joven Osmana Diaz y Bruna Suianne como representantes
de la Carias Brasil.

NO. DE REUNION 8
FECHA 10 de noviembre de 2022

OBJETIVO 2 congreso internacional de
Economia de Francisco en América
Latina y el Caribe

En el desarrollo de este congreso, de parte de caritas Argentina participaron de manera
presencial 6 jovenes emprendedores de la economia social y solidaria de 3 di6cesis y dos
companeros jovenes del equipo nacional. México participé de Paola Oviedo de manera
virtual.

NO. DE REUNION 9
FECHA 9 de noviembre de 2022

OBJETIVO Socializar participacion en
Congreso Latinoamericano

En esta jornada el Padre Francisco mencioné la posibilidad de participacion del Equipo
de Caritas joven en el congreso Latinoamérica y El caribe que se celebrara en Puerto
Rico. Para ello pregunté quién cuenta con visa y aconsejo a los que no la tenian aun,
comenzar con el tramite para asegurar participar en este congreso, ya que el equipo tiene
el compromiso de desarrollar un taller sobre juventud en este espacio.

Acuerdo: El padre Francisco pedira la Carta de invitacion al padre Camacho para asistir
al congreso y sirve como de respaldo para el tramite de la visa.

NO. DE REUNION 10
FECHA 13 de noviembre de 2022

OBJETIVO Jornada mundial de los pobres /20
de noviembre en la jornada mundial
de la juventud.

Programa: un calendario de oraciones diarias y de indicaciones de Ver/Juzgar/Actuar, asi
como tres eventos en linea:

1. Una misa de la Jornada Mundial de los Pobres

2. Un seminario web (el miércoles 16 de noviembre)

3. Un rosario global de la Jornada Mundial de la Juventud.

Con el fin de asegurar que cada region esté igualmente representada en esta iniciativa
(y asi asegurar que esta iniciativa refleje realmente la rica diversidad de nuestra Familia
Caritas), nuestro grupo de trabajo quisiera solicité ayuda para reunir algunos contenidos
de la regiébn de América Latina + El Caribe.

NO. DE REUNION 11
FECHA 9 de diciembre de 2022

OBJETIVO Solicitar actualizacion de cada Pais
y socializar proceso de visa

Durante esta reunién se solicitd que cada pais preparara un documento con los siguientes
elementos:

1. Andlisis de la realidad de su pais profundizando el tema de jévenes.
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2. Propuesta de trabajo deseado (lineas estratégicas) explicando él por qué.

Estos documentos seran sistematizados para que sea un punto de partida del marco
estratégico que se presentara en el Congreso de mayo 2023 y recoger mas aportes en la
mesa de trabajo de los jovenes de la region.

Acuerdos: Se propone reunirse cada dos semanas debido al poco tiempo que se tiene
para presentar el documento de aporte en cuento a jovenes.

Estado de avance en tramites de la VISA
- Honduras esta en tramite de la cita para obtener la visa.
- México tiene avanzado el tramite para la VISA, su entrevista sera en febrero 2023.
- Venezuela no tiene embajada de EEUU y ha descartado la posibilidad de poder asistir
al Congreso.
- Argentina y Bolivia tendran mas claro el avance del tramite hasta la siguiente reunion.

Puntos varios
- Caritas Argentina hara la invitacion formal para participar en el encuentro de jévenes

que se realiza cada tres afos para revisar el caminar de los jévenes.
- Lafecha parala préxima reunién seré el dia 19 de enero Hrs. 12:30 (hora de Honduras).

NO. DE REUNION 12
FECHA 19 de enero de 2023

OBJETIVO Encuentro De Responsables De
Equipo

Xx Congreso Regional / Sede Costa Rica 23 - 25 De enero 2023
En el primer bloque de trabajo se realizaron las presentaciones de los equipos de trabajo
los cuales aportaron:

Estado de situacion de cada equipo

Propuestas del equipo

Algo de historia del equipo

Integrantes

Modalidad de trabajo y funcionamiento

Hitos, encuentros y procesos significativos del 2021 - 2022
Agenda de trabajo actual

Nogo~N =

Los ocho diferentes grupos de trabajo lograron compartir las acciones que realizan Caritas
en la region. De parte de Caritas Honduras estan coordinando dos grupos en la region; el
de Juventud y MAGRE.

Se continu6 la jornada definiendo las metodologias de trabajo a realizar pre congreso
y en el congreso de los grupos de trabajo, ademas en este momento se definié tener
comunicacion en las dos modalidades virtual y presencial, también se acord6 como se
desarrollarian los talleres de los nueve temas de interés para la Caritas América Latina y
el Caribe.

Otra de las actividades que se realizaron fue las definiciones de la guia metodolégica (las
matrices) que se desarrollan por cada taller y también se dieron los aportes para definir
boletines informativos sobre lo pertinente al congreso.

En otro punto que se dio a conocer fue el proceso de evaluacion y reingenieria SELACC,
este se realiz6 a través de una reunidén via Zoom con una especialista quien implementara
una evaluacion. El Secretariado Latinoamericano y del Caribe de Caritas (SELACC), con
el apoyo de Porticus, esta realizando una evaluacion y una probable re-ingenieria (si fuera
necesario) del Sistema de Cooperacioén Regional, a través de la forma de trabajo, y del
trabajo mismo del SELACC.

Se cuenta con el apoyo de la Sra. Alicia Covaleda, quien ha realizado estos mismos
procesos con el CELAM. Para realizar este proceso se haran entrevistas a algunos
actores miembros de las Caritas. Los resultados de esta evaluacién se esperan dar a
conocer en la Conferencia Regional del 5 de junio del 2023 en Puerto Rico.

INCORPORACION INTEGRANTE
NUEVO

FECHA 20 de enero 2023

OBJETIVO Socializar nueva integrante

Se incorpora Arantxa Lujan en representacion de Céritas Perd y se une a los esfuerzos
para trabajar por la juventud

NO. DE REUNION 13
FECHA 2 de febrero de 2023

OBJETIVO Encuentro Nacional
TRANSFORMAR-NOS IVARGENTINA

Inici6 el encuentro nacional Transformar-nos Il, que retne a jovenes de las 8 regiones, de
56 di6cesis de todo el pais, vinculados a diversos ambitos y tematicas.

Esta primera jornada se esta centrando en el encuentro y el reencuentro, en muchos
casos, y en la busqueda de una mirada sobre el estado actual del protagonismo juvenil en
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nuestra organizacion, en la sociedad. Acompanan adultos del Equipo Nacional y de cada
una de las regiones.
#Somos Caritas/ #Protagonismo Joven/ #TransformarNos

2.4.6 SEGUNDA PARTE: COMITE DE JUVENTUD DE CARITAS
INTERNATIONALIS

Acontinuacion se describe el trabajo en el que se ha realizado siendo participe como
region Americalatina y El Caribe ante el del Comité de juventud de CI.

En 2021 se construyeron cimientos sélidos para el compromiso y el empoderamiento de
los jovenes en toda la confederacién, en 2022 se empez0 a levantar una estructura a
partir de estos cimientos. El Comité de Juventud de Céaritas (CYC) continu6 reuniéndose
periédicamente para supervisar que el Plan de Accién para la Juventud 2022-2023 se
cumpliera y siguiera contribuyendo al desarrollo positivo en la Juventud de Caritas como
en la propia confederacion.

El comité creb cuatro grupos de trabajo este afio para poner en marcha este Plan de
Accion. EI CYC también apoy6 el aumento de la representacion juvenil en otros comités
de CI, animandoles a abrir puestos para representantes de la juventud y ayudandoles a
encontrar candidatos apropiados para cubrir estas funciones.

Por otra parte, la CYC disefié dos encuestas juveniles en 2022: una para las Organizaciones
Miembros y otra para el personal y los voluntarios jovenes de Caritas, con el propésito de
recopilar datos de referencia sobre el estado actual del compromiso y el empoderamiento
de la juventud en toda la confederacion, y solicitar opiniones sobre qué tipo de apoyo
relacionado con la juventud seria mas util por parte de Caritas Internationalis. El informe
de los resultados de estas encuestas se publicara en 2023.

Para celebrar la Semana Santa en abril, Caritas Juventud animé a toda la confederacién
en un Via Crucis en linea, que incluy6 oraciones y testimonios de jovenes de las siete
regiones.

Caritas Juventud también colabor6 con diversos actores externos en 2022. En particular,
Caritas contribuy6 al informe de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos (ACNUDH) “Repercusiones de la pandemia [Covid-19] en
los derechos humanos de los jovenes”, compartiendo datos sobre como Caritas Juventud
veia a los jovenes afectados por la pandemia y como contribuian a las respuestas a
la pandemia. Caritas también participé por primera vez en el Foro de la Juventud del
ECOSOC de la ONU.

En noviembre, Caritas Juventud animé la segunda semana anual de oracion y accién
del Dia Mundial de los Pobres / Dia Mundial de la Juventud. Gracias a la promocion
mediatica del Dicasterio para los Laicos, la Familia y la Vida, esta iniciativa lleg6 a mas de
26 millones de usuarios. En las cuentas de Caritas en las redes sociales, los videos que
preparamos para esta iniciativa obtuvieron mas de 27.600 visitas.

Este afo se formd un grupo de trabajo con representantes de Caritas Portugal, Caritas
Europa y Caritas Internationalis para empezar a planificar la participacién de Caritas en la
Jornada Mundial de la Juventud Lisboa 2023. En octubre, el Dicasterio para los Laicos, la
Familia y la Vida invit6 por primera vez a Céritas a asistir a las Reuniones Internacionales
Preparatorias de la JMJ en Fatima.

2.4.1 TERCERA PARTE:EQUIPO CARITAS JOVEN VIGENTE

Este es el Equipo de Caritas Joven de la region de América Latina y el Caribe esta
conformado por:

~ » \Venezuela/ Bolivarianos

* Mexico/ CAMEX

Paola Oviedo

e NMENER A il © Brasil/ Cono Sur
Suianne

Anibal Martinez S HORG U/ CANER

Nl [7A 4l © Argentina/ Cono Sur
Juan Pablo Gasme

Vladimir Gonzélez * Costa Rica/ CAMEX
Pena.

. I X
Gabriela Ventura ARG

- * Peru/ Bolivarianos
Arantxa Lujan

* Bolivia/ Bolivarianos

Violeta Castro

N
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EQUIPO CARITAS JOVEN

Perspectiva a futuro 2023 del
Retos y dificultades trabajo de este equipo con el
tema de jovenes

Iniciativas o proyectos que
trabajan en el tema de
juventud

# estimado de jovenes que Fotos de las Temas que les gustaria Logros que identifica de este
acompanan iniciativas abordar con jovenes equipo

El
Salvador

Costa
Rica

Permanencia de técnicosy 0% de la plantilla de miembros Fortaleciendo de la Céritas con Migracion forzada en Generar herramientas para el

voluntariado joven dE cantas SeMOVENes MEores Envia la WhatsApp  Iniciativas en promocion nuevas habilidades y nuevas Venezuela, limita las desarrollo integral del joven en
Venezuela encuentros de voluntario de 35 afios, asi como 5 ; PP humana integral tecnologias desarrollo integral de los  contrataciones y el caritas intercambio de

juvenil %\’/‘Zﬁg;es diocesanos son jovenes en lo social ‘ voluntariado joven experiencias

La participacion en las
iniciativas a favor de la
juventud:

Hombres 481 y mujeres 568
Total, de 1,049 jévenes.

Honduras

Ecologia integral
Migracion
Empleabilidad
Economia solidaria
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2.5 SALUD

2.5.1 LOGROS

1.

o

Elaboracion y entrega (abril 2019) al Dicasterio para la Promocion del Desarrollo
Humano Integral del documento “Humanizar el mundo de los medicamentos: Un
puente hacia la vida”, fruto del compromiso adquirido con la Santa Sede en 2017.
Este documento fue elaborado con el apoyo de Caritas América Latina y el Caribe, el
Consejo Episcopal Latinoamericano (CELAM) y Misién Salud. Contamos con el apoyo
de Caritas Internationalis para traducir este documento al inglés. (Anexos 1-4)

Participamos activa y constantemente en las reuniones del Cl Working Group on Health
and HIV. Si bien éste se disolvié en la Asamblea General 2019, dada la pandemia a
comienzos del 2020, el grupo acompané las gestiones de la Confederacion hasta
finales del 2021.

Consolidamos y enviamos a Cl el directorio de SELACC en Salud 2019. (Anexo 5)
Fuimos anfitriones de la reunién presencial del Cl Working Group on Health and
HIV realizada en el 2019 en Colombia. Contamos con la invaluable colaboracién de
Céritas Colombia, la Pastoral de la Salud de la Conferencia Episcopal de Colombia,
la Conferencia Episcopal de Colombia y la fundacién Eudes (Colombia). (Registros
fotogréaficos: Anexos 6-8).

Junto al equipo de la Pastoral de la Salud del CELAM elaboramos el documento
“Salud y covid-19: insumos para las Céritas Nacionales y Pastorales de la Salud para
la pandemia” (Anexo 9). Este documento fue entregado a Ixs directorxs nacionales a
comienzos de abril 2020.

Hicimos de puente entre las iniciativas impulsadas por Cl para fortalecer la respuesta
de las Céritas ante la pandemia y las Céritas de la region (Caritas Assessment of
Existing Medical Facilities in Cl Regions, Protect Vulnerable Communities in Time of
COVID-19, Documento de posicion de Latinoamérica y el Caribe (LAC) sobre acceso
a las vacunas — junio 2021 [Anexo 10])

Participamos activa y constantemente en las reuniones del Task Force on Covid-19
vaccines.

Hicimos de puente entre lainiciativa de Caritas Internationalis de mapear las actividades
en salud de parte de las Céaritas y la region, iniciada en marzo 2022. Como parte de
esta iniciativa, participamos en enero 2023 en el webinar en el que se presentaron los
resultados globales de este mapeo.

En la medida de las posibilidades y en tanto técnica y pastoralmente encontrdramos
coincidencia asi como aprobacién de la coordinacidn regional de SELAC, apoyamos
peticiones globales dirigidas a mandatarios de paises y lideres de organizaciones
multilaterales e internacionales en aras de favorecer el acceso a medicamentos,

con énfasis en las personas que viven en condiciones de vulnerabilidad. Estas
comunicaciones estaban enfocadas en la defensa del derecho a la salud y a acceder
a medicamentos frente a la proteccién de los derechos de propiedad intelectual en
medio de la pandemia como en el contexto previo y derivado de ella.

10. Articulamos y apoyamos activamente la iniciativa de “Avances en soluciones al

problema de Enfermedades Tropicales Desatendidas en América Latina y el Caribe”
impulsada por el CELAM y ODUCAL. Como parte de este apoyo celebramos 1 reunion
con la Drugs for Neglected Diseases Initiative — DNDi, 1 reunion con directores
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nacionales y delegados de Céritas de la regidn que vinieron a encuentros en Bogota
y 2 reuniones con delegados de ODUCAL y CELAM.

11. Realizamos nuestros aportes al Documento de posicién Caritas: Cumbre UE-CELAC
2023, convocado por SELACC y Caritas Europa. Esta actividad también incluy6 la
revision técnica del capitulo de propiedad intelectual del acuerdo comercial Mercosur-
UE.

2.5.2 DIFICULTADES

e La pandemia por Covid-19 sin duda plante6 un desafio humano tanto para el equipo
como para las comunidades a las que servimos.

e El congelamiento de las actividades de la Pastoral de la Salud del CELAM afect6
negativamente el impacto y fortalecimiento de las iniciativas que impulsamos como
comunidad catélica en esta area, dado que numerosas pastorales de la salud en la
region pertenecen a las Conferencias Episcopales y no a las Caritas.

e Puesto que la referente en el area para el periodo 2016-2023 no formaba parte de
ninguna Caritas de la region, resulté dificil arraigar la importancia de trabajar a nivel
comunitario, asistencial y politico-institucional local en favor de la defensa del derecho
fundamental a la salud.

e Fue dificil integrar acciones concretas en salud a los temas en la agenda que son

prioritarios para nuestra region, tales como cambio climatico, migraciones, paz,
educacion y género.

2.5.3 PERSPECTIVAS HACIA EL FUTURO INMEDIATO

e Un armonioso y efectivo relevo de referente regional del area gracias a la adopcién
de su liderazgo de parte de Caritas Ecuador por medio del licenciado Jesus Briceno.

e Fortalecimiento del quehacer de la Caritas en el area de salud en nuestra region.
e Fortalecer la articulacion interna de la region alrededor de la salud, ya sea en proyectos
especificos o expandiendo las prioridades en curso de manera que incorporen

componentes explicitos de accion en salud.

e Apoyar la iniciativa de Caritas Internationalis para desarrollar el enfoque de la
Confederacion en salud.

S CARITA INFORME CUATRIENAL SELACC
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3.- TRANSVERSALIDADES

3.1 COMUNICACIONES
3.1.1 PRINCIPALES LOGROS

XIX CONGRESO LATINOAMERICANO Y DEL CARIBE

Con el compromiso de difundir la buena nueva, el eje transversal de comunicacion realizd
la cobertura durante y pos evento el XIX Congreso Latinoamericano y del Caribe de
Caritas que se realiz6 del 03 al 07 de febrero de 2019, y contd con la participacion de
las 22 Caritas de la region, asi como con el acompanamiento de Caritas Internationalis,
Caritas de Europa y Estados Unidos de América. También cubri6 el Foro de la Mujer: Otras
Miradas, que tuvo como objetivo central revisar el camino que ha venido desarrollando en
los ultimos afos la region en este importante eje de trabajo.

Las actividades realizadas durante estos vitales eventos para el Secretariado
Latinoamericano y del Caribe de Caritas (SELACC) fueron:

i . \ Antes: Difusién de cinco boletines informativos previo al congreso en la plataforma del
| ¢« I‘ "‘ { i SELACC, promocion de materiales visuales en las plataformas digitales del SELACC para
\JA d : L \ Y QA \ ' animar a la participacion.

A nT T 7T ] Durante: Levantamiento de fotografias y video de ambos eventos, entrevistas a actores
N ]"_"\ l‘,' / ; ] i“;l 2 claves, organizacion de rueda de prensa, redaccidn de notas para medios catélicos y
ﬂ seculares a nivel internacional, publicacién de material audiovisual en redes sociales del
SELACC durantes y después del evento
Después: Creacidn de video memoria del congreso.

PLANIFICACION DEL PROXIMO PERIODO

Posteriormente del congreso, en la Ciudad de Bogota, del 21 al 28 de julio, se realiz6
la CORE Ampliada, en donde participaron la Referente Regional, Ingrid Saavedra
(Comunicadora Caritas Chile) y colaboradora del area, Arely Carrera (Caritas Mexicana).
En este evento se logr6 construir el Marco Estratégico de la regién 2019-2023 en clave de
Teoria de Cambio. Cabe sefalar que la ventaja que da este modelo es que se construy6
en un marco de 10 afnos de plazo, de manera que el proceso pueda concluir con la misma
agenda 2030.

Encuentro de comunicadores regionales en el contexto de la pandemia

En el contexto de la pandemia del COVID-19, las areas de comunicacion de las Caritas
Nacionales estuvieron enfocadas en atender la emergencia en sus respectivos paises. No
obstante, desde el eje transversal de comunicacién mantuvimos comunicacién constante
con los y las comunicadores y dos encuentros virtuales, en donde intercambiamos
experiencias, buenas practicas y retos sobre la atencion a esta emergencia, la cual afectd
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al mismo tiempo a todos los paises de la region, algo nunca antes visto en la historia
de Caritas. Desde Caritas Internationalis surgi6 el #CaritasOnCovid19 para identificar a
nivel digital las acciones que las Caritas hacian para enfrentar la pandemia, no obstante,
y luego de las reuniones con los y las comunicadores de la regién, acordamos que, como
paises hispanohablantes, ese hashtag no nos generaba pertenencia. Por ello surgié
#CaritasUnidasCovid19 el cual se us0, en conjunto con el de la confederacion, para poder
identificar las acciones a nivel de América Latina y el Caribe.

CAMPANA SHARE DE JOURNEY

De 2017 a 2019, Caritas Internationalis lanzd la campana global Share the Journey, o
conocida en Latinoamérica como Compartiendo el viaje, la cual ayudd a crear espacios
y oportunidades para que los migrantes y refugiados del mundo se reunieron con las
comunidades, promoviendo la cultura del encuentro y el aprendizaje mutuo. En 2019, hacia
finales de la campafia, se realiz6 el evento de cierre en donde participé una delegacion
del SELACC. Entre las participantes de la delegacion se encontraba la referente regional,
Ingrid Saavedra, quien durante el evento coordind algunos materiales visuales del evento,
en donde incluyd la representacion de la region de América Latina y el Caribe.

CAMPANA TOGETHER WE

En diciembre de 2021, la Confederacion Caritas Internationalis lanz6 su nueva campana
global sobre ecologia integral “Together We”, o conocida en Latinoamérica como “Juntos”,
cuyo objetivo es invitar a las organizaciones de Caritas de todo el mundo promuevan la
creacion de “Comunidades de Cuidado”, es decir, grupo y redes de personas desde la
base que crearan mas y nuevas medidas concretas para cuidar a los pobres y la vida en
nuestra Casa Comun. En ese sentido, el SELACC no s6lo ha participado activamente
en la campafa, también ha realizado actividades de difusion para la region. El area de
comunicacion se ha encargado tanto de la creacién y divulgacion de los materiales para
dicha actividad, como las transmisiones en vivo y coordinacion de zoom’s de dichos
eventos, con lo que se ha conseguido visibilizar la campafia en la region.

“Juntos Cantamos Laudato Si con Mari”’- Acto Mariano con motivo del séptimo aniversario
de la enciclica Laudato si en donde promocionamos la campafa

Taller regional de Céaritas América Latina y el Caribe en donde participacién 120 personas
de 313 en total de participantes en talleres regionales en el mundo, es decir, el 38.3%
Talleres tematicos que abordaron las tematicas de: migracion y cambio climatico, seguridad
alimentaria, gestion de riesgo y emergencias.

Conversatorio online sobre comunidades de cuidado.

ENCUENTROS REGIONALES DE MIGRACIONES Y COMUNICACIONES

Primer encuentro. Los dias 18 y 19 de febrero de 2022, en la ciudad de Bogota, Colombia,
el equipo de migraciones de Caritas para la regidon de América Latina y el Caribe participod
en un encuentro que tuvo como objetivo animar, fortalecer y articular el trabajo que las
Caritas de la region realizan en favor de personas migrantes, refugiadas y victimas
de trata. Durante dicho encuentro, los y las participantes del equipo, conformado por

integrantes de las Caritas de Colombia, Panamd, Bolivia, Pera, Ecuador, Venezuela,
Costa Rica, Brasil y El Salvador tuvieron oportunidad para revisar el caminar que cada
Céritas ha tenido frente a la compleja situacion que se vive actualmente, intensificada por
la pandemia del COVID19. Cada participante pudo presentar el trabajo que cada una de
sus Caritas realiza para hacer frente a las diversas realidades migratorias, quienes actdan
bajo el enfoque que propone el Papa Francisco de acoger, proteger, promover e integrar
a la poblacién migratoria.

Articulacion regional de los equipos de comunicacion y migracion de la red Caritas a nivel
regional. Los dias 1 a 5 de agosto de 2022 en la ciudad de Bogota se realizé el segundo
encuentro regional de migraciones y el primer encuentro regional de comunicaciones para
el fortalecimiento de capacidades para la operacion y gestion de comunicacion estratégica.
Este encuentro se realiz6 en la ciudad de Bogota los dias 1 a 5 de agosto de 2022.
Durante este encuentro se desarrollaron tres procesos concretos:

1. Taller FICONPAZ - “Anunciar la buena nueva en la época actual: buenas practicas
para relacionarnos compartir y dar a conocer nuestro trabajo” el cual tendria como
objetivo: Fortalecer, desde un didlogo de saberes, las capacidades de los equipos de las
Céritas y de organizaciones catdlicas latinoamericana para el disefo, aplicaciéon y gestion
de estrategias de sensibilizacién, visibilizacion y promocioén de procesos pastorales con
acciones sostenibles de comunicacion.

2. Taller enfocado a los y las comunicadores de la region - El primer dia fue planeado
para que, con el apoyo de la organizacion WINGU, se brindara una capacitacion sobre
tres temas necesarias para el fortalecimiento de las areas de comunicacién de las Caritas
Nacionales:

a. Campanas digitales: marketing de contenidos, ecosistemas de comunicacion, uso
de redes y objetivos. Automatizacion de envios masivos, tests a/b, métricas claves.
Uso de nuevas RRSS
b. Trabajo remoto: metodologias y herramientas digitales para mejorar la
comunicacion interna. Metodologias agiles y priorizaciéon de tareas.
c. Seguridad Digital: Buenas practicas para el manejo de datos e informacion
sensible. Buenas practicas de cyber security.

El segundo dia estuvo enfocado en el tema de Procuracion de Fondos

3. Trabajo en conjunto con el equipo de migraciones: Este espacio tuvo como objetivo
fortalecer el trabajo colaborativo entre los y las comunicadores de la regién con el equipo
de migraciones, lo que permite mejorar la difusién sobre los diversos programas que se
tienen a nivel de América Latina y el Caribe en cuestion de migracion, y que al mismo
tiempo puede ser un apoyo para la Red CLAMOR.

AREA DE COMUNICACION CONSOLIDADA

Durante 2021 y 2022, el area de comunicacion del SELACC se ha consolidado de forma
exitosa. Actualmente cuenta con dos colaboradoras de tiempo completo: una coordinadora
y una disefiadora grafica. Esto ha permitido generar un mayor nUmero de materiales
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visuales y audiovisuales, mayor participacion en las campafas con organizaciones aliadas,
redes eclesiales, entre otros actores, generacidén de contenido sobre las actividades de las
Caritas y el SELACC, aumento de tréafico en las diversas plataformas digitales (facebook,
twitter, instagram, youtube, pagina web), brindar apoyo a otras Caritas nacionales que asi
lo requieran en cuestion de comunicacion.

3.1.2 RETOS

PANDEMIA DEL COVID19

Tecnologia: Uno de los principales retos durante la emergencia por la pandemia del
COVID19 a nivel de comunicacion fue el uso de la tecnologia. Si bien las areas de
comunicacion tienen una constante cercania con nuevas plataformas digitales, la
pandemia representd un gran reto para llevar las actividades presenciales a lo digital. Por
la naturaleza del SELACC de no contar con un espacio fisico para realizar su labor, este
cambio fue tan subito. No obstante, el &rea de comunicacion del SELACC si busc6 nuevas
alternativas para mejorar la comunicacion a nivel de la regidén, dar soporte tecnologico
a Caritas que asi lo necesitaran (como facilitar la plataforma zoom para reuniones de
trabajo). Este servicio continua actualmente.

Necesidad de una persona de tiempo completo para el area: Durante 5 afios, el area
de comunicacion del SELACC conté con el servicio de medio tiempo de una persona
para cumplir con las actividades del area, ademas de apoyar al referente regional en
turno. Si bien esta modalidad funcion6 a lo largo de este tiempo, tras la pandemia y
las nuevas condiciones de la comunicacién en el campo digital, dicha area represent6
mayores necesidades de atencion. Por lo cual se tuvo que contratar una persona de
tiempo completo para cubrir estas necesidades.

3.1.3 PERSPECTIVAS

Fortalecimiento de las areas de comunicacion: Luego de la pandemia, la necesidad de
contar con equipos de comunicacion fortalecidos en las Céritas fue mas evidente. Un area
de comunicacion fortalecida resulta sinbnimo de anunciar la buena nueva, de dar muestra
de la valiosa labor de agentes de pastoral y voluntarios en favor de nuestros hermanos
mas vulnerables, de fortalecer las Caritas a través del trabajo en conjunto con procuracién
de fondos. Sin duda alguna un pilar esencial para el futuro de Céritas.

En ese sentido, resulta indispensable que quienes estén al frente de las Caritas estén
sensibilizados con respecto a la importancia de las comunicaciones, porque son los
actores que abriran puertas para que el resto de los equipos trabajen en comunién con
estas areas, ademas de apostar por tener equipos de trabajo (camaras profesionales,
equipo de video, pago de plataformas digitales, etc) que faciliten la tarea de las y los
comunicadores.

3.2 INCIDENCIA, EQUIDAD, MIGRACION, REFUGIO, TRATA Y
TRAFICO (ETIEM)

Este es un grupo de trabajo conformado por dos transversalidades: incidencia y equidad
entre hombres y mujeres, articulados /as en el tema de migracion, refugio y trata de seres
humanos. Dentro del plan estratégico del SELACC estamos ubicados en los tres niveles:
estructural, institucional y personal.

3.2.1 LECCIONES APRENDIDAS

1. En el contexto del covid-19 se dio la necesidad de reinventarnos.

2. Es muy importante la formacion continua en incidencia, equidad y migraciones desde
la Identidad y Espiritualidad de Caritas.

3. Son claves las transversalizaciones en el quehacer de las acciones pastorales del
SELACC.

4. Fructifero el trabajo en redes: CLAMOR, REMAM, REPAM y PUENTES DE
SOLIDARIDAD.

5. Es un excelente proceso el de MUJER EN LA SOCIEDAD E IGLESIA, donde se
encuentran Caritas, CLAR y CELAM.

6. Un acierto la participacion activa en la Asamblea Eclesial de América Latina y el Caribe,
en los procesos de escucha hacia el Sinodo y Sinodalidad y en las devoluciones por
las 4 regiones.

7. Ser parte del Equipo de Incidencia de la Red Clamor.
8. Equipos de trabajo de ClI: Incidencia y Grupos de Mujeres.

9. Estarinsertos en la Red de Religiones por la Paz y en la Alianza de las Organizaciones
Basadas en la Fe (OBF) por la agenda 2030, los Objetivos del Desarrollo Sostenible.

3.2.2 CAMPANA “LA VIDA NO ES UNA MERCANCIA SE TRATA DE
PERSONAS

e El Grupo de Trabajo ETIEM se sumé acertada y activamente a la Campana “La vida
no es una mercancia se trata de personas” junto de la red CLAMOR. Una actividad
muy participativa que se ido animando con jornadas de oracion para ir animando su
lanzamiento en el 2022 y en continuidad en el 2023
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e Se disend el instrumento de propuesta de Incidencia para la Red CLAMOR, misma
que sera parte de la Campafa “La vida no es una mercancia se TRATA de personas”.

La propuesta se bas6 en tres momentos durante el periodo de la campana y particularmente
durante todo el 2021. Los resultados de todo este proceso se haran el 8 de febrero
del 2022, contando ya con la experiencia que se tiene en la Red CLAMOR de lograr

‘ *Recoger informacion a
nivel de la red calor
regional sobre los
desafios de la trata de
personas

*Elaborar una
metodologia para el
desarrollo del seminario
con la informacion
recolectada que servira
para elaborar un primer
documento de 10 temas
claves con una agenda
de incidencia comun
como red

|
A

*Posterior al seminario y
con los insumos que
salgan del mismo seran
las lineas orientadoras
para que las diferentes
organizaciones de la red
Clamor generen
incidencia en sus paises
en el marco de esta
tematica

*Generar un espacio para
formar la red Clamor en
estrategias de incidencia,
posible tematica del
seminario:

“Incidencia en temas de
trata de personas”

*Fecha propuesta:
18 de junio en el marco
del Dia del Refugiado

2.- SEMINARIO REGIONAL
3.- ACOMPANAMIENTO
PARA LA INCIDENCIA

1.- LINEA BASE

buenos procesos de investigacion y levantamientos de datos, con el apoyo de todas las
organizaciones que integran la red. Dentro de ellas 12 Caritas Nacionales.

1.1.1) LINEA BASE

Para el primer momento (Linea base), se propone las siguientes preguntas:

1. ¢Cudles son las finalidades de la trata que ha identificado su organizacion?

2. ¢Cuales son las preocupaciones como pais en el tema de la trata de personas (ambitos
de la prevencion, proteccidn y persecucion)?

3. ¢Cuales son los 10 desafios que nos interpela como organizaciéon en el tema de la
trata de personas?

4. Co6mo hacer incidencia desde la iglesia en los desafios antes identificados?

5. Puede compartir 2 buenas practicas en temas de incidencia realizada por su
organizacion

Esta informacion sé solicitd segun la base de datos que se cuenta del ultimo mapeo de la
Red Clamor realizado en el 2019. Con esta informacién se podra elaborar un documento
linea base que servira para elaborar un documento borrador de 10 puntos a tratar como
una agenda comun de incidencia regional como red, asi también permitira perfilar la
metodologia del seminario que ha sido un espacio que gener6 herramientas y reflexiones
para la accién en incidencia. Si bien, la campafa finaliz6 el 27 de septiembre, el animar

la incidencia se busca que sea una accidn permanente y se mantenga mas alla de la
campana.
Cronograma de acciones para implementacion del *plan de incidencia:*

LACTIVIDAD i Fes I MAR | Asr Ay jl JuN i Jut Jlacos | SEPT_

Presentacion de la propuesta a
la comision de trata de la red ><
Clamor

Elaboracion de matriz para linea
base

Recoleccion de informacion de
la red Clamor

Elaboracion de documento linea
base

Desarrollo de la metodologia
para el seminario

Seminario regional para la
incidencia ><

Elaboracion de documento final
con lo insumos recopilados del
seminario

Acompafamiento para la
incidencia >< >< ><

3.2.3 SEMINARIO REGIONAL

En torno a la Campafa también se fueron realizando diversas actividades a lo largo del
ano:

En el mes de febrero se realizé la Vigilia de Oracién por la victimas de Trata y se hizo un
lanzamiento de la Campafa Continental.

En el mes de marzo se asumi6é como tema para reflexionar durante el mes “Trata con
fines de explotacion sexual y prostitucion”. Y se realizaron talleres con mujeres entre el 1
de marzo y 15 de abril. De estos talleres se logra una publicacion que recompila una linda
cantidad de poesias. Se publico con el titulo de “Poemas para volver a casa”. Antologia
construida por mujeres victimas de trata en América Latina y el Caribe. 2021.

En el mes de abril se asumié como tema para reflexionar “Reclutamiento forzoso por
grupos armados”.

En el mes de mayo para reflexionar se asumié como tema “Trabajo esclavo y nuevas
servidumbres”. Y también se convocd a realizar la Galeria fotografica “El rostro de la
Trata”. También se disefi6 y presentd la Caja de Herramientas “Materiales Didacticos

4 Esta propuesta busca replicar la buena practica de los 20 puntos de accion pastoral que se realizo en el
marco de los Pacto Globales, con lo cual se busco posicionar una agenda comun para generar incidencia
en los paises. Se puede retomar esta iniciativa en esta ocasion enfocada a la tematica de la trata de perso-
nas.

S CARITAS
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sobre la Trata para la prevencion y la Educacion”.
En el mes de junio para reflexionar se asumié como tema “Trafico de Organos”. Y se E I IEM cnISIs MIEBAT‘"““ “E“Elolnun
realiz6 el 18 de junio, el Seminario sobre incidencia politica en el marco del Dia Mundial
del Refugiado.

—a A DPesarrolle
BA e

En el mes de julio para reflexionar se asumié como tema “Trato de nifios y nifias con fines
de explotacién sexual y de mendicidad.” También se realizé el 30 de julio, el Webinar por
el Dia Mundial contra la Trata de Personas y se aproveché para la presentacion de la
Antologia Poética.

o e
daridad v fraternidad

En el mes de agosto para reflexionar se asumié como tema “Denunciar la Trata y exigir
Justicia”: También se inaugurd la Galeria Fotografica virtual “El Rostro de la Trata”.
También se publicé el documento “10 puntos para la incidencia contra la Trata de
Personas.” Y se inici6 el Curso “Trata de Personas”, facilitado y avalado por el Centro
Biblico Pastoral (CEBITEPAL) del CELAM. Este curso seria 01 al 31 de agosto. Ya antes
se habia realizado el 26 de julio el Webinar “Encuentro Regional Latinoamericano de
Organizaciones que acompafian a comunidades Migrantes.”, mismo que fue animado
entre otras organizaciones por la RED CLAMOR.

En el mes de septiembre para reflexionar se asumié como tema “Trata y Tréafico en el También se dio una actividad orientada mas hacia la incidencia con Caritas
contexto migratorio.” También se celebra la Asamblea General de la Red CLAMOR del Intenationalis el 15 de julio.

11 al 17 de septiembre. El 23 de septiembre se hizo la Celebracion Liturgica por el “Dia
Internacional contra la Explotacion Sexual y el Trafico de Mujeres”. Y el 24 se realiz6 el
Webinar por la Jornada Mundial del Migrante y el Refugiado, mismo con el que también
se cerrd la Campana “La vida no es una mercancia se TRATA de personas”.

3.2.4 ACOMPANAMIENTO PARA LA INCIDENCIA

lLocalizacion en las
También se realizaron diversas acciones para hacer un acompafamiento a las Caritas Yol i
Nacionales con el fin de colaborarles a posicionar el tema de la Equidad de los Hombres ( arilas ([P
y las mujeres. Por ejemplo se realiz6 con la Red CLAMOR un conversatorio sobre “El Rol = .l”'(j’-"(.” ijlfi.ll(l
de las Mujeres en la construccion de la Paz”.

Se siguié fortaleciendo junto con la Red CLAMOR el Mapeo de los servicios de la Iglesia
Latinoamericana y Caribena a Migrantes, Refugiados, Desplazados y Victimas de Trata.
Este esfuerzo tiene como Lema: “Cuenta con Nosotros”, mismo que da a conocer que
existen mas de 600 obras de la Iglesia Catolica en toda la region. Estas obras comprenden:
apoyo en alimentacion, hospedaje, asesoria legal, atencion médica, acompafiamiento
espiritual, entre otras cosas. Esta informacion se puede encontrar en el sitio web

https://www.celam.org 1D: Ha2g 58308087

Passcode; 201220

Se particip6 en el proceso de Escucha de la | Asamblea Eclesial de AL y el C. Esta parte
estuvo animada por el hecho de que la Iglesia se da al partir el Pan, la Iglesia se da con
todos, sin exclusion, y una Asamblea Eclesial es signo de esto: “Una Iglesia sin Exclusion”.
Se dio una activa participaciéon en el Grupo de Trabajo Venezuela y el Proceso de Quito.
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Trabajo intercontinental con el equipo de migraciones de Cl:

VEMTO VIRTUAL

HERCULES 14 DE DICIEMBRE DE 2022
5:00 - 16:30 CET / 14:00 - 15:30 GMT

Construir el futuro hoy
con las organizaciones comunitarias de migranfes y refugiados

%,

cmmon%;

Internationalis

Como parts de una serie de talleres sobire desplazambentos internos ¥ transfronterizos,

Caritas lnternationalis les invita o un primer evenio virtual sobre

El compromiso de las organizaciones basadas en la fe y de los otros
actores de la sochedad civil con las Personas Desplazadas Internas

S 23 DE MAYD DE 20

Campo de despladinbins itermon on Wini Seldin del Swir it Cirltin | Blernatmnale

Para sabar mas sobre bos desplasados intermos:

OCHA, Principsos Reciores de los desplazamienbos intermos, Maciones. Unidas
1996 hope wonwacnuc ocp Rlsadmin, Documenioa, BD L2000 0012 il

Irternal Deplacement Monitorng Center (IDMC). Global Eeport on Imternal
Dsplacerment (GRID) 2925, mayo de 3025, en via de publicacica.

Agenmda de Accnin del Secretare Gemeral de lay Naciones Unidas sobre bos Dy

iplazamierlios btermss. Seguimiento del indorme del Panel de Ao Nivel del

Secreiurio General de las Maciones Unidas soboe bos Desplasaisse sios Iniermos,

Jnadles san les reies @ kar que s enfreman b uiermsupunnnh-&-nha-ﬂdm junio de 2022
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Internationalis

Inscribete: https://bitly/ 2Unumma

J ulio de las

Rueda de conversa sobre Ia afirmacidn de
Ia mujer negra, atinoamericana y caribeiia

@ Mesoamerica: 4:30 pm // Panama/Ecuador/Perd: 5:30 pm
Juuo

caribe: 6:30 pm // Gona Sur: 7:30 pm El 23 de julio se realizo un Webinar

sobre la situacion de la Mujer

Invitadas:
CRISTINA DOS ANJOS SHIRLEI APARECIDA sum RODRIGUES MARY GUIMARAES
A b by o il P e A b o

MARGARITA VALENZUELA  JESSICA SOARES MARLI DE FATIMA mulul kosmnom ESPINOSA GOMEZ

Hacia una nueva América Latina y el
Caribe en la pospandemia:

Propuestas desde la Sociedad Civil frente a la crisis

Miércoles 11 de Agosto, 2021

El 11 de agosto de 2021 se realizé
también con otros actores de la
sociedad civil un Webinar sobre
las propuestas de la Sociedad Civil
frente a la crisis originada por la
pandemia del COVID 19

Q m
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Resaltar dos eventos CI-SELACC-MIGRACIONES- RED CLAMOR con CARITAS
AFRICANAS y EUROPEAS.

3.2.5 ESCUELA LATINOAMERICANA DE LiDERES POPULARES

Lema: Ciudadanos en el corazén de un pueblo.
Fecha: Sabados del 11 de septiembre al 27 de noviembre en Aula Virtual. CONTENIDOS

- Espiritualidad y claves de un liderazgo cristiano y popular en politica.

- Discernimiento cristiano de la realidad de América Latina.

- Doctrina Social de la Iglesia: principios, criterios de juicio y directrices de accion.
» Herramientas para un liderazgo popular en un contexto global.

- Acciones y propuestas para un liderazgo popular en América Latina.

- Experiencias de comunion

OBJETIVOS.

Objetivo general: formar una nueva generacion de lideres catélicos auténticamente
populares, competentes para la construccion de puentes y la transformacion del rostro del
continente, desde los principios y valores de la Doctrina Social de la Iglesia, especialmente
desde el magisterio del Papa Francisco.

LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Reflexionar y profundizar sobre la espiritualidad del liderazgo.

+ Hacer un ejercicio de discernimiento de la realidad de América Latina desde la mirada
del discipulo misionero.

- Presentar la naturaleza y principios de la Doctrina Social de la Iglesia, asi como las
claves de un liderazgo cristiano en la vida politica.

- Proporcionar las herramientas basicas para un liderazgo popular en el contexto global.

- Elaborar acciones y propuestas concretas para un liderazgo popular que abra caminos
hacia la regeneracion del tejido social en tiempos de crisis.

- Suscitar experiencias de comunién y redes de colaboracion entre lideres de toda
Ameérica Latina.

PARTICIPANTES Y ACREDITACIONES.

La Escuela Latinoamericana de Lideres Populares esta dirigido para lideres sociales
y comunitarios de América Latina, preferentemente jévenes, que tengan preocupacion
en tematicas sociales, politicas y econémicas; mayores de 18 afnos de edad y cuya
postulacién sea aprobada por el comité organizador en base a su trayectoria de liderazgo
y antecedentes de formacion.

El Seminario fué certificado por la Academia Latinoamericana de Lideres Catodlicos
y las universidades Catdlica Lumen Gentium de México, Finis Terrae de Chile y
Catolica del Tachira de Venezuela. La certificacion del Seminario se realizara de forma

digital con tecnologia blockchain a través de la compafia Xertify.

=l
R

‘ ’ r' 4 \s\‘ Academia de
NN 7] e ™ Lideres
i CARITAS CLAMOR Cataeos

/’ N América Latina y el Caribe (’
; ) = UNIVERSIDAD CATOLICA
\ ; LUMEN GENTIUM
UCAT

3.2.6 ORGANIZACIONES ANIMADORAS DEL PROCESO
3.2.7 LOGROS

Lanzamiento de m I ra
se

la plataforma ura

Informacion confiable para migrantes
en Ecuador y Brasil

FECHA: 26/08 /
HORA: 10 AM EST Siguelo por Kl @MIGRASEGURA -
11 AM (BRASIL) | 09 AM (ECUADOR) Iy

. migra
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PLATAFORMA MIGRA SEGURA
Lanzamiento de la Plataforma Migra Segura, que es un proceso que se realiza en paises
gue han recibido personas migrantes venezolanas.

FERIAS DE METODOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION DE LA PAZ

Una accién muy importante del 2021 fue la consolidacion de la Red de Organismos de
Caritas (con CRS como uno de los organismos animadores), y de Protecciéon de los
DDHH en la zona de Centroamérica y México, con la participacién también de Colombia.
Esta Red que se ha llamado “Caminando hacia la Paz. Comunidad de Practica”. Ha
sido un proceso de muchas reuniones para ir construyendo los términos de referencia
de la Comunidad y luego poder realizar acciones concretas, dentro de ellas se hizo las
Ferias de "Metodologias para la Construccién de la Paz”. Ademas esta Experiencia forma

FERIA DE METODOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION DE LA PAZ

n 5 Hora: 9:00 - 10:00 AM_
Foro: Miradas y experiencias en construccién de paz
Conferencia inaugural: desde Ia Iglesia
"Construccion de Paz en tiempos de crisis" oo ) g " <
Ofrecida por: Cardenal Alvaro Ramazzini Con la participacién de: Con la participacién de: Rosa Ramos, tedloga
uruguaya; P. Augusto Zampini Davies, Dicasterio para el Desarrollo
Hora: 10:00 - 10:30 AM Humano Integral. Modera: P. Francisco Hernandez Rojas, SELACC.
Video de pr ién de la idad de prdctica en —— =
Construccién de Paz Hora: 10:00 - 12:30 EM
Experiencias Metodolégicas
[ aenn S 7 e Sala 1: Perdé6n radical
Ex| i M 68 Presentado por: : Ana Irma Quijada, Cdritas £l Salvador
« Sala 1: Redes Vecinales de Solidaridad y circulos « Sala 2: Prevencion de violencia juvenil urbana
restaurativos Presentado por: Ficonpaz /Caritas Colombiana
Presentado por: CIAS/ Jesuitas por la Paz por: P
* Sala 2: Andlisis situacional para ver la realidad « Sala 3: Grupos de apoyo de mujeres (GAM)
Presentado por: ODHAG =
Presentado por: CRS
« Sala 3: Primeros ili icolégi y hotli para
atencién psicosocial Hora: 12:30
Presentado por: Caritas Acapulco y Provincia de Morelia Plenaria final y cierre del evento
+ Sala 4: Nifiez, adolescencia y juventud en la Construccién Facilitado por: Cecilia Sudrez Trueba e Isabel Aguilar Umaria, CRS
Presentado por: Céritas de Honduras

cARITAS ]ESUITAS 0 *
cArmas gfeCdritas S mmm WCRS it ovie

kT

/—I Caminando
hacialaPaz

AGENDA

Dia 1: martes 21 de septiembre Dia I: miércoles 22 de septiembre

chrmas gfeCiritas sfecrmms @ Ocrs M

mércatiay elCae -
S FLSALVADOR o CunClobin  ODHAGIRE—

parte también de la Plataforma de Derechos Humanos, Paz y Democracias que esta
impulsando CELAM y el SELACC. Todo esto a partir de la Reestructuracién del CELAM y
la realizacion de la | Asamblea Eclesial de América Latina y el Caribe.

3.2.8 OTROS ESFUERZOS

Con CRS se empieza a animar y fortalecer todo un proceso llamado “Un viaje hacia una
masculinidad pacifica.

Como Secretariado Latinoamericano y del Caribe de Caritas se participa en la Red de
Religiones por la Paz y en la Plataforma de Organizaciones Basadas en la Fe para la
Agenda 2030. Como parte de estas redes animamos y participamos en varias actividades.
Dentro de ellas se realiz6 el Seminario Web “La Respuesta de las Comunidades de Fe
a la Crisis de Refugiados y Migrantes de Haiti”, mismo que se realizd el martes 12 de
octubre. También como OBF se realiz6 la Consulta Regional “Enlazando Caminos para
erradicar la xenofobia y la discriminacion contra las personas Migrantes y Refugiadas”. Y
también se realiz6 un Webinar el 19 de noviembre para celebrar el “Dia Internacional para
la Tolerancia”:

PHRH lﬂ

H)L[IQHNCIH

Jueves 19de novnembre
-~ 2& 00 pm

Consejo Interreligioso del Peri
~——/ Religiones por la Paz

Reh iones por laPaz —= UNHCR
An‘her?ca Latmalx:",r el Caribe gag(ﬂ ACNUR
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Sz A a -
@lECarttas CARITAS

4 ry L7 America Latina y o Carbe:
Internationalis 7R *remimmyEcn

Con motivo del 70 Aniversario
de Caritas Internationalis

invitan al webinar i g 1,3- Con motivo de la
- : e celebracion del 70 Aniversario
de Caritas Internationalis se
celebré un Webinar el Cuidado
de la Casa Comun. Lo resaltamos
aca porque este fue un trabajo
conjunto de diversos grupos
y equipos de trabajo, pues
St P vk b se coordinaron ?l Equipo de
9:30 hrs Venezuela/R.Dominicana/Bolivia EqUIdad’ MigraCion’ Incidencia

10.30 hrs Argentina/Chile/Brasil /Uruguay junto con el de Ecologia Integral. La in cl u si 6“ d e Ia
es un acto de

CARITAS COMPROMETIDA EN LA
LUCHA CONTRA LA POBREZA Y POR

LA DEFENSA DE LA CASA COMUN

MARTES :
23 de Noviembre :

7:30 hrs MX/Centroamérica

ID: 871 1134 1808
Contrasefa: 320743

u Caritas Internationalis

Papa Francisco

- 8M

» -~
D AHi0RA % CARITAS
( DEL EJE MUJERES CELAM TR oty cooe

-

1-4-Y ya en la celebracién
de la | Asamblea Eclesial
realizada el 25 de noviembre
en México se realizé el
Evento “Las mujeres siempre
podemos”.

DIA DE 1A
2 NO VIOLENCIA 1.5- Comunion y articulacién con los equipos de trabajo de Cl en Migraciones, Incidencia
NOYV E:}U":g* IA y Grupo de Muijeres.

2021
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3.3 ECOLOGIA INTEGRAL
3.3.1 ANTECEDENTES

Entre el 25 al 29 de enero de 2016, el Departamento de Justicia y Solidaridad (DEJUSOL)
del CELAM, junto con el Secretariado Latinoamericano y Caribefio de CARITAS (SELACC),
realizaron el Seminario 1“Una Iglesia en salida, pobre para los pobres : Desafios de la
Pastoral Social en América Latina y El Caribe, en el Pontificado del Papa Francisco”. De
este encuentro salié una Comision sobre Ecologia Integral encargada de implementar la
Enciclica Laudato Si” que se habia dado a conocer el 18 de junio de 2015. El referente
era Mauricio Lopez Oropeza, Director de Caritas Ecuador. El objetivo estaba centrado en
promover la custodia de la creacién y desarrollar programas de apoyo en la Red Eclesial
Panamazonica.

El 2 de marzo de 2016 hubo una reunion en la que se acordd que Fray Eduardo Agosta
Scarel, OCarmy el Diacono Alirio Caceres Aguirre, animarian el estudio sobre el significado
de la Ecologia Integral en Laudato Si". Ademas que el programa conjunto entre DEJUSOL
y SELACC enfocarian sus esfuerzos en el corredor biolégico mesoamericano para crear
una red inspirada en REPAM y que se buscaran otros obispos y animadores pastorales
para fortalecer la Comision. El 16 de abril de ese mismo afio, se produjo el terremoto en
la zona costera de Ecuador, por lo que Mauricio tuvo que concentrarse en la atencion de
la emergencia. Por eso, a partir de la reunion de la Comisién programada para el 31 de
mayo, se inicié un programa de profundizacion del concepto de Ecologia Integral en la
Enciclica y se dieron los pasos para el disefio de un Seminario Taller sobre el mismo tema
para ofrecer a las Conferencias Episcopales.

Diversas ocupaciones de Fray Eduardo relacionadas con investigaciones y aportes sobre
cambio climatico, ocasionaron que el didcono Alirio liderara este proceso, con la ventaja
de tener un sitio de vivienda en Bogotd, facilitando la comunicacién con el secretario
ejecutivo del DEJUSOL, Sr Elvy Monzant. En ese contexto se originan dos dinamicas:

e Un periplo por la zona CAMEX realizando el Taller sobre Ecologia Integral como inicio
del proceso de sensibilizacién hacia una Red Eclesial Mesoamericana. Entre 2017
a 2018 se llevaron a cabo los talleres en Honduras, México, Guatemala, Nicaragua,
Costa Rica, El Salvador y Panama.

e La articulacién con Céritas Internacionalis en el Grupo de Trabajo sobre Alimentacidn
y Cambio Climatico.( 2017 - 2018)

Ademas, se atendieron solicitudes de Uruguay, Peru, Bolivia, Republica Dominicana,
Venezuela para realizar alli el Taller sobre Ecologia Integral.

En febrero de 2019, se realiz6 en Honduras, el Seminario Latinoamericano y Caribefio
sobre Ecologia Integral “Iglesia en Salida que transforma y cuida la casa comdn”. En
mayo 2019, el diacono Alirio fue invitado a Roma a participar en la Asamblea de Caritas
Internationalis para sustentar la relacion entre el clamor de la tierra y el clamor de los pobres

en la Enciclica Laudato Si", y colaborar en la animacién artistica para sensibilizar sobre el
cuidado de la casa comun. De la Asamblea sale la tarea de disefiar una Campana de toda
la Confederacion Caritas que asuma el grito de la tierra y de los pobres. El encargado de
coordinar dicha tarea es Alfonso Apicella.

Mientras tanto, en mayo de ese mismo 2019, el CELAM entra en proceso de renovacion y
reestructuracion. Los departamentos ceden su lugar a cuatro centros. La ecologia integral
se convierte en un eje transversal. En mayo 2021 se aprueba la nueva estructura. Esto se
da en el contexto de la pandemia por COVID-19, declarada a partir de marzo 2020.

En octubre de 2019, habia nacido la REMAM (Red Eclesial Ecoldégica Mesoamericana),
que se integra a la REPAM (2014) y la REGCHAG (2022) a través de CEPRAP (2021), el
nuevo Centro de Programas y Redes de Accion Pastoral del CELAM, cuyo encargado es
Mauricio Lépez Oropeza.

Estas pinceladas historicas, susceptibles aun de ser detalladas, brindan un contexto al
trabajo del SELACC en el periodo 2019 - 2022.

3.3.2 LOGROS

1. Identificar y organizar un equipo permanente que anima el programa de Ecologia
Integral.

En septiembre de 2019 se cred un pequeno grupo para articular el equipo de Caritas
con REPAM y REMAM, incluyendo también una persona de la zona Caribe y otras
personas expertas en procesos de ecologia integral ( P. Francisco Hernandez,
Mauricio Lépez,P. Patricio Sarlat, Humberto Ortiz, P. David Solano, David Torres,
Jovanny Kranwinkel y DP Alirio Caceres)

En julio de 2021, se constituyé un equipo para promover la Campafia JUNTOS de
C.l. que asumié las tareas de animar los procesos de Caritas en Latinoamérica y
el Caribe. El Padre Francisco Hernandez, Alfonso Apicella, las dos comunicadoras
Ingrid Saavedra y Arely Carrera, y el referente regional DP Alirio Céceres, son la base,
pero se han sumado personas expertas en las dimensiones de la ecologia integral: P.
David Solano, David Torres, Pedro Nicolas Contreras, Juan Pablo Gasme, Elizabeth
Coca y Juan Ramiro Robayo, quienes a su vez, le visibilizan las situaciones en las
diferentes zonas del continente.

2. El Equipo de la Campana sobre Ecologia Integral ha logrado una armonia interna,
con reuniones ordinarias cada mes, algunas reuniones extraordinarias consensuadas
previamente, mecanismos de comunicacion activos (Whatsapp, correo, drive) y
avances conceptuales y metodoldgicos para ir adecuando la Campanfa a las realidades
locales.

3. Se han realizado eventos virtuales para dar a conocer la Campafa, como por ejemplo

’/’ \\\ América Latina y el Caribe
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WHAT IS A COMMUNITY OF CARE?

“Juntos cantemos Laudato Si””, una celebracion mariana con motivo de los siete afios
de la enciclica sobre el cuidado de la casa comun (24 de mayo de 2022) y se ha

motivado a la participacion de personas y experiencias de la region en los eventos IT'IS A GROUP OF PEOPLE EMBEDDED IN A
. ;. . . . TERRITORY WHO HAVE DEVELOPED ENOUGH
organizados por Caritas Internationalis. En este video se resume el aporte de SELACC SENETTIVTTY AND SPIRTTUALITY
a la Campafa JUNTOS: . https://drive.google.com/file/d/1GHslglpxJA3ylbxXwcBkHj- TO EMBRACE A LOGIC OF CARE FOR ALL
f20f3fMOn/view?usp=drivesdk THE GOODS OF NATURE, WITH A VIEW TO

LIVING TOGETHER WITH RESPECT AND
L . L. L. . . DIGNITY.
4. Se participd activamente en el Foro de Comisiones de Caritas Internationalis (marzo

de 2023), y en encuentros eclesiales en los que se ha dado conocer la Campana
como por ejemplo la reunibn de comunicadoras y responsables de migraciones
(agosto 2022), el Congreso de DSl y el encuentro de Ecologia Integral onganizado
por CELAM.

THE CAMPAIGN AIMS TO:

5. Se disefi6 el proceso y el taller sobre Ecologia Integral para el XX Congreso de Caritas
con el titulo “Sinodalidad Ecolbgica: redes eclesiales para el cuidado de la casa comun”

6. Se elabor6 colaborativamente una Guia para la conformacién de Comunidades de
Cuidado inspiradas en Laudato Si" y Fratelli Tutti

7. SELACC ha acompanado activamente el proceso fundacional de la Red del Gran
Chaco y el Acuifero Guarani (REGCHAG), la reactivacion de la REMAM y los dialogos
entre REPAM y CEAMA a través de CEPRAP.

-
\/

CREATE SOME FORM OF ORGANIZED STRENGTHEN PROCESSES WHERE
ACTIVITY SOME FORM OF ORGANIZED ACTIVITY
3.3.3 RETOS ALREADY EXISTS, WITH A FULL OR
9. PARTIAL CALLING TO PROMOTE INTEGRAL
ECOLOGY. SUCH PROCESSES ARE

INTEGRATED IN A LOGIC OF NETWORKS
THAT, IN TURN, FOSTER OTHER

8. Integrantes del Equipo de Ecologia Integral han colaborado con ideas, exposiciones,
y documentos en instancias de incidencia como por ejemplo en la Cumbre del Agua
2023, aportes a la COP27, Encuentro entre la UE y la CELAC

1. Asumir la profunda significacién e implicacién de la ecologia integral planteada por

Laudato si” para advertir sobre concepciones equivocas o insuficientes sobre ecologia, PROCESSES BY EITHER SHARING
y desenmascar falsas soluciones a la crisis socio ambiental. INTEGRAL ECOLOGY. RAEERISHCES ANU ALTAONS OF
ACCOMPANYING THEM ON THEIR

JOURNEY.

2. Atrticular la conformacién, fortalecimiento y consolidacion de Comunidades de Cuidado
a escala parroquial y diocesana, en el espiritu de la Campafia JUNTOS.

3. Publicar la Guia sobre Comunidades de Cuidado con material didactico que sea
comprensible y aplicable en los lugares mas reconditos del continente.

5. Fortalecer el equipo de coordinacion del programa de Ecologia Integral de manera
gue estén representadas todas las zonas (actualmente faltan voces desde el Caribe y

Brasil), se cuente con asesores en ecoteologia, ecopedagogia, dialogo intercultural y 6. Hace falta un directorio con las personas claves de cada Caritas Nacional en temas
otros campos que contribuyan a cualificar el enfoque y el método desarrollado por el de ecologia integral, una base de datos de especialistas y experiencias significativas,
SELACC. Este equipo coordinador debe estar inserto en la Comunidad de Vida que para crear escenarios de intercambio sinodal de saberes, y buscar alternativas a las
dinamiza la Sinodalidad Ecolégica en perspectiva del trabajo de redes para el cuidado comunicaciones sobre estos temas especificos que, frecuentemente se pierden, entre
de la casa comun. tanto informacion que manejan los presidentes y directores de las Céritas Nacionales.
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7. Hay que crear escuela, de forma que los procesos no dependan de personas o de
periodos administrativos, sino que fluyan a través del tiempo en cada territorio. El
trabajo en equipo, la colegialidad, la democratizacion de informacion, el intercambio
de saberes, el discernimiento comunitario son mecanismos para constituir sujeto
colectivo desde la identidad de Caritas.

8. Generar un repositorio de materiales sobre Ecologia Integral ligado a la Plataforma
Civitas de manera que se ofrezca un servicio a toda la Confederacion, y la Iglesia con
documentos escritos, graficos, audiovisuales que contribuyan a la vivencia de una
cultura del cuidado.

3.3.4 PERSPECTIVAS

1. La Comunidad de Vida sobre Sinodalidad Ecolégica sea referente para animar
procesos de trabajo eclesial en red para cuidar los territorios de la casa comun.

2. Elequipo coordinador del programa de Ecologia Integral debe contar con una persona
vinculada laboralmente con Caritas que preste los servicios de liderazgo y animacion
dentro de un criterio de colegialidad y sinodalidad. Esto implica que la Céritas del
pais correspondiente y/o SELACC debe establecer un presupuesto para cubrir los
honorarios correspondientes, al menos a medio tiempo, dada la transversalidad e
importancia de la ecologia integral. Los demas integrantes del Equipo deben contar
con el respaldo de sus directores nacionales para que no sea una sobrecarga laboral
sino un servicio formal a la region.

3. Las Comunidades de Cuidado planteadas por CARITAS deben generar
alianzas,coaliciones y sinergias con otras organizaciones en los territorios, de manera
que la cooperacion con CELAM, CLAR, Red Iglesias y Mineria, CEAMA, REPAM,
REMAM, REGCHAG, Pax Christi, ODUCAL, CIEC, RUCC, LISTEN, Movimiento
Laudato Si’, Economia de Francisco, Pacto Global Educativo, Amerindia, en armonia
con el Dicasterio al Servicio del Desarrollo HUmano Integral, sean testimonio de
pastoral ecoldgica integral que promueve un cambio sistémico.

4. Los grandes asuntos de la agenda publica internacional como la emergencia climéatica,
la pérdida de biodiversidad, las migraciones, seguridad y soberania alimentaria, deuda
externa, deben ser abordados desde la DSI con las voces de las comunidades y
territorios en los que Caritas hace presencia, de manera que haya una interconexion
desde lo local a lo global, y viceversa, y entre las siete dimensiones de la ecologia
integral que plantea la Plataforma de Accion Laudato Si° para que el cambio sea
sistémico y la transicion justa y sustentable.

5. Esto implica un mayor énfasis en el trabajo ecuménico, interreligioso e intercultural
desde la inspiracion de Fratelli Tutti y Laudato Si” tomando como base el cuidado de
la vida en los territorios y la proteccion de los DD.HH y de los derechos de la Madre

Tierra, especialmente a los lideres y lideresas sociales y ambientales cuya integridad
esta amenazada

En desarrollo de la Ecologia Integral de LS, SELACC debe enfocarse en generar
una red de buenas practicas de ecologia integral, basadas en la Campafia JUNTOS.
Estas experiencias deberian sistematizarse para identificar nucleos en torno a los
cuales puedan plantearse soluciones a la crisis socioambiental (por ejemplo,cuidado
de cuencas hidrograficas, seguridad y soberania alimentaria con agro ecologia.
economias circulares basada en procesos de reciclaje con familias recicladoras,
reforestacion con participacidbn comunitaria, entre otros)
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